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TITLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul- cadru de organizare gi funclionare a unititilor de invd[dmAnt
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea gi funclionarea
unitSlilor de invitimdnt preuniversitar, denumite in continuare unitili de invildmAnt, in cadrul
sistemului de invitdmdnt din RomAnia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, gi se
aplicd in toate unititile de Tnvd[5mAnt.
(2) Gridinita cu Program Prelungit Nr.I se organizeazd gi funclioneazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de
organizare gi func[ionare 9i ale regulamentului intern.
Art. 2. - (1) in baza prezentului regulament, a actelor normative gi/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeazd drepturile 9i obliga[iile beneficiarilor primari ai educa[iei
gi ale personalului din Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 precum gi a contractelor colective
de muncd aplicabile, Gridinifa cu Program Prelungit Nr.l igi elaboreazi propriul regulament
de organizare gi func[ionare.
(2) Regulamentul de organizare gi functionare al Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l
confine reglementdri cu caracter general, Tn funcfie de tipul acesteia, precum gi reglementdri
specifice fiecdrei unitdfi de invdf5mAnt, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare gi func[ionare al Gridinitei cu Program Prelungit
Nr.1 se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul
de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de administratie, fac parte gi reprezentanli ai

organizaliilor sindicale gi ai pirinlilor desemnali de cdtre consiliul reprezentativ al

pdrinlilor/asocialia pdrin[ilor..
(4) Proiectul regulamentului de organizare gi func[ionare al Gridinifa cu Program Prelungit
Nr.lprecum 9i modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al pdrintilor 9i asocia[iei pirinlilor gi in consiliul profesoral, la care participi cu

drept de vot gi personalul didactic auxiliar gi nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare gi funclionare al Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1

precum gi modific5rile ulterioare ale acestuia se aprobS, prin hotdr6re, de cdtre consiliul de

administra[ie.
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlii de Tnvd!5m6nt se
inregistreazd la secretariatul unit6lii. Pentru aducerea la cunogtinla personalului unitdlii de

invdlimAnt gi a pdrintilor, regulamentul de organizare gi functionare a unitdtii de invdtdmdnt se

afigeazd la avizier gi, dupd caz, pe site-ul unitdtii de invdtdm6nt. Educatoarele au obligatia de a
prezenta anual pdrinlilor regulamentul de organizare gi func[ionare, la inceputul anului gcolar.

Personalul Gridini[ei cu Program Prelungit Nr.lpirinlii, tutorii sau sus[indtorii legali Tgi vor

asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de

organizare gi funcfionare a unitSfii de invdlimAnt.
(7)Educatorii-puericultori/Educatoarele/invd[itorii/lnstitutorii/Profesorii pentru invdtdmdntul

pregcolar/primar/Profesorii diriginli au obligalia de a prezenta la inceputul fiecdrui an gcolar

elevilor gi pdrinfilor regulamentul de organizare gifunclionare a unititii de invdtdmAnt.

(8) Regulamentul de organizare gi funclionare al Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l poate

fi revizuit anual, sau ori de cAte ori este nevoie.



(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare 9i functionare a Gridinitei cu
Program Prelungit Nr.1 este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi

funclionare a unitdfii de inv6ldm0nt constituie abatere gi se sanclioneazd conform prevederilor

legale.
(10) Regulamentul intern al Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1 conline dispoziliile

obligatorii previzute la art. 65 alin (a) din Legea invdlSm6ntului preuniversitar nr 19812023, cu

modificdrile gi completirile ulterioare, aprobat prin OMEC nr. 5726 I 2024 (numit in continuare
R.O.F.U.l.P.) qi la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile 9i
complet5rile ulterioare, gi in contractele colective de muncd aplicabile gi se aprobi prin

hotdrAre a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentan[ilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitatea de invdfdmdnt, afiliate la federa[iile sindicale reprezentative la nivel

de sector de activitate invdtdmdnt preuniversitar.
(11)Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unititilor de
invS!5mAnt preuniversitar de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic Ai elevi este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare gi funclionare a unititilor de

invif5mAnt preuniversitar constituie abatere disciplinari gi se sanctioneazi conform
prevederilor legale.
(12) Regulamentul de ordine interioard se adduce la cunogtintd publicului, prin

intermediusiteuri-lor proprii, intr-o sectiune special, sau prin orice altdformd de comunicare
publicdexistentdla nivelul unitdtii.

CAPITOLUL II

Principi i de organizare gi finalititile invillmAntului preu niversitar

Art. 3. - (1) Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 se organizeazd gi functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invdldmAntului preuniversitar nr 198/2023, cu

modificdrile gi completirile ulterioare.
(2) Conducerea Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1 igi fundamenteazd deciziile pe dialog
gi consultare, promovdnd participarea pdrin[ilor la via[a gcolii, respectAnd dreptul la opinie al

copilului gi asigurAnd transparenla deciziilor gi a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd,

adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invSfdmintului preuniversitar nr 19812023, cu

mod ificirile gi completdrile ulterioare.
Art. 4. - Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 se organizeazd gi functioneazd independent

de orice ingerinte politice sau religioase, Tn incinta acestora fiind interzise crearea gi

func[ionarea oricdror formatiuni politice, organizarea gi desfigurarea activitdtilor de naturd

politicd gi prozelitism religios, precum gi orice formd de activitate care incalcd normele de

conduiti morald 9i convieluire sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizicd sau

psihicd a copiilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II

Organizarea unititilor de invitimAnt
CAPITOLUL I

Reteaua gcolari



Art. 5. - Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 este autorizatd 9i acreditatd si funcfioneze 9i
face parte din re[eaua gcolari nalionali, care se constituie Tn conformitate cu prevederile

legale.
(1) UnitSlile de TnvdldmAnt care fac parte din releaua gcolard nafional5 au obligalia

de a include Tn Sistemul lnformatic lntegrat al invdfSmintului din Romdnia (SlllR), datele
referitoare la beneficiarii primari gcolariza(i.

Art. 6. - (1) in sistemul nalional de invitdmAnt, unitd[ile de invS!5m0nt autorizate sd

funclioneze provizoriu/acreditate dob6ndesc personalitate juridicd, Tn conformitate cu

prevederile legislaliei in vigoare.
(2) Unitatea de invd[dmdnt preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmdtoarele

elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotdrAre a autoritdlilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotdrdre judecdtoreasc5/orice alt act emis in acest sens gi care respectd
prevederile legisla[iei Tn vigoare;
b) dispune de patrimoniu, Tn proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotdri corespunzdtoare, adresd);
c) cod de identitate fiscald (ClF);

d) cont in Trezoreria Statului;
e) gtampild cu stema Romdniei gi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nafionale,

denumit in continuare ministerul, gi cu denumirea exactd a unitdtii de invdtimdnt
corespunzitoare nivelului maxim de invdldmint gcolarizat;

f) domeniu web.
(3) Fiecare unitate de invSldmdnt cu personalitate juridicd are conducere, personal gi buget
proprii, intocmegte situaliile financiare, dispun6nd, in limitele gi conditiile prevdzute de legislalia

in vigoare, de autonomie institulionalS 9i decizional5.
(4) Unitatea de invitim6nt fdri personalitate juridici, subordonatd unei unit5li de invdldmdnt

cu personalitate juridicd, reprezent6nd un loc de desfdgurare a activitilii acesteia, se numegte

structuri gcolard arondatd (AR).

Art. 7. - Tn vederea cregterii calitdtii educaliei gi a optimizirii gestiondrii resurselor, unitSfile de

invdldmdnt gi autoritdtile administratiei publice locale pot decide Tnfiintarea consortiilor gcolare,

in conformitate cu legislalia in vigoare.
Art. 8. - (1) lnspectoratele gcolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritorialS,

dupi consultarea reprezentantilor unitSlilor gcolare 9i a autoritStilor administratiei publice locale,

circumscripliile gcolare ale unitdlilor de invdtdmdnt care gcolarizeazi grupe de nivel pregcolar,

cu respectarea prevederilor legale.
(2) Circumscriplia gcolard este formatd din totalitatea strdzilor aflate in apropierea unitdtii de

Tnvd!6mdnt gi arondate acesteia, in vederea gcolarizdrii pregcolarilor din TnvdldmAntul

pregcolar.
(3) Unitilile de invd!5m6nt in cadrul cdrora functioneazd clase din invdlSmdntul obligatoriu

gcolarizeazdin Tnv5ldmAntul pregcolar, cu prioritate, in limita planului de gcolarizare aprobat,

copiii care au domiciliul in circumscrip[ia gcolari a unit5lii de invdtimdnt respective, inscrierea

se face in urma unei solicitdri scrise din partea pdrintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.



(4)inscrierea in unitalile de invdlimAnt cu nivel antepregcolar sau pregcolar sau in serviciile

complementare de educalie timpurie, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de
Ministerul Educafiei.

CAPITOLUL II

Organizarea programului gcolar

Art. 9. - (1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie gi se Tncheie la 31 august din anul calendaristic
urmdtor.
(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfdgurare a cursurilor, a vacantelor gi

a sesiunilor de examene nalionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
in unitd{ile de educa{ie timpurie, care oferi servicii esen{iale in societate, atdt pentru copiii
cirora li se adreseazi, c6t gi pentru familiile acestora gi angajatori, vacanla gcolari se
raporteazS, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, Tn timpul acesteia, se

organizeazd, la cererea pdrinlilor/reprezentanlilor legali, activitSli educative recreative in
unitSlile de educafie timpurie.

(3) ln situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitd[i naturale, alte situatii
excepfionale, cursurile gcolare pot fi suspendate pe o perioadi determinatd.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitdtii de Tnvdlim6nt - la cererea directorului, in baza hotdrArii consiliului de

administratie al unitSlii, cu aprobarea inspectorului gcolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitS[i de invdtdmdnt din acelagi judeflmunicipiul Bucuregti - la

cererea ihspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau nalional, dup6 consultarea reprezentantilor federa[iilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invifdmdnt preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(S)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
n realizeazdcu avizut, motivat in scris, al consiliului de administralie.

(6)in situalii exceplionale, ministrul educa[iei poate emite instrucliuni gi cu alte mdsuri specifice

in vederea continudrii procesului educalional.
(7)Reluarea activitd[ilor didactice care presupun prezenla tizicd a antepregcolarilor,
pregcolarilor in unititile de invitdmint preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.
(9)ln situa[ii exceplionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgenli/alert5, Ministerul

Educaliei elaboreazd gi aprobS, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare gi

desf5gurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei gi al internetului.
Art. 10. - (1) in func[ie de programul de activitate, unitSfile de educafie timpurie funclioneazd

astfel:
a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii'
(2) Tn aceeagi unitate de invSldmdnt, educalia timpurie poate fi organizatd in grupe cu

program normal gi/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) Tn educafia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depSgi 10 ore zilnic.



(4) Pentru toate tipurile de program men[ionate la alin. (1), se aplicd acelagi curriculum

aprobat prin ordin de ministru.
(5) Programul de funcfionare al unitdlii de educa[ie timpurie, particulanzatla nevoile

beneficiarilor primari gi/sau ale zoneiTn care se afl6 unitatea, se stabilegte pornind de la
prevederile din Curriculumul pentru educalie timpurie in vigoare gi se aprobd prin hotdrdre a

consiliului de administra{ie, in baza rezultatului consultdrilor pirinfilor/reprezentan[ilor legali ai

copiilor.
(6) Tn perioada vacanlelor, in unitdlile de invSldmdnt cu nivel antepregcolar gi pregcolar se
pot organiza,la nivelul unitilii sau in asociere cu alte unitSli, activit5fi educativ-recreative cu

copiii. Activitdfile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrigi la program prelungit, ai ciror
pdrinli au solicitat acest tip de program.
(7) Perioada din vacantd in care se organizeazi activitdti educativ-recreative se aprobd de

cdtre Consiliul de administrafie al unitdtii de invdldmAnt, in concordanld cu programarea

concediilor de odihnd ale salarialilor gi se aduce la cunogtintd pdrin{ilor/reprezentantilor legali ai

n beneficiarilor primari.
(8) in vederea participdrii la activitdlile educativ-recreative menlionate la alin. (6), pdrintii 9i

unitatea de invitdmAnt incheie pentru perioada respectivd contract educational, conform

reglementdrilor legale in vigoare.
(9) Activitdlile menlionate la alin. (6) se vor desfdgura cu respectarea urmdtoarelor condifii

specifice :

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activitdti de vacant5;

b) planificarea personalului didactic ai administrativ in activitate;

c) planificareaactivitdfilordeeducativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

0 asigurarea efectuirii concediului de odihnd pentru personalul unitSlii de educalie

timpurie;
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparatie gi

de igienizare ale clSdirilor giterenurilor.
n (1)in perioada vacanfelor, in unitdlile de invdldm6nt cu nivel antepregcolar gi pregcolar se pot

organiza activitd[i educativ-recreative cu copiii.
(2)Perioada din vacanld in care se organizeazd activitdti educativ-recreative se aprobd de citre
Consiliul de administra[ie al unitdlii de invdtimAnt, ?n concordanf5 cu programarea concediilor

de odihnd ale salarialilor 9i se aduce la cunogtintd pirintilor/reprezentantilor legali ai

antepregcolarilor gi pregcolarilor.
(3)in vederea participdrii la activitdlile educativ-recreative menlionate la alin. (1), pdrintii 9i

unitatea de invSlimdnt Tncheie pentru perioada respectivd contract educalional conform anexei

la prezentul regulament.

CAPITOLUL lll Formatiunile de studiu

Art. 13. - (1) in unitdlile de invd!5mAnt, formaliunile de studiu cuprind grupe 9i se constituie, la

propunerea directorului, prin hotdrire a consiliului de administra[ie, conform prevederilor legale.

(2) Tn situalii exceplionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea consiliului de

administralie al unitdlii de invdldmdnt, unitdtile de invdtimAnt pot organiza formafiuni de

6



studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de

administratie al inspectoratului gcolar, in aceasti situalie, consiliul de administralie al

unitS[ii de invdtimint are posibilitatea de a consulta gi consiliul clasei, Tn vederea ludrii

deciziei.
(3) in unit[1ile de educa{ie timpurie se recomandi urmdtoarea modalitate de organizare aefectivelor de

copii:
a) lanivel antepre;colar: grupamicS- copii de la3la 12 luni, grupamijlocie - copii dela13la24
de luni, grupa mare - copii de la25la 36 de luni;
b) la nivel preqcolar: grupa micd - copii de la3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii dela 4la 5 ani, grupa

mare - copii de la 5 la 6 ari.
(4)in cazul in care numdrul total al copiilor este sub minimul prevdzut la art. 23, alin. (1) din Legea

invdfdmdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru fiecare

grupd de vdrstd sau, in cazul existenfei frafilor de vdrste diferite, se pot constitui qi grupe eterogene.

(5)tn situalii excepfionale, unitblile de inv6!6mdnt preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor
gcolare, in baza unei justificdri a consiliului de administrafie, suplimentarea sau, dupd caz,

diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevSzut de

Metodologia privind depdEirea efectivelor formaliunilor de antepreqcolari, preqcolari sau de elevi

din unitElile de invSldmdnt preuniversitar de stat.

(6) in localitdfile tn care existi cerere pentru forma de InvdtimAnt in limba materne a unei

minoritSli nalionale, efectivele forma[iunilor de studiu pot fi mai mici dec6t minimul prevezut de

lege, la solicitarea conducerii unititii de Tnvi[5mAnt. Decizia privind infiinlarea gi func[ionarea

acestor formaliuni de studiu apa(ine ministerului, dupd consultarea consiliului de administratie

al unititii de invd!5mdnt respective.
(7) Activitatea de invdlimAnt in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului

educatiei nationale.
(8) Ministerul stabilegte, prin reglementdri specifice, disciplinele de invd[dmdnUmodulele la care

predarea se face individual sau pe grupe de copii.

Art. 14. - (1) invdldmAntul special gi special integrat pentru pregcolarii cu deficiente ugoare 9i

moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu

efective stabilite prin lege, in functie de tipul gi de gradul deficienlei.

TITLUL lll Managementul unitifilor de invitimAnt
CAPITOLUL I

Dispozifii generale

Art. 16. - (1) Managementul unitSlilor de invd[dmdnt cu personalitate juridicd este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invSldm6nt cu personalitate juridicd este conduse de consiliul de administratie,

de director.
(3) Pentru indeplinirea atribufiilor ce ii revin, conducerea grddinilei se consultd, dupd caz, cn

toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanlii organizatiilor sindicale afiliate

federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmAnt preuniversitar,

care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al pirinlilor gi/sau asociatia pdrinlilor.

Art. 17. - Consultanla gi asisten[a juridicd pentru unitdlile de invdtdm6nt se asigurd, la cererea

directorului, de citre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic.



CAPITOLUL II

Consiliul de administrafie

Art. 18.- (1) Consiliul de administrafie este organ de conducere al uniti[ii de invdfimdnt.
(2) Consiliul de administrafie se organizeazd gi func[ioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare gi funcfionare a consiliului de administralie din unitdfile de invdldmAnt, aprobatd prin

ordin al ministrului educaliei nationale.
(3)Directorul unitdtii de TnvdtdmAnt de stat este pregedintele consiliului de administralie gi

conduce gedinlele acestuia. in situa[ia in care tematica gedinfei vizeazd 9i actiyjtatea
directorului, gedin[a este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin

votul membrilor
(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdfdmdnt nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pirintilor in consiliul de administrafie al unitdlii de invdldmdnt, cu exceplia
situatieiin care consiliul reprezentativ al pdrinlilor nu poate desemna alti reprezentan[i.
(s)in situalii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excepfionale, gedinlele consiliului de administra[ie se pot desfSgura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, Tn sistem de videoconferinld.
Art. 19. - (1) La gedinlele consiliului de administralie participi, de drept, cu statut de

observatori, reprezentantii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invifdmAnt preuniversitar din unitatea de invdtimdnt.
(2)La gedinfele consiliului de administralie sunt invita[i reprezentanlii structurilor asociative ale
pdrinfilor din unitatea de invdtdmAnt, dacd acestea nu au membri in componenla organului de

conducere al unitdtii de inv6[5mAnt.
(3)Consiliul de administrafie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invSfdm6nt pimarl
diriginfilor, monitorizeazd nevoia de sprijin qi solicitd CJRAE/CMBRAE sd aloce profesori consilieri
qcolari, profesori logopezi, profesori itineranfi ;i de sprijin, respectiv mediatori Ecolari necesari, in
funclie de nevoile unitdfii de inv6{6m6nt.

CAPITOLUL lll Directorul

Art. 20. - (1) Directorul exerciti conducerea executivi a grddinilei, in conformitate cu legislafia
privind invSldmAntul in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie al unititii de

invdlimAnt, precum gi cu prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de director se ocup5, conform legii, prin concurs public, sustinut de cdtre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de expe(i in management educational.

Concursul pentru ocuparea funcliei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nalionale.
(3) Pentru asigurarea finanldrii de bazd, a finantdrii complementare 9i a finanldrii suplimentare,

dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-

financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se afld unitatea de

invdtdm6nt.
(4) DirectorulTncheie contract de management educalional cu inspectorul gcolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate de[ine, conform legii, functia de

pregedinte sau vicepre$edinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judelean sau national.



(6) in unitilile de invdtimdnt cu predare gi in limbile minoritSlilor nalionale, unul dintre directori

este un cadru didactic din rindul minoritdtii respective. Respectarea criteriilor de competenfd
profesionalS este obligatorie.
(7) in unitdtile de invdtdmAnt cu predare in limbile minoritdtilor nafionale, in care existi gi clase
cu predare Tn limba romdnd, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apa(ine
minoritdfilor gi care predd Tn limba romdnd.
(8) Directorul grddini[ei de stat poate fi eliberat din funclie la propunerea motivati a consiliului
de administralie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitdtii de invi[dmAnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 213

dintre membri. in aceastd ultimd situalie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre
inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al

inspectoratului gcolar. in functie de hotSr6rea consiliului de administra[ie al inspectoratului
gcolar, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitdtii de
invSldmdnt.
(9) In cazul vacantdrii funcliilor de director din unitate, conducerea interimari este asiguratd,
pAnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfArgitul anului gcolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul invSlSm6ntului, prin decizia inspectorului gcolar
general, in baza avizului consiliului de administra[ie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea

consultdrii Consiliului profesoral gi cu acordul scris al persoanelor solicitate.
(10)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invd[dmAntului,
conducerea interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administra[ie din unitatea de invdtdmdnt, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile
specifice funcliei de conducere, p6nd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice gi fdrd a depdgi sfdrgitul anului gcolar. in aceastd ultimd situalie, in baza avizului
consiliului de administrafie al inspectoratului gcolar, inspectorul gcolar general emite decizie de

delegare a atribuliilor specifice funcliei.
Art. 21. - (1) in exercitarea funcliei
atribu[ii:
a) este reprezentantul legal al unitSlii

de conducere executivi, directorul are urmdtoarele

de invdtdmint gi realizeazi conducerea executivi a

acesteia;
b) organizeazd intreaga activitate educationalS;
c) rdspunde de aplicarea legislalieiin vigoare, la nivelul unititii de invdtdm6nt;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invdldmdnt cu cele stabilite la nivel

national 9i
local;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor gi avizelor legale necesare funclionSrii

unitdtii de invdtdmdnt;
f) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sdndtate gi de securitate Tn muncd;
(g) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invifdmAnt; raportul este
prezentat in fata consiliului de administralie, a consiliului profesoral, Tn fata comitetului

reprezentativ al pdrinlilor gi conducerii asociatiei de pdrinli; raportul este adus la cunogtinla

autoritililor administraliei publice locale gi a inspectoratului gcolar gi postat pe site-ul unitdfii
gcolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:



a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget gi raportul de executie

bugetarS;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdlii de invdtdmAnt;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitdm0nt.
(3) in exercitarea funcliei de angajator, directorul are urmitoarele atribulii:

a) angajeazd personalul din unitate prin Tncheierea contractului individual de muncd;

b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rdspunde de evaluarea periodicS, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

gi angajarea personalului;

e) indeplinegte atribuliile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invdlSmintul preuniversitar, precum gi atributiile previzute de alte acte normative,

elaborate de minister.

n (4) Alte atribu[ii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de

consiliul de administratie;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitilii de invifdm6nt 9i o
propune spre aprobare consiliului de administra[ie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului gcolar 9i rispunde de introducerea datelor

in Sistemul informatic integrat alinvdtdmAntului din RomAnia (SlllR);

d) propune consiliului de administralie, spre aprobare, regulamentul intern gi regulamentul de

organizare gifunctionare a unit5lii de invdtdmAnt;

e) coordoneazd activitatea de recenzare a copiilor din circumscriplia gcolar6, Tn cazul unitdtilor

de invif5mAnt pregcolar, primar gi gimnazial;

f) stabilegte componenla nominald a formaliunilor de studiu, Tn baza hotirdrii consiliului de

administralie;
g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum 9i statul de

A personal didactic auxiliar gi nedidactic ai le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

h) numegte, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirArii consiliului de

administrafie, profesorii dirigin[i la clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte 9i programe

educative gcolare gi extragcolare;
i) emite, in baza hotdr6rii consiliului de administralie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in condi{iile in care

acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) numegte,inbaza hotirArii consiliului de administralie, coordonatorii structurilor arondate, din

rAndul
cadrelor didactice - de regulS, titulare - care igi desfdgoard activitatea in structurile

respective;
k) emite, in baza hotiririi consiliului de administrafia, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitStii de invdtdm6nt;
l) coordon eazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdfii de invdtdmdnt 9i il propune

spre aprobare consiliului de administrafie;
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m) aprobe graficul serviciului pe gcoali al personalului didactic; atribu[iile acestuia sunt

precizate in regulamentul de organizare gi func[ionare a unitdlii de invitdm6nt;
n) propune consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al

unitilii de invitdmAnt;
o) Asigurd implementarea hotdrArilor consiliului de administratie. Propune consiliului de

administralie anularea hotdrdrilor acestuia care contravin vddit dispozitiilor legale in vigoare gi

informeazd inspectoratul qcolar despre aceasta;
p) emite, in baza hotdrArii consiliului de administralie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionare ale cercurilor, asocialiilor gtiintifice din unitatea de Tnvi[5mAnt;
q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control gi

evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfdgoard in unitatea de invdldm6nt gi le supune spre

aprobare consiliului de administratie;
r) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invS[5mAnt, a

programelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

s) controleazd, cu sprijinul r:esponsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore gi prin participdri la
diverse activitdli educative extracurriculare gi extragcolare;

t) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdlii de invSfdmAnt;
v) aprobi asistenla la orele de curs sau la activitSli educative gcolare gi extragcolare, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
w) consemneazd zilnic in condica de prezen[i absenlele gi intArzierile personalului didactic ai a

salariafilor de la programul de lucru;

x) igi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele

unitdtii de invdtim6nt;
y) numegte gi controleazd personalul care rdspunde de gtampila unitdtii de invdtdmAnt;

z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale gi gcolare;

aa) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea 9i gestionarea

actelor de studii, precum gi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,

modificarea, rectificarea gi gestionarea documentelor de evidenld gcolard;

bb) aprobd procedura de acces in unitatea de invitdmAnt a persoanelor din afara acesteia,

inclusiv de citre reprezentanlii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de

organizare gi funclionare al unit5lii de Tnvd[imdnt. Reprezentantii institufiilor cu drept de

indrumare gi control asupra unitSlilor de invS!5mint, precum gi persoanele care participd la

procesul de monitorizare gi evaluare a calitilii sistemului de invdtimdnt au acces neingridit Tn

unitatea de invdldmdnt.
(5) Directorul indeplinegte alte atribulii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,

gi orice alte atribulii rezultdnd din prevederile legale in vigoare gi contractele colective de

muncd aplicabile.
(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdfdmdnt preuniversitar care au

membri in unitatea de invdldm6nt gi/sau, dupd caz, cu reprezentantii salarialilor din unitatea de

invS[im6nt, in conformitate cu prevederile legale'
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(7) Directorul are obligalia de a delega atribu[iile cdtre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru

didactic, membru al consiliului de administralie, In situatia imposibilitdtii exercitdrii acestora.

NeTndeplinirea acestei obligalii constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd conform legii.

Tn situa[ii exceplionale (accident, boal6 gi altele asemenea) in care directorul nu poate delega

atribuliile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administralie,

desemnat anterior pentru astfel de situalii de cdtre acesta, preia atribuliile directorului.

(8)Pentru situaliile exceplionale (accident, boald gi altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atribuliile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atribuliilor citre
directorul adjunct sau, in cazul Tn care nu existd funclia de director adjunct, cdtre un cadru

didactic membru al consiliului de administralie. Decizia va conline gi un supleant, cadru didactic

titular. Neindeplinirea acestor obliga[ii constituie abatere disciplinari 9i se sanclioneazd

conform legii.
Att.22. -in exercitarea atribu[iilor 9i a responsabilit5[ilor stabilite in conformitate cu prevederile

art.21, directorul emite decizii gi note de serviciu.

Art. 23. - (1) Drepturile gi obligafiile directorului unititii de invitdmdnt sunt cele prevdzute de

legislalia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare 9i functionare a

unitilii de invdfdmAnt, de regulamentul intern gi de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul gcolar

general.
(3)Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitd[ile de invdldmdnt preuniversitar

se face in caz de fo(d majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la

locul de muncd, cu respectarea obligaliilor legale de cdtre angajator, 9i se dispune prin decizie

a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL IV

Tipul gi confinutul documentelor manageriale

Art.28. (1)- Pentru optimizarea managementului Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1,

conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;
b) documente de prognozS;

c) documente de evidenld.
(2) in func[ie de resursele existente la nivelul unitilii de invd(dmAnt, documentele

manageriale menlionate la alin. (1), precum 9i alte documente elaborate de comisiile constituite

la nivelul unitdlii de invd!5mAnt vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se

poate face gi prin semndturd electronicd.

Art. 29. - (1) Documentele de diagnozd ale Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l, sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitdtii desfdgurate;

b) rapoartele comisiilor gi compartimentelor din Grddinila cu Program Prelungit Nr.l;

c) raportul anual de evaluare interni a calitdlii.

(2) Conducerea Grddinitei cu Program Prelungit Nr.1, poate elabora 9i alte documente de

diagnozd privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institulionalS 9i

la atingerea obiectivelor ed ucalionale.

Art. 30 (1)Raportul anual asupra calitSlii educaliei se intocmegte de cdtre director.
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(2)Raportul anual asupra calitdtii educaliei se valideazd de citre consiliul de administratie, la

propunerea directorului, in primele patru sdptdmdni de la inceputul anului gcolar"

(3) Raportul se prezintd de citre director in fala consiliului profesoral, a consiliului gcolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legali gi a

conducerii asociatiei de pdrinfi, acolo unde existS.
Art. 31 Raportul anual asupra calitdtii educafiei este fdcut public pe site-ul unititii de

invS[5mAnt sau, Tn lipsa acestuia, prin orice altd form5.
Art. 32 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmegte de citre comisia pentru

evaluarea gi asigurarea calititii, se valideazdde cdtre consiliul de administratie, la propunerea

coordonatorului comisiei, gi se prezintS, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 33. - (1) Documentele de prognozi ale Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l, realizate
pebaza documentelor de diagnozd ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald
b) planul operalional al Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1;
c) planul managerial (pe an gcolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora gi alte documente de prognozd, in scopul optimizdrii
managementului Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1.
(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
pirintilor gi asociatiei de pirinli, acolo unde exist6, fiind documente care contin informatii de

interes public.

Art. 34. - (1) Planul de dezvoltare institulionalS constituie documentul de prognozd pe termen

lung gi se elaboreazd de cdtre o echipd coordonatd de cdtre director, pentru o perioadd de trei

- cinci ani. Acesta conline:
a) prezentarea Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1, istoric Ai starea actuald a resurselor

umane, materiale gi financiare, rela[ia cu comunitatea locald gi organigramd;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) gi analiza mediului

extern (de tip PESTE);
c) viziunea, misiunea 9i obiectivele strategice ale Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1;

d) planificarea tuturor activitdlilor Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1, respectiv activitili
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabiliteti,

indicatori de performanfa 9i evaluare.
Art. 35. - (1) Planul managerial constituie documentul de ac[iune pe termen scurt gi se
elaboreazd de cdtre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial conline adaptarea directiilor de acliune ale ministerului gi inspectoratului

gcolar la specificul Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l, precum gi a obiectivelorstrategice

ale planului de dezvoltare institutionalS la perioada anului gcolar.

(3) Planul managerial se dezbate gi se avizeazd de cdtre consiliul profesoral 9i se aprobi de

cdtre consiliul de administratie.
Art. 36. - Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislafia in vigoare, pentru

elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitdli. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, acliunile, responsabilitdtile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 37. - Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;
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b) organigrama Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1;

c) schema orard a Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l;
d) planul de gcolarizare;

TITLUL V
Personalul Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 38. - (1) in Gradinifa cu Program Prelungit Nr.1, personalul este format din personal

didactic de conducere, didactic de predare gi de instruire practicd, didactic auxiliar 9i personal

nedidactic.
(2) Selec[ia personalului didactic, a celui didactic auxiliar gi a celui nedidactic din Gridinifa cu
Program Prelungit Nr.1, se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic Tn Gridinifa cu
Program Prelungit Nr.1, se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu

Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1, prin reprezentantul sdu legal.

Art.39. - (1) Drepturile gi obligatiile personalului din invSldm6nt sunt reglementate de

legislatia Tn vigoare.
(2) Personalul din invitim6ntul pregcolar trebuie sa indeplineascd condifiile de studii cerute
pentru postul ocupat gi sd fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invdldmAntul pregcolar trebuie sd aib6 o tinuti morali demni, in
concordanfi cu valorile pe care trebuie s5 Ie transmitd copiilor, o vestimentafie decentd 9i un

comportament responsabil.
(4) Personalului din invd[dmdntul preuniversitar Ti este interzis sd desfSgoare gi sd Incuraieze

acliuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului gi viala intimd, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalli salariali din Gridinita cu Program Prelungit Nr.1

(5) Personalului din Tnvildmdntul pregcolar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum

9i sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii gi/sau colegii.
(6) Personalul din Tnvdlim6ntul pregcolar are obligalia de a veghea la siguranta copiilor, pe

parcursul desfdgurdrii programului gi a activitSlilor instructiv-educative gi

extracu rricu I a relextragcol a re.
(7) Personalul din invdtdmdntul pregcolar are obligalia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice

de asisten!5 sociald/educationald specializatS, direclia generald de asistentd sociald 9i

proteclia copilului Tn legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legdturd cu

aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizici 9i psihicd.

Art. 40. - (1) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin

statele de func[ii gi prin proiectul de incadrare ale Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l
(2) Prin organigrama Gridinilei cu Program Prelungit Nr.1, se stabilesc: structura de

conducere gi ierarhia internS, organismele consultative, comisiile 9i celelalte colective de lucru,

compartimentele de specialitate sau alte structuri funcfionale prevdzute de legislalia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputulfiecirui an gcolar, se aprobi de citre
consiliul de administralie gi se inregistreazi la secretariatul Gridinitei cu Program Prelungit
Nr.1.
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Aft.41. - (1) Coordonarea activitd[ii structurilor Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1, se

realizeazd de cdtre un coordonator numit, de regulS, dintre cadrele didactice titulare, prin

hotdrAre a consiliului de administratie, la propunerea directorului.
Art. 42. - Personalul didactic auxiliar gi nedidactic este organizat in compartimente de

specialitate care se afli in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gridinifei
cu Program Prelungit Nr.1

Art. 43. - La nivelul grddinilei funclioneazd, de regulS, urmdtoarele compartimente/servicii de

specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum gi alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL ll Personalul didactic

AtL.44. - Personalul didactic are drepturile gi obligaliile previzute de legisla[ia in vigoare gi de

n contractele colective de muncd aplicabile.
Art. 45. - Pentru incadrarea qi mentinerea in funclie, personalul didactic are obligalia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti cd este apt pentru
prestarea activitdfii in inv6]6mdnt, precum qi cazierul judiciar qi certificatul de integritate
comportamentald.
Art. 46. - (1)Personalul didactic are obligalia de a participa la activitdti de formare continui, in
condifiile legii.

(2)Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educa[ionale speciale,
personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la grupa cu profesori itineranli Ei de

sprijin, profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL lll Personalul nedidactic

Art. 48. - (1) Personalul nedidactic are drepturile gi obligaliile prevdzute de legislalia in vigoare

9i de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Organizarea gi desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gridinita
cu Program Prelungit Nr.1 sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al

Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1 aprobd comisiile de concurs gi valideazd rezultatele

concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in Gridinifa cu Program Prelungit Nr.l se face de

cdtre director, cu aprobarea consiliului de administra[ie, prin incheierea contractului individual

de munci.
Art. 49. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul

de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabilegte de cdtre administratorul de patrimoniu

potrivit nevoilor Gridinifei cu Program Prelungit Nr.19i se aprobd de cdtre directorul

Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l
(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in

funclie de nevoile Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1, directorul poate solicita

administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. 
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(a) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat Tn alte activitdti dec0t

cele necesare Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cdtre director, trebuie sd se Ingrijeascd, in limita
competenfelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a Gridinitei cu Program
Prelungit Nr.1, Tn vederea asigurdrii securitdlii copiilor/personalului din Gridinita cu Program
Prelungit Nr.1.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din Gridinita cu Program Prelungit Nr.l

Art. 50. - (1) Evaluarea personalului se face conform legisla[iei in vigoare gi a contractelor
colective de munci aplicabile.
Art. 51. - (1)Evaluarea personalului didactic Ai didactic auxiliar se realizeazdin baza figelor de

n evaluare aduse la cunogtintd la Tnceputul anului gcolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an,
pentru anul calendaristic anterior.
(3)Conducerea unititii de invSfimdnt va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/ned idactic rezu ltatu I eval udrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinard a personalului din Gridinita cu Program Prelungit Nr.l
Art. 52. * Personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi cel de conducere rdspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 112011, cu modificirile gi completdrile
ulterioare.
Art. 53. - Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

n
TITLUL V
Organisme funcfionale gi responsabiliHti ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I

Organisme functionale la nivelul Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l

sEcTruNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 54. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere 9i

instruire din Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1 Pregedintele consiliului profesoral este

directorul.
(2)Consiliul profesoral se Tntrunegte lunar sau de cAte ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de instruire.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedintele consiliilor profesorale din
unitSlile de invitim6nt unde Tgi desfigoard activitatea gi au obligafia de a participa la
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gedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnv5!5mAnt unde declari, in scris, la inceputul
fiecdrui an gcolar, cd au norma de bazd. Absen[a nemotivatd de la gedinlele consiliului
profesoral din unitatea de invdldmAnt unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinard qi se sanclioneazi conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere gi instruire, cu norma de bazd in
Gridinila cu Program Prelungit Nr.1

(5) Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumatate plus unu din numdrul
total al membrilor consiliului profesoral gi sunt obligatorii pentru personalul Grddinitei cu
Program Prelungit Nr.lprecum gi pentru copii, pdrinli/tutori/reprezentanfi legali. Modalitatea
de vot se stabilegte la Tnceputul gedinlei.
(6) Directorul Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l numegte, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil gi

inteligibil procesele-verbale ale gedin[elor consiliu lu i profesoral.
(6) La gedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtutd,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din Gridinitei cu Program Prelungit
Nr.1, reprezentanti desemnati ai pdrinfilor, ai autoritdtilor administraliei publice locale gi ai

operatorilor economici gi ai altor parteneri educalionali.
(7) La sfArgitul fiecdrei gedinle a consiliului profesoral, toli participantii au obligafia sd semneze
procesul-verbal de gedin[5.

(8)in procesele-verbale ale gedinlelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazd:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la gedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de citre pregedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi "pentru", numdrului de voturi "impotrivd" gi a numdrului de ab[ineri; d)intervenfiile pe care
le au membrii consiliului profesoral gi invita[ii in timpul gedin[ei respective.
(9)Numele 9i semndturile olografe ale participanlilor la gedinte sunt consemnate la sfArgitul
procesului-verbal al fiecdrei gedinle; pregedintele consiliului profesoral semneazd, dupd
membri, pentru certificarea celor consemnate Tn procesele-verbale.
(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind gi se inregistreazd. Pe ultima pagind,

directorul unitdtii de invdldmAnt semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului 9i
aplicd gtampila unitdtii de invdtdmAnt.
(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care con[ine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii,

sesizdri etc.), numerotate gi indosariate pentru fiecare gedinfi. Registrul gi dosarul se
pistreazd intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul 9i la directorul unitdlii de

invdtdmdnt.
(12)in situalii obiective, cum ar fi calamitd[i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

excep[ionale, gedinlele consiliului profesoral se pot desfigura online, prin mijloace electronice

de comunicare, in sistem de videoconferin[5, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitdlii

de invdtdmAnt.l.
Art. 55. - Consiliul profesoral are urmdtoarele atribu[ii:
a) analizeazd, dezbate gi valideazd raportul general privind starea gi calitatea invdtdmAntului
din Gridinita cu Program Prelungit Nr.1, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic Tn consiliul de administralie;

c) dezbate, avizeazd gi propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionali al Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1;

d) dezbate gi aprobd rapoartele de activitate semestrial gi anual, precum 9i eventuale

completdri sau modificdri ale acestora;

e) avtzeazd oferta de curriculum la decizia qcolii pentru anul gcolar urmdtor gi o propune spre

aprobare consiliului de administratie;

f\ avizeazd proiectul planului de gcolarizarc;
g) valideazd figele de autoevaluare ale personalului didactic al Gridinitei cu Program

Prelungit Nr.{, in
baza cdrora se stabilegte calificativul anual;

h) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea

gradafiei de merit sau a altor distinclii gi premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare

a activitdfii desf5gurate de acesta;

3. i) propune consiliului de administralie programele de formare continui 9i dezvoltare

profesionalS ale cadrelor didactice;
j) propune consiliului de administralie premierea gi acordarea titlului ,,Profesorul anului"

personalului didactic de instruire cu rezultate deosebite in activitatea didacticS, in Gridinita cu

Program Prelungit Nr.1; dezbate gi avizeazd regulamentul de organizare 9i functionare a

Gridinitei cu Program Prelungit Nr.f ;

k) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativ5, proiecte

de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la

nivelul sistemului nalional de inv5!5mAnt, formuleazd propuneri de modificare sau de

completare a acestora;
l) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea actului educalional din Gridinita cu

Program Prelungit Nr.l gi propune consiliului de administra[ie misuri de optimizare a

acestuia;
m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea 9i asigurarea

calitS[ii, in conditiile legii;r \ 
n) indeplinegte, in limitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de administralie, precum gi

orice alte atribulii potrivit legislafieiin vigoare gi contractelor colective de munci aplicabile;

o) propune eliberarea din funcfie a directorului Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l, conform

legii.
Art. 56. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul gedinlelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.

CAPITOLUL ll Responsabilitiiti ale personatului didactic in Gridinita cu Program

Prelungit Nr.1
sEcTluNEA {
Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative
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Art.57 - (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative este, de regulS, un cadru

didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de citre consiliul de administrafie, in

baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administratie
(2) Coordonatorul pentru proiecte gi prograrne educative coordoneazd adivitatea educativd din

unitate, inifiazi, organizeazd gi desfdgoari activitili extragcolare la nivelul unitS[ii cu

educatoarele, cu consiliul reprezentativ al pdrintilor gi asociatia de pdrin[i, acolo unde aceasta
existd, 9i cu partenerii guvernamentali gi neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative igi desfdgoard activitatea Tn baza
prevederilor strategiilor ministerului educaliei gi cercetarii privind educa[ia formal5 gi

nonformalS.
(4) Directorul Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l stabilegte atribuliile coordonatorului
pentru proiecte gi programe educative, in func[ie de specificul Gridinitei cu Program
Prelungit Nr.1
(S)Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 58. - Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative are urmdtoarele atribufii:

a)coordoneazd, monitorizeazd gi evalueazd activitatea educativi nonformald din unitatea de

invitimdnt;
b)avizeazd planificarea activitSlilor din cadrul programului activitd[ilor educative ale grupei;

c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activitdfilor educative gcolare gi extragcolare

ale unitdlii de Tnvdldmdnt, in conformitate cu planul de dezvoltare institulionald, cu direcfiile

stabilite de citre inspectoratul gcolar gi minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al

pdrinlilor, asocia[iei de pirinli, acolo unde existd, gi a elevilor, gi il supune spre aprobare

consiliului de administratie;
d)elaboreaz5, propune gi implementeazi proiecte de programe educative;

e)identific6 tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum

gi posibilitdlile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al

pdrinlilor gi asocia[iei de pirinli, acolo unde existS;

flprezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd gi rezultatele

acesteia;
g)disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invdtdmdnt;

h)faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al pdrinlilor 9i asocialiei de pdrinli, acolo unde

existd, gi a partenerilor educationali in activitd[ile educative;
i)elaboreazi tematici gi propune forme de desfSgurare a consultaliilor cu pdrinfii sau

reprezentantii legali pe teme educative;
j)propune lelaboreazd instrumente de evaluare a activit5fii educative nonformale desfdgurate la

nivelul unitd[ii de TnvdtimAnt;
k)faciliteazS, alSturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdfile cu scop de

Tnvilare pentru elevi gi cadre didactice, Tn lard sau in strdindtate, in programele UE de

educalie giformare profesionalS sau Tn cadrul unor programe ale partenerilor educalionali, in

cazulin care unitatea de invdfdmdnt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte

ed ucalionale europene;
l)analizeazi oferta furnizorilor de educalie extragcolard giinainteazd consiliului de administrafie

propuneri de parteneriat in func{ie de resursele existente umane, materiale 9i financiare

existente la nivelul unitSlii de invS(6mAnt;
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m)iniliazd ,si susline colaborarea unitdlii de lnvd{imAnt cu unitifile de educalie extragcolard
din localitate/jude[;
n)se asigurd cd rezultatele invdf5rii dob6ndite de pregcolari/elevi prin participarea la
programe gi proiecte gcolare gi extraqcolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau
certificate acordate de unitSlile de inv6{dm0nt preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofolir.rl educalional al beneficiarului primar.
o)susfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative gcolare gi

extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale.
p)orice alte atribulii rezultAnd din legislalia in vigoare.

Art. 59. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative conline:
a) oferta educationald a Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l in domeniul activitdlii educative
extragcolare;
b) planul anual al activitSfii educative extragcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitd[i educative extragcolare;

n d) programe educative de preventie gi interventie;
e) modalitSfi de monitorizare gi evaluare a activitdtii educative extragcolare;
f) mdsuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul gcolar gi minister, privind activitatea educativi extragcolari.
(3) Portofoliul menfionat la alin. (2) poate fi realizat gi stocat giTn format electronic.

Art. 60. - (1) lnspectoratul gcolar stabilegte o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte
gi programe educative.
(2) Activitatea desfSguratd de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative se
regisegte Tn raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administra[ie. Activitatea
educativi gcolari 9i extragcolari este parte a planului de dezvoltare institufionalS a Grldinitei

_ cu Program Prelungit Nr.l
A,

Art. 61. - Personalul didactic are urmdtoarele atribulii:
1. organizeazd gi coordoneazd:
a) activitatea colectivului de copii;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intdlniri cu pdrinlii, tutorii sau suslindtorii legali la Tnceputul gi sf6rgitul semestrului gi ori de
c6te ori
este cazul;
d) acliuni de orientare gcolard pentru pregcolarii grupelor mari;
e) activititi educative gi de consiliere;
f) activitili extracurriculare gi extragcolare in unitatea de invitdmAnt activititi extracurriculare:
2. monitorizeazd;
a) evolulia pregcolarilor din punct de vedere fizic Ai psihic;
b) frecventa prescolarilor la grupd;
c) participarea gi rezultatele copiilor la concursurile gi competitiile gcolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitdlilor gcolare, extragcolare gi extracurriculare;



e) participarea pregcolarilor la programe $au proiecte gi implicarea acestora in activititi de

voluntariat;
3. colaboreazd cu:
a) coordonatorul pentru proiecte gi progranre educative pentru informarea privind activitatea
copiilor, pentru solulionarea unor situalii specifice activitdfilor gcolare gi pentru toate aspectele
care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe pregcolari;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogic5, in activitSli de consiliere gi orientare a copiilor;
c) directorul unita[ii de invdldmdnt, Gridinila cu Program Prelungit Nr.1 pentru organizarea
unor activitdti ale colectivului, pentru ini[ierea unor proiecte educa[ionale cu copiilor, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la Intretinerea gi dotarea sdlii de grup5,
inclusiv in scopul pdstrdrii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apdrute in legdturd cu colectivul de copii;
d) comitetul de pdrin[i, pdrinfii, tutorii sau suslindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea pregcolarilor gi evenimentele importante la care acegtia participi gi cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativd gcolard gi extragcolard;
e) alfi parteneri implicaliin activitatea educativd gcolard gi extragcolarS;
f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor gcolare;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SlllR, in vederea completdrii gi actualizdrii datelor
referitoare la pregcolari;
4. informeazS:

a) pdrin[ii, tutorii sau sus[indtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare 9i
functionare a unitdlii de invdldmdnt, Gridinita cu Program Prelungit Nr.1;
b) pirinlii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la documente care
reglementeazd activitatea 9i parcursul gcolar al pregcolarilor;
c) pdrintii, tutorii sau suslinitorii legali, despre evolulia gcolari, despre compoftamentul copiilor;
informarea se realizeazdin cadrul TntAlnirilor cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum gi

in scris, ori de cdte ori este nevoie;
d) pirintii, tutorii sau suslindtorii legali, in cazul in care pregcolarii inregistreazd absenfe
nemotivate; informarea se face in scris; numdrul acestora se stabilegte prin regulamentul de

organizare gi funclion are afiecdrei unitd[i de invS!5mdnt.
e) pdrinfii, tutorii sau sustinitorii legali, in scris, referitor la situatiile sancfiondrilor disciplinare;
5. Tndeplinegte alte atribufii stabilite de citre conducerea unitSlii de invdfim6nt, Grldinifa cu
Program Prelungit Nr.l, in conformitate cu legislalia in vigoare sau figa postului.
Art. 62. - Cadrul didactic mai are 9i urmdtoarele atributii:
a) rdspunde de pdstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupd, impreuni cu pdrinli,

tutori sau suslindtori legali;

b) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale pregcolarilor;

c) motiveazd absentele copiilorr, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare gi functionare a unitdtii de invdtdmdnt;
d) evalueazd situafia gcolard a fiecirui pregcolar la sfArgit de semestru gi de an gcolar gi o
consemneazd intr-un raport si intr-un tabel centralizator;
e) completeazi documentele specifice colectivului de copii 9i monitorizeazd completarea
portofoliulu i educalional al copiilor;
f) intocmegte calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;
g) elaboreazd portofoliul cadrului didactic.
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CAPITOLUL III

Comisiile din unititile de invitimint

Art. 63. - (1) La nivelul Grddinitei cu Program Prelungit Nr.l func[ioneazd urmdtoarele
comisii:
1. cu caracter permanent; :

2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare gi asigurare a calititii;
c) Comisia de securitate gi sdndtate in muncd gi pentru situatii de urgen[d;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie gi discriminirii in
mediul gcolar gi promovarea interculturalitdtii;
f)comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd.
(3) Comisiile cu caracter permanent Tgi desfSgoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,

comisiile cu caracter temporar igi desfdgoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiin[ate ori de cAte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitS[ii de
invilimAnt.
(4) Comisiile cu, caracter temporar gi ocazional vor fi stabilite de unitate de invdtdmAnt,
Gridinita cu Program Prelungit Nr.{, prin regulamentul de organizare gi funcfionare a unitdtii
de Tnvd[dm6nt.
Art. 64. - (1) Comisiile de Ia nivelul unitS[ii de invSfdm6nt igi desfdgoarS activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitdtii de invdtim6nt. Tn cadrul comisiilor prevdzute
la art.63 alin.(2) lit. 'b) gi e) sunt, cupringi gi reprezentanfi ai pirintilor, tutori]or sau ai

sustindtorilor legali, nominalizali de consiliul reprezentativ al parintilor 9i asocialia de pdrinti,

acolo unde existd.
(2) Activitatea'comisiilor din cadrul Grddinitei cu Program Prelungit Nr.1. gi documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau'prin regulamentul de
organizare gi funcfionare de la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit Nr.{
(3) Grldinifa cu Program Prelungit Nr.1 Tgi elaboreazd singurd procedurile, privind

funclionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
(11) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactictr (CFDCD) se constituie la

nivelul unitElilor de inv6{6mdnt preunit'ersitar de stat, prin decizie a directorului, fiind format6 din 3-7

embri, dintre care rmul este respongalilul/coordonatorul comisiei, i4bqzahot6rarii consiliului profesoral.

din,*ui1o?.*ffflT1tx'#HTi:fiff i:}:Tff H3ffi ?:il:*;x':#fi ,I;ilf*f;i""'lic'seareg
Responsabilul nu poate ocupa funclia de difector sau cilrector adjtinct.

(13) Componen[a CFDCD este stabilitA anual, prin decizie a conducerii unitAfii de invSl6mdnt.

(14) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera clidactic6 identific[ nevoile de formare' 
continuE ale personalului didactic,..programele qi proiectele destinate fonndrii'continue a personalului

didactic Ei monitorizeazd evolulia in carier6 a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la

(15) Atribuliile cgmisiei pe_r.rtru foflnare $i dezvolta{e in cariera dldactic6 sunt urmf,toarele:'' 22



a) realizeazd, cartografierea nevoilor de folrnarr: continud ale personalului didactic la nivelul unitallii de

inv5{dm6nt si le raporteazd Caselor Corpr"tlui Diriactic;

b) identificd gi inflormeazd pcrsonalui diriactir: pr ivind plogramele qi proiectele destinate fonndrii continue;

c) elaboreazi si propune anual consiliuiui prof'esolal, spre ayizare, planificarea activit[filor din dorneniul
formdrii in cariera didactica, in ac,orrl cu neveile de fornrare identificate la nivelul unitdtii de inv6!6mdnti
local, cu prioritalile stabilite in pllnui r-ratiolal de formare continud in cariera didacticd qi cu profilul
prolesional al cadrelor didactice.

d) planific6, organizeazd, Ei desthgoari atelir:re, seminarii, lectii prerlate colaborativ. interasisten{e, studii de

caz, schimburi de experien{i etc. la nivelul unit[1ii cle invi[irndntl

e) organizeazd activitAli specifice de rnentorat didactic penh'u cadrele didactice debutante, in vederea
sus{inerii examenului na{irinal pentru detlnitivare in invatamantul preuniversitar/de licenfiere in cariera
didacticd;

0 sprijinl cadrele didactice in clob6ndirea recuuoa$terii rezultatelor invd{hrii nonformale, inclusiv a celor
dobAndite ca unnare a participirii la nrobilitdli cu scop de inv6{are in proiectele finanfate prin plogramele
UE, in domeniul educatiei;

g) gestioneaz[ sistemul de acurnulare a creditelor la nivelul unitAtii de ?nvii{5rndnt, evalu6nd anual stadiul de

indeplinire a condiliei de formare penl.ru persoiralul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date

privind num6rul creditelor ECTS (oltlinute inclusiv lrrin recunoagtere gi echivalare a creditelor profesionale

transferabile) acumulat de fiecare cadni didactic pe parcursul ultirrrilor doi ani de activitate didacticd,
calculali la dala de 3 I augrrst;

h) nronitorizeazd irnpactul formdrii cadrelor diclactice asupra calit6lii procesului de predareinvdfare-evaluare
qi a progresului qcolar al beneficiarilor prirnari, la nivelul unit[{ii de inv6{[mdnt;

i) informeazd qi sprijind personalul didactic in ceea ce priveEte evolu(ia in carierii;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea ;i gestionarea portotoliului profesional;

k) colaboreazd cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de aclmirristralie gi cu consiliul profesoral al unitAtrii de

inv6l6rnAnt:

l) inbazaunor analize de nevoi, colaboreaz[ cu celelalte comisii din unitatea de invdtiirndnt pentru a elabora
prograrne de fonnare adaptate $i actualizate;

m) orice alte atribu{ii rez.ult6nd din legislatia ?n vigoare.

(1) Cornisia pentru curriculurn se cotlstituic la nivelul unititilor c1e inviildm6nt
preuniversitar de stat, in bazahotdtttrii consiliului de adnrinistra{ie, tiind fbrrnatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directoml unitdtii cle invatdmint emite ciecizia de constituire a
Comisiei pentru curriclllum.

(.?.) Activitatea Comisiei pentru cuffjclrlum este ooordonat[ de un responsabil. propus prin
vot. de cdtre consiliul profesoral, din rdndul personallllui didactic de predare titular, cu

rczultate deosebite oblinute in activitatea didacticd.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru ourriculum se face prin decizie a directorului,
ernisd inbaza unei hotdr6ri a consiliului de administra{ie, in urrna propunerii primite din partea

consiliului profbsoral.

(4) In cadrul aceleiagi unitAti de inv[]iirnfrnt catedreie/cornisiile metodice de la nivelul
Conrisiei pentnr curriculum se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care i;i desfdgoard

activitatea in unitatea de inv[!dm6nt, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau

pe discipline inrudite.

(5) in unit[tile de inv[{drnAnt de educalie timpurie qi in inv[lSmAntul primar
catedrele/cornisiile metodice se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care iqi desfrqoard

actiyitatea in unitatea de inv6!5mdnt, dupd caz" pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase

sau pe cichr de inv[{[mdnt. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui gi cu 2 sau 3 cadre

didactice, in unitdlile de inv[![mdnt cru i]n numdl mic de cadre didactice care isi desfbsoar[

activital.ea pe ciclul de invS![m6nt.
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(6) Fiecare unitate de inva{ImAnt eLi#oreazd a procedurd privind funcfionarea Comisiei

pentru cumiculum, care include qi modul cle constituire qi funcfionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in firnclie de nevoile proprii.

(7) Atribuliile comisiei pentru curriculum yrzeazd activit[li legate de procesul de

proiectare, implementare, monitortz,al'e Ei evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitalii de inv6ldm6nt, precum:
a) inilierea qi realizarea anahzei de nevoi, implic6.nd consultarea beneficiarilor educaliei,
privind oferta curiculard a unitSlii de inv6{5mdnt, inclusiv a cuuiculumului la decizia elevului
din oferta qcolii

(CDEO$), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea rnetodei de analizd. de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a plarrificSrii Ei proiectdrii
didactice;

c) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentm curriculum. a modului de aplicare a

planurilor - cadru qi a programelor qcolare, inc:lusiv prin realizarea de asistenle la ore;

d) analizarea periodicd a perlbrmanfelor qcolare ale beneficiarilor primari gi propunerea,

dupd aaz, a unor activitdli remediale care s[ fie realizate la clasele de elevi:
e) coordonarea organizdrii de activitati de pregltire pentru elevi in vederea parliciparii
acestora la

examene qi concursuri qcolare;

0 realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor nretodice a unor instrumente qi resurse

educalionale, inclusiv a unor resurse educa{ionale deschise Ei a unor instrumeute de evaluare qi

notare;
g) cerl]tralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor oplionale propuse de

catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi. dezbdtuta ;i
avizatd de consiliul profesoral gi ulterior plopus6, spre aprobare, consiliului de adrninistralie al

unitalii de inva!6mant;
(16) Comisia pentm prevenirea gi conrbaterea violen{ei, a faptelor de corupfie gi discriminlrii in mediul gcolar
gi promovarea interculturalitS{ii se constituie la nivelul unitalilor de invdJlmAnt preuniversitar de stat, inbaza
hotdrdrii consiliului de administralie prin care se aprobd qi comporren{a sa nornir.ral6.

- Comisia este formatr din: 4-6 rcpre'zentanli ai cadrelor didactioe, desemnali de Consiliul
profesoral;
- 1-3 reprezentanli ai pdrin[ilorlreprezentan{ilor legali desemna}i de consiliul reprezentativ al

pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi asocialia de pdrirrli, acolo unde existS;

- profesorul-consilier qcolar qi mediatorul qcolar, dupd caz.

(17) Directorul unitalii de invii![rndnt emite decizia de constituire qi componen]a nominald a

Comisiei pentru prevenirea qi cornbaterea violenfei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in
mediul gcolar qi prorrrovarea interculturalitdtii.

(18) Fiecare unitate de invdJdmdnt elaboreazd o procedurd privind funclionarea Comisiei
pentru prevenirea qi combaterea violen{ei, a faptelor de corup{ie qi discrimin[rii in mediul
qcolar qi promovarea interculturalitdlii, in funclie de nevoile proprii,

(19) Activitatea comisiei se desfrqoa.rl prin raportarea;i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea qi combaterea violen[ei, a faptelor de

corup{ie qi discrimindrii qi, respectiv, afirmd plromovarea interculturalit{ii. in ntediul qcolar.

(20) Atribuliilecomisiei:
a) prevenirea Ei cornbaterea violenlei:

- inregistrarea qi raportarea la Insper:toratul $colar Judelean - Olt, a cazurilor de violenlb
stivdrqite in mediul ;colar;
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- atahzarea factorilor qcolari care alr condus la sdvArEirea faptelor de violen{6, elaborarea,

revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire qi reducere a violenlei in mediul qcolar al
unitAfli de inv6!5mdnt preuniversitar;
- reahzarca unui raporl privind incidenfa, re:spectiv prevenirea violenlei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitStrii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in rapottul general privind stalea gi calitatea invSldm6ntului in anul qcolar respectiv;
- propunerea unor mdsuri specifice" rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aibd
drept consecinld creEterea gradului de siguranld a preEcolarilor/beneficiarilor primari qi a
personalului din unitatea Ecolard si prevenirea delincvenlei juvenile in incinta qi in zonele

adiacente unitdlii de invd.{6mdnt;
- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea stdrii
de bine, a unui climat qcolar pozitiv Ei a coeziunii qcolare la nivelul unitalii de invd!6mAnt.

b) prevenirea Ei combaterea faptelor de corupfie:
- imbundtdlirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie, care sd ia in calcul
potenlialele riscuri qi vulnerabilitAti;
- asigurarea transparenlei in procesul der:izional la nivel de unitate de invdldmdnt,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare qi extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;
- desfb$Lrrarea 6s 26:!iuni de promovare a Codului de eticd pentru invdldm6ntul
prcuniversitar;
- monrtorrzarea aplicdrii procedurilor specifice ret-eritoare ia conflictul de interese"
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de cdtre
personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile Ei consecinlele
faptelor de coruplie sau a incidentelor de integritate;

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:
- monrtorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitilii,
combaterea discrimindrii gi a segregdrii qcolare;

- asigurarea faplului cd materialele expuse in unitatea de invafdm6nt(ex. tablourile
expllse pe perelii unitdlii de inv6![m6nt) respect6, recunosc qi reflectd cultura, istoria qi

iimba minoritSlilor etnice, nalionale Ei lingvistice ale beneficiarilor primari.
pdrinfilor/reprezentanlil or legali qi ale comunitrilii locale ;

- asigurarea faptului ca tradiliile, sdrbdtorile, evenimentele respectS, recunosc Ei

refiectd diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor prirnari, a

pdrinfilor/reprezentanlilor legali Ei a comunitElii locale;
- identificarea qi analiz,a cazurilor de discriminare Ei inaintarea de propuneri pentru
solulionarea acestora, consiliului de administralie, directorului unit[Jii de invdldm6nt sau

consiliului profesoral, dupd caz;
- medierea, dupd eaz, a conflictelor apf,rute ca urmare a nerespectdrii principiilor
qcolii incluzive;
- pl'opunerea unor acliuni specihce, la nivelul claselor sau al unitdlii de inv[!dm0nt,
care sd contribuie la cunoaqterea ;i valorizarea celuilalt, la promovarea interoulturalitdlii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea curriculumului la

diversitatea etnicd, lingvisticf,, culturald a beneficiarilor primali qi a comuriitalii locale.

- sesizarea autoritAlilor competente in cazul identificdrii for:melor grave de

discriminare;
- monttoizarea qi evaluarea ar:tiunilor intreprinse pentru prevenirea Ei combaterea

discrimindrii qi promovarea interculttra.iit[lii;
- monitorizarea restrrectZirii legislaliei privind desegregarea Ecolard gi, dupd caz.

colaborarea la realizarea Planului de desegregare qcolar[ la nivelul unitalii de inv[]6mAnt.
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d) oricare alte atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei, incluse in

cadrul prevederilor legale in ."'igoare.

(22) La activitdlile comisiei poate par:ricipa, cu statut de invitat, ;i un polilist desemnat de

cdtre Direclia GeneralS de Polilie a Munieipiuiui Slatina/lnspectoratele de Polilie Judelene.

TITLUL VI
Structura, organizarea gi responsabilitilile personalului didactic auxiliar gi nedidactic
CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 65. - (1) La nivelul Gridinitei cu Progrann Prelungit Nr.lcompartimentul secretariat nu

existd, sarcinile gi obligafiile acestuia revenindu-i compartimentului administrativ.
(2) Compartimentul este subordonat directorului.
(3) Compartimentul func[ioneazd in progra]T de lucru cu pirinlii, tutorii sau sustindtorii legali

sau alte persoane interesate din afara unitilii, aprobat de director, in baza hotdrArii consiliului
de administralie.
Art. 66. - Compartimentul are urmdtoarele atribu[ii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de Invdtdm6nt;
b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea 9i transmiterea situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de cdtre autoritd[i, precum gi a corespondenlei unitSfii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea gi actualizarea
permanentd a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea antepregcolarilor /
pregcolarilor, in baza hotir6rilor consiliului de administra[ie;
e) rezolvarea problemelor specifice de ocupdrii posturilor vacante, conform atribuliilor
prevdzute de legislafia in vigoare sau de figa postului;

0 completarea, verificarea, pdstrarea in condi[ii de securitate gi arhivarea documentelor
referitoare la situalia copiilor gi a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea gi eviden[a actelor gi a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor gi al documentelor

de evidentd gcolari in invdtdm6ntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei

nalionale;
h) selec[ia, evidenfa gi depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pdstrare, stabilite prin ,,lndicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al

ministrului educatiei nationale;
i) pdstrarea gi aplicarea gtampilei unitSfii pe documentele avizate gi semnate de persoanele

competente, in situa[ia existentei deciziei directoruluiin acest sens;
j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatieiin vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
l) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de

invdtimAnt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitilii de TnvS[5m6nt;



o) intocmirea gi actualizarea procedurilor activit5tilor desfSgurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atribu[ii specifice compartimentului, rezultdnd din legisla[ia Tn vigoare, contractele

colective de munci aplicabile, regulanrentul de organizare gi funclionare al unitilii,
regulamentul intern, hotdr6rile consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 67. - (1) Administratorul Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1 pune la dispozifia
personalului condicile de prezenli, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(5) Se interzice condilionarea eliberirii adeverintelor, caracterizdrilor 9i a oricdror acte sau

documente gcolare de obtinerea de beneficii materiale.
(6) Unitatea de inv5f5mdnt va pune la dispozilia pdrinfilor/reprezentanfilor legali ai

beneficiarilor primari qi a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise

solicitdri, petilii, cereri, memorii, sesizdri etc.
(7) Conducerea unitSfii de invdlimdnt se va asigura ci termenul de rdspuns prevdzut de

lege pentru memorii, petifii, cereri etc., va fi respectat.
(S) in fiecare unitate de invSldmdnt va exista un sistem confidenlial funcfional pentru

sesizdrile referitoare la posibile acte de violenfd.
(9) Pentru a asigura legdtura pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari cu

unitatea de invifdmdnt, directorul gi consiliul de administralie decid un program flexibil al

compartimentului secretariat, astfel inc6t sd asigure activitatea cu pirintii/reprezentantii legali

al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel pulin doud zile pe sdptdmdnd.

CAPITOLUL ll Serviciul financiar
sEcTruNEA 1

Organ izare gi responsabilititi

Art. 68. - (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitdlii de

invS!5mdnt, Gridinila cu Program Prelungit Nr.I, in care sunt realizate: fundamentarea 9i

execufia bugetului, eviden[a contabild, intocmirea 9i transmiterea situatiilor financiare, precum

gi orice alte activitdli cu privire la finanlarea gi contabilitatea instituliilor, prevdzute de legislatia

in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare 9i

funclionare al unitSlii gi de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, adrninistratorul financiar, precum 9i ceilalti angajati

asimila[i func[iei prevdzute de legislalia in vigoare, denumit generic,,contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gridinifei cu Program Prelungit Nr'1 .

Art. 69. - Serviciul financiar are urmdtoarele atributii:

a) desfSgurarea activitSlii financiar-contabile a unititii de invilimint, Gridinifa cu Program

Prelungit Nr.1;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gridinifei cu Program

Prelungit Nr.{, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotirdrile consiliului de

administratie;
c) intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execu[ie bugetard, conform legislaliei in

vigoare gi contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
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e) organ iza rea contabiliteti i ven itu rilor gi cheltuiel i lor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni care afecteazd patrimoniul
Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1 siinregistrarea Tn evidenla contabilS a documentelor;
g) intocmirea gi verificarea statelor de platri in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situafiile previzute de lege
gi ori de cdte ori consiliul de administratie consi<lerd necesar;
i) Tntocmirea lucrdrilor de inchidere a exerci[iului financiar;
j) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale Gridinilei cu Program Prelungit Nr.1. fali de
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local gi fa[5 de te(i;
k) im plementarea proced u ri lor de contabilitate;
l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrAri ale consiliului de
ad m in istralie, prin care se angajeazd fond u rile u n itili i ;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocrtrirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile prevdzute de
normele legale in materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultAnd din legislalia in vigoare gi hotirArile
consiliului de administrafie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
figa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 70. - (1) lntreaga activitate financiard a Grddinifei cu Program Pretungit Nr.lse
organizeazd gi se desfSgoari cu respectarea legisla[iei In vigoare
(2) Activitatea financiari a Gridinilei cu Frogram Prelungit Nr.1 se desffigoari pe baza
bugetului propriu.
(3) Rdspunde de organizarea activitdtii financiare gi de incadrarea Tn bugetul aprobat.
Art. 71. - Pe baza bugetului aprobat, directorul gi consiliul de administralie actualizeazd
programul anual de achizitii publice, stabilind gi celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea
incadririituturor categoriilor de.cheltuieliin lirnitele fondurilor alocate.
Art.72. - (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finanfare.
(2) Resursele extrabugetare ale Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1 pot fi folosite exclusiv
de aceasta, conform hotdrArii consiliului de administratie.

CAPITOLUL lll Compartimentul administrativ
sEcTruNEA I
Organizare 9i responsabilitiiti

Art. 73. - (1) Gompartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu gi

cuprinde personalul nedidactic al Grddinifei cu Program Prelungit Nr.1
(2) Compartimentul administrativ , este subordonat directorului Gradinitei cu Program

Att.74. - Cornpartimentul administrativ are urmdtoarele atribufii:
a) gestionarea bazei rnater:iale;
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b) realizarea reparaliilor, care sunt in sarcina Gridinifei cu Program prelungit Nr.1, gi a
lucrdrilor de Tntrelinere, igienizare, curdlenie qi gospodf,rire a Gridinifei cu Program Prelungit
Nr.1;
c) Tntre[inerea terenurilor, clSdirilor gi a tutr.rg'or componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autoriza[iilor de funclionare a Gridinifei cu
Program Prelungit Nr.1 ;

e) receplia bunurilor, serviciilor gi a lucririlor, printr-o conrisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenla, utilizarea 9i migcarea bunurilor din
gestiune gi prezentarea actelor corespunzdtoare compartimentul contabilitate;
g) evidenla consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de cdtre conducerea Gridinilei cu Program
Prelungit Nr.lprivind sdndtatea gi securitatea in muncd, situafiile de urgenli gi P.S.l.;
i) intocmirea proiectului anual de achizifii gi a documentafiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribulii specifice compartirnentului, rezultAnd din legisla[ia in vigoare, hotdrArile
consiliului de administratie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 75. - Evidenla, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a Gridinifei cu
Program Prelungit Nr.1 se realizeazd in conformitate cu prevederile legisla[ieiin vigoare.
Art. 76. - (1) lnventarierea bunurilor Grddinifei cu Program Prelungit Nr.1 se realizeazd de
cdtre comisia de inventariere, numitd prin decizia directorului.
(2) Modificdrile care se opereazdin listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea Gridinifei
cu Program Prelungit Nr.1 se supun aprobdrii consiliului de administralie de citre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor funclionale.
Art.77. - (1) Bunurile aflate in proprietatea Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l de stat
sunt administrate de cdtre consiliul de administralie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdlii de invdtdmAnt particular sunt supuse regimuluijuridic
al proprietd[ii private.
Art. 78. Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt tn proprietatea sau
administrarea Gridinitei cu Program Frelungit Nr.1, pot fi inchiriate in baza hotdr6rii
consiliului de administralie.

CAPITOLUL V
Biblioteca unititii

Art. 79. - (1) ln Gridinita cu Program Prelungit Nr.'ls-a organizat gifunc{ioneazi Biblioteca.
(2) Aceasta se organizeazd gi func[ioneazd Tn baza Legii bibliotecilor gi a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educaliei si cercetarii.
(3) Biblioteca gcolard se subordoneazd directorului.



(4) in unitdtile de invdlim6nt se asigurd accesurl gratuit al copiilor 9i al personalului la Biblioteca
$colard.

TITLUL Vll Pregcolarii/Copiii
CAPITOLUL I

Dobdndirea si exercitarea calitifii de pre$colari

Art. 80. - Beneficiarii primari ai educa[iei sunt antepregcolarii/ pregcolarii.
Art.81. - (1) DobAndirea calitSfii de pregcolar se obline prin inscrierea in unitatea de
invdldmdnt..
(2) inscrierea se aprobd de citre consiliul de adrnirristralie, cu respectarea legislaliei In vigoare,
a prezentului regulament gi a regulamentul de organizare gi funclionare al unitilii, ca urmare a
solicitdrii scrise a pdrin[ilor, tutorilor sau suslinitorilor legali.
Art' 82. - (1) inscrierea in invdfdnr6ntul de nivel pregcolar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 83 -- Calitatea de pregcolar se exercitd prin frecventarea gi participarea la activitdlile
existente Tn programul fiecdrei unitdli de invdf5m6nt.
Art. 84. - (1) Prezenta pregcolarilor la activit5file zilnice ale Gradinitei cu Program Prelungit
Nr.I se verificd de cdtre cadrul didactic, care consemneazd in catalog, in mod obligatoriu,
fiecare absen[d.
(2) in cazul pregcolarilor, pdrintii, tutorii sau suslinltorii legali au obliga[ia de a prezenta
personal cadrului didactic, actele justificative pentru absenlele copilului siu.
(3) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenfelor sunt, dupd caz: adeverinld
eliberati de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverin[i/certificate medical/foaie
de externare/scrisoare medicalS eliberate de urritatea sanitard in care copilul a fost internat.
Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului gcolar sau a nredicului de familie care are in
evidentd figele medicale/carnetele de sdndtate ale copiilor.
Art. 85. - Pregcolarii se pot reinmatricula, la cerere, la tnceputul anului gcolar la acelagi
nivel/ciclu de invStimAnt gi aceeagiformd de invdldmdnt.
(7) Educatoarele/profesorul pentru educalie timpuri pistreazi la sediul unitdlii de
invdldmAnt, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absenfelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitdfii elevului.
(8) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (7) atrage declararea absenlelor ca
nemotivate.
CAPITOLUL II

Activitatea educativd extragcolari

Art. 86. 
-Activitatea 

educativd extragcolard din Gridinita cu Program Prelungit Nr.l este
conceputi ca mijloc de dezvoltare personalS, ca modalitate de formare gi intirire a culturii
organizationale a unitSfii de invd!5mAnt gi ca mijloc de imbundtS[ire a motivaliei, frecvenfei gi
performantei gcolare, precum gi de remediere a unor: probleme comportamentale ale copiilor.
Art. 87. - (1) Activitatea educativd extragcolard din Grddinita cu Program Prelungit Nr.1 se
desfigoari in afara orelor de curs.
(2) Activitatea. educativi extragcolard din Gridinita cu Program Prelungit Nr.I se poate
desfdgura fie in incinta unitdtii de invdtdrn6nt, fie in afara acesteia, in palate gi cluburi ale



copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive gi de agrement, Tn spalii educafionale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 88. - (1) Activitalile educative extragcolare desfigurate Tn Gridinita cu program
Prelungit Nr.l pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, gtiinfifice, sportive, turistice,
de educalie rutier6, antreprenoriale, pentru proteclie civild, de educa[ie pentru sindtate gi de
voluntariat.
(2) Activitatile educative extragcolare pof cclnsta in: proiecte gi programe educative, concursuri,
festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expedilii, gcoli, tabere gi
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.
(3) Activitatea educativd poate fi proiectata atdt la nivelul fiecdrei grupe de pregcolari, de citre
educatoare/profesor pentru invdlSmdntul pregcolar, cAt gi la nivelul unitd[ii de invdlimdnt, de
citre coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare.
(4) ActivitSfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdlii de
Tnvd[5mdnt, in conformitate cu opliunile consiliului reprezentativ al pdrinfilor gi a asocialiilor
pdrin[ilor, acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a susfindtorilor legali, precum 9i cu
resursele de care dispune Gridinita cu Program Pretungit Nr.1
(5) Organizarea activitdlilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedi(iilor gi a altor
activitdli de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educafiei nafionale.
(6)Activit6lile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum gi
activitdlile extracurriculare gi extragcolare organizate Tn incinta unitdfii de Tnvdfdm6nt se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd caz, cu acordul de principiu al
pirintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la Tnceputul anului
gcolar.
(7) Calendarul activitdtilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administralie al
Gridinitei cu Program Prelungit Nr.l
(9) Cadrele didactice din unitdfile de invdldmdnt preuniversitar valorificd rezultatele Tnvildrii
dobAndite de pregcolari/elevi in urma participdrii acestora la activititi educafionale extragcolare
gi ii motiveazd pentru implicarea in activiti(i extragcolare, sprijinind accesul la aceste activiti[i
fdri impunerea obligativitdtii gi fdri nicio discriminare.
(10) Evaluarea activitatii educalionale extragcolare derulate la nivelul unitd[ii de invildmfint
este parte a evaluirii institulionale a respectivei unitdfi de Tnvd[dmant.
Art. 89. * Activitilile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum gi activitifile extracurriculare gi extraqcolare organizate in incinta unitalii de invdfdmAnt
se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd caz, cu acordul de principiu
al pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului gcolar.
Art. 90.Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul Gridinifei cu Program
Prelungit Nr.1 este parte a evaludrii institu[ionale a respectivei unitdti de invdfdmAnt.

CAPITOLUL lll Evaluarea copiilor
sEcTruNEA 1

Eval uarea rezu ltatelor invitl ri i. incheierea situaliei gcolare
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Art. 91' - Evaluarea are la bazd identificarea nivelului ta care se afli pregcolarul raportat la
competenfele specifice ale fiecdrei discipline in scopul optimizdriiinvifdrii.
Art. 92. - (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invdldm6nt romdnesc se
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau rnodul de pregdtire.
(2) in sistemul de invildmdnt preunirrersitar erraluarea se
feedback real copiilor, pirinlilor gi cadrek:r didactice gi std

realizeazd la

centreazd pe competenle, oferd
la baza planurilor individuale de

invS[are.
Art. 93. - (1) Evaluarea
gcolar.

rezultatelor la invSldturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului

(3) La sf6rqitul?nvdfrimdntului antepreqcolar, evaluarea longitudinalii a dezvoltdrii copilului gi
a nivelului de pregdtire al acestuia pentru urmdtorul nivel de invilim6nt - nivel pregcolar, se
finalizeazd prin completarea, de cdtre educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresului
individual al copilului, al cdrei model se regrisegte in Curriculumul pentru educafie timpurie.
Figa de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu parintele -si este
asumatd prin semndturd de cdtre acesta, care are obligafia de a o transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cAnd acesta tr.ece la nivelul urmdtor.(4) La sfdrqitul grupei mari din invd(Smiintul pregcolar, cadrul didactic, Tn colaborare cu
consilierul gcolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd gi
formarea competen{elor cognitive gi socio-emofionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specificd. Raportul este discutat cu pirintele gi este asumat prin
semndturd de cdtre acesta, care are obliga(ia de a-l transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci c6nd acesta trece la nivelul urmitor.
(5) Portofoliul educafional este obligatoriu incepdnd cu generalia de pregcolari care intrd in
grupa mijlocie gi generalia de elevi din clasa pregdtitoare, In anul gcola r 2024-2025. Formatul
portofoliului educalional, modalitatea de inscriere a datelor gi alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului educaliei.
(6) Portofoliul educalional poate fi realizat qi in format digital.
Art. 94' - (1) lnstrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vdrstd gi de particularitdfile
psihopedagogice ale 'beneficiarilor primari ai educa[iei gi de specificul fiec6rei discipline.
Acestea sunt:
a) chestioniri orale;
b) fige de lucru;
c) experimente gi activitdti practice;
d) probe practice;
e) alte instrumente aprobate de director sau elaborate de cdtre Ministerul Educaliei si
Cercetirii, lnspectoratele gcolare, elaborate in conformitate cu legislafia nafionali.
Art. 95. - (1) Rezultatele evaludrii se exprimi prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului;
(2) Rezultatele evaluirii sunt trecute Tn caietur de observalii.
Art. 96. - (1)Pentru nivelurile antepre$colar gi pregcolar, rezultatele evaludrii se comunicd 9i se
discutd cu pirintii sau reprezentan[ii legati.
Art. 97. - La sfArgitul fiecirui mo<Jul gi la incheierea anului gcolar, cadrele didactice au
obliga{ia sd facd o evaluare a pregcolarilor: :

Art' 98' - (1) Pentru Invd[SmAntul pregcolar, evaluarea copiilor se face inbaza urmdtoarelor
criterii:
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a) progresul sau regresul copilului, in func{ie de comportamentele fiecarei activitafi alese;
b) raportul efort-performanld realizati;
c) cregterea sau descregterea motivatiei cclpilului;
(2) la nivelurile antepregcolar gi pregcolar (grr-rpa mici gi mijlocie), rezultatele evaludrii sunt
consemnate tn caietul de observalii, iar penti'u grupa mare din Tnvd(Sm6ntul pregcolar 9i clasa
pregdtitoare din TnvilSmantul primar, in raportul anual de evaluare.
Art. 99. - (1) Tn inv5ldmAntul pregcolar evolufia copiilor se consemneazd la sfirgitul fiecdrui
semestru gi an gcolar, intr-un tabel centralizator, in caietele de observalie gi in rapoartele
realizate de citre cadrele didactice.
(2) in invdldmdntul antepregcolar gi pregcolar (grupa mici), in situatia neprezentarii copilului
la Tnceputul anului gcolar, dupd inscrierea acestuia Tn unitatea de invdfdmdnt, precum gi In
cazul unei absenle prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, fird o
justificare medicald sau firl a anunla conducerea unitdlii cu privire la motivul absenlei,
pdrintele primegte o notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dacd in termen de S
zile pdrintele nu transmite, in scris, un rdspuns la notificarea primitS, copilul este considerat
retras gi locul acestuia este declarat liber/vacant.
Art. 100 Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii gi mari, unitatea de TnvS{5rn6nt este
obligatd sd prezinte plrinlilorlreprezentanlilor legali opliunile pe care acegtia le au in cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmdtor sau, dupd caz, inscrierea intr-un
serviciu complementar.
Art.101 Copiii din grupa mare a invdtdmAntului pregcolar care pe parcursul anului gcolar
au manifestat dificultSli de invSfare, men[ionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice,
cognitive gi socioemolionale, rdmAn in colectivele Tn care au invdfat 9i intr5, pe parcursul anului
gcolar urmdtor, intr-un program de Tnvdlare person alizat pe care educatorul/educatoarea/
profesorul de educa[ie timpurie il realizeazH impreund cu un specialist de la centruljudefean de
resurse gi asistenld educalionali.
Art.102(1) Nu pot fi fdcute publice, fdri acordul pdrintelui/reprezentantului legal sau al
elevuluiiabsolventului major, documentele elevului, cu excepfia situafiei previzute de Legea
27212004 privind protec[ia gi promovarea dreptur:ilor copilului, republicatd, cu modificdrile
completirile ulterioare.

CAPITOLUL lV Transferul copiilor

Art. 103. - Copiii au dreptul sd se transfere de la o unitate de Tnvildmdnt la atta, de la o formd
de invdtdmdnt la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare gi functionare a unit5lii de invifdmAnt la care se face transferul.
Art. 102. - Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administrafie al unitd[ii de
invdldmrint la care se solicitd transferul gi cu avizul consultativ al consiliului de administralie al
unitifii de invitim6nt de la care se transferd.
Art. 103. - (1) in Tnvitdm6ntul antepregcolar/pregcolar, copiii se pot transfera de la o grupi, in
aceeagi unitate de TnvS[5mdnt sau de la o unitate'de Tnvd[dm6nt la alta, in limita efectivelor
maxime de antepregcolari/pregcolari la grupd.
(2) in situa[ii exceplionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
antepregcolari/pregcolari la grupd, inspectoratul gcolar poate aproba depigirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.
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Art' 104. - (1)in invelSmdntul antepregcolailprepcolar, copiii se pot transfera de la o grupd la
alta, in aceeagi unitate de invd[5mAnt, sau de la o unitate de ?nvd[dmAnt la alta, Tn limita
efectivelor maxime de antepregcolari/prescnlari la grupd.
(2)in situalii exceplionale, bine motivate, in care transferul ru se poate face in limita efectivelor
maxime de antepregcolari/pregcolari la grup#, inspectoratul gcolar poate aproba depdgirea
efectivului maxim, conform legislaliel in vigoare.
Art. 105 (1) Transferul pregcolarilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod
excepfional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in trrmdtoarele situafii:
a) la schimbarea domiciliului pdrin[ilor intr.o altd localitate, respectiv intr-un alt cartier al
oragului Slatina;
b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expeftize medicale efectuate de
direclia de sinitate publicd;
c) in alte situafii excep[ionale, cu aprobarea corrsiliului de aclministralie al inspectoratului gcolar.
Art' 106' - (1) Pentru copiii cu cerinle educalionale speciale, in funcfie de evolulia r."riorr."
pot face propuneri de reorientare dinspre invd[dmAntul special/special integrat spre
TnvSlSmiintul de rnasi gi invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd
sau de cdtre plrinfii, tutorii sau suslindtorii ,legali ai copilului gi de citre consilierul pedagog
gcolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare gcolard gi profesionald din
cadrul centrului judelean de resurse gi asisten!5 educalionala /Centrului Oragului Slatina de
Resurse giAsistenld Educa[ional5, cu acordul pdrinlilor, tutorilor sau sus[indtorilor legali.

TITLUL VIII
Evaluarea unititii de invitimAnt

CAPITOLUL I

Dispozifii generale

Art' 107. - Evaluarea institufionali a Gridinilei cu Program Prelungit Nr.l se realize azd in
conformitate cu prevederile legale, in doui forme fundanrentale:
a) inspectia de evaluare institulionalS a Gridinilei cu Program Prelungit Nr.1;
b) evaluarea intbrni gi externd a calitdlii educaliei.
Art. 108' - (1) lnspectia de evaluare institu[ionalS reprezinti o activitate de evaluare generali
a performantelor diferitelor categorii de unitS[i de invSldmdnt, prin raportare expliciti la politicile
educationale, la scopurile gi obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
fu nc[ionarea acestora.
(2) lnspecfia de evaluare institufionalS a Grddinilei cu Program Prelungit Nr.1 se realizeazd
de cdtre inspectoratele gcolare gi minister, prin inspeclia gcolard generali a unitililor de
invitdmdnt, Tn conformitate cu prevederile regularnentului de inspecfie a unitdlilor de
TnvdtdmAnt, elaborat de rninister.
(3) in indeplinirea atribu[iilor prevdzute de lege, prin inspecfia gcolard, inspectoratele gcolare:
a) indrumd, controleaz5 gi monitorizeazl, calitatea activitSfilor de predare-invdlare-evaluare;
b) indrum5, controleazd, monilorizeazd gi evalueazd calitatea managementului Gridinifei cu
Program Frelungit Nr.1
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(4) Conducerea Gridinitei cu Prograrn Prelungrt Nr.l gi personalul didactic nu pot refuza
inspectia gcolari, cu excep[ia situaliilor in care, din cauze obiective, probate cu acte
doveditoare, acegtia nu igi pot desfSgura activit5file profesionale curente.

GAPITOLUL II

Evaluarea interni a calitifii educaliei

Art' 109' - (1) Calitatea educaliei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gridinifa cu
Program Prelungit Nr.1 gi este centratd preponderent pe rezultatele tnvildrii.
(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislaliei in domeniul asiguririi calitdlii in
inv5ldm6ntu I preun iversitar.
Art. 110. - (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gridinifei cu program
Prelungit Nr.1 se infiinteazd Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitd[ii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei Tn vigoare, Gridinila cu Program Prelungit Nr.1 elaboreazd gi adoptd
propria strategie 9i propriul regulament de funcfionare a Comisiei pentru evaluarea gi
asigurarea calitdtii.
(3) Conducerea Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1 este direct responsabil6 de calitatea
educa[iei furnizate.
Art. 110. - (1) Componen[a, atribuliile gi responsabilitdlile comisiei pentru evaluarea
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitdfii poate fi
cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitdfii din partea Agenliei Rom6ne de Asigurare a
Calitatii in invdtdmdntul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazd pe analiza raportului de
evaluare internd a activitdtii Grrdinifei cu program prelungit Nr.1

CAPITOLUL IIt
Evaluarea externi a calititii educaliei

Art" 111. - (1) O formi specificd de evaluare institu[ionald, diferiti de inspecfia generali a
unitdtilor de Tnvd[5mAnt; o reprezinti evaluarea institu[ionald Tn vederea autorizirii, acreditdrii gi
evaludrii periodice a organiza[iilor furnizoare de educalie, realizatd cle Agenlia Romdni de
Asigurare a Calitilii in inv5lSmintul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externi a calitdlii educaliei in Gridinifa cu Program Prelungit Nr.l se
realizeazd, in conformitate cu prevederile legale, de cdtre Agen[ia Romdnd de Asigurare a
Calitdtii in invdtimAntul Preu n iversitar.
(3) Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 se supune procesului cle evaluare gi acreditare, in
condifiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea gi acreditarea se fac la nivelul structurilor institulionale, conform
prevederilor legale.
(5) in cazul unitililor de invdf5mAnt supuse evaluirii externe realizate de cdtre Agenfia
RomAnd de'Asigurare a Calitdfii in inv5fdm$ntul Preuniversitar, In bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finanfarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agen[ia Rom6nd de Asigurare a Calitdlii in invdldmintul
Preuniversitar pentru aceastd activitate.
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TITLUL lX Partenerii educafionali
CAPITOLUL I

Drepturile pirinfilor, tutoritor sau sus[!ndtonitror legali

Art. 1 12. -(1) Parinlii, tutorii sau susfinditorii iegali ai pregcolarului sunt parteneri educa[ionali
principali ai Gridinitei cu Program pretungit Nr.1
(2) Pdrinlii, tutorii sau suslinitorii legali ,ai copilului au acces la toate informaliile legate de
sistemul de invS[5mant care privesc educafia copiilor lor.
(3) Pirinfii, tutorii sau suslindtorii legali ai.copilului au dreptul de a fi sus[inufi de sistemul de
Tnv6ldm6nt, pentru a se educa gi a-gi irnbundtd[ii aptitudinile ca parteneri Tn relafia familie-
gcoald.
(4) Statul sprijind pirin[iilreprezentanfii legali Tn vederea exercitirii responsabilitri[ilor privind
cregterea, Tngrijirea, dezvoltarea gi educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitdlile de
invdtdmdnt se organizeazd cursuri de educalie parentali pentru formarea gi dezvoltarea
abilitdtilor parentale pentru pdrinfi/reprezentanfi legali ai beneficiarilor primari sau viitori pdrinli.
Art. 113. - (1) Pdrintele, tutorele sau susfindtorul legal al copilului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situalia gcolard gi la comportamentul propriului copil.
(2) Pirintele, tutorele sau suslinitorul legal al copilului are dreptul sd dobdndeascd informalii
referitoare numai la situafia propriului copil.
Art. 114. - (1) Pdrintele, tutorele sau susfindtorul legal al copilului are acces Tn incinta
Gridini(ei cu Program Prelungit Nr.l in concordanld cu procedura de acces, dacd:
a) a fost solicitaUa fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul
unit5$i de TnvS[dmAnt;

b) desfdgoari activitili In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document citre conducerea Gridinifei cu Program prelungit Nr.1;
d) participd la intAlnirile programate cu etlucatoarea/profesorul pentru invdf5rndnt pregcolar;
e) participd la actiuni organizate de asocialia de pdrinli.
(2) Consiliul de administra[ie are obligalia stabilirii procedurii de acces al pdrinfilor, tutorilor sau
suslindtorilor legali in Grldinita cu Program prelungit Nr.1
Art. 115' - Pdrintii, tutorii sau suslinStorii legali au dreptul si se constituie Tn asocialii cu
personalitate juridici, conform legislaliei in vigoare.
Art. 116. - (1) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pdrintele/tutorele/susfindtorul legal
al copilului in care este implicat propriul copil se face prin discu[ii amiabile cu salariatul unitdfii
de invitimAnt implicat, educatoarea/profesorul pentru invdldmintul pregcolar, cu directorul
Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1.
Pdrintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la disculii si participe
gi reprezentantul pdrinlilor. in situa[ia in care disculiile amiabile nu condu c la rezolvarea
conflictului, pirintele/tutorele/sus[initorul legal are dreptul de a se adresa conducerii Gridinifei
cu Program Prelungit Nr.1, printr-o cerere scrisS, in vederea rezolvdrii problemei.
(2) Tn cazul in care pdrintele/tutorele/suslinitorul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1, acesta are dreptul de a se adresa,
in scris, inspectoratului gcolarpentru a media gi rezolva starea conflictuali.
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GAPITOLUL II

indatoririle pirinfilor, tutorilor sau susfindtorilor legali

Art' 117. - (1) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau suslinitorul legal are obligalia
de a asigura frecvenla gcolari a copilului in invSfamdntul pregcolar gi de a tua mdsuri pentru
gcolarizarea acestuia, pdnd la finatizarea ciclului pregcolar.
(2) Pirintii/reprezentantul legal au obliga[ia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invd[Smdntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obliga[ii
constituie contravenlie gi se sanc[ioneazd conform prevecJerilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului Tn Gridinila cu program prelungit
Nr.1, pdrintele, tutorele sau susfindtorul legal are obliga[ia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea menfinerii unui climat sdndtos Ia nivel de grupd pentru evitarea degraddrii
stdrii de sinitate a celorlalli pregcolari din colectivitate.
(4)Pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legdtura cu
profesorul pentru invildmAntul pregcolar/inv5ldtorul/institutorul/profesorul pentru Tnvdfdm6ntul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolulia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/ invS[dtorului/institutorului/profesorului pentru invdldm6nt
pregcolar/primar, profesorului diriginte, cu nurne, datd gi semndturd.
(5) Pdrintele, tutorele sau sus[indtorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Grrdinifei cu program prelungit Nr.1, cauzate de pregcolar.
(6) Pirintele, tutorele sau susfindtorul legal al pr:eqcolarului are obligalia sd il insofeascd p6nd
la intrarea in Gridinifa cu Program Prelungit Nr.l, iar la terminarea programului si il preia. in
cazul in care pirintele, tutorele sau sus[indtorul legal nu poate sd desfigoare o astfel de
activitate, imputernicegte o altd persoand.
(7) Pdrintele, tutorele sau susfindtorul legal al pregcolarului are obligafia de a solicita, in scris,
retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de inv6[dm6nt din strdindtate.
(8)Pirintele sau reprezentantul legal al antepregcolarului/pregcolarului sau al elevului din
invdfdmAntul obligatoriu are obligafia de a-l susline pe acesta in activitatea de invifare
desfiguratS, inclusiv in activitatea de invdfare realizatd prin intermediul tehnologiei gi al
internetului, 9i de a colabora cu personalul uniti[ii de invdldm6nt pentru desf6gurarea in condi[ii
optime a acestei activitdli.
(9) Pdrinlii/reprezentan(ii legali ai ciror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unitSlile de educa{ie timpurie publice pldtesc o contribu{ie lunard de hrani, stabilitd prin decizia
consiliului de administrafie al unitd(ii de invd[dmdnt, cu consultarea consiliului reprezentativ al
pdrinlilorlreprezentanlilor legali. Aceasta nu poate depdgi contribufia de hrand stabilitd prin art.
129 alin' (6) din Legea nr.272l2OO4 privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului gi pentru
stabilirea unor misuri de asisten!5 socialS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(10) Autoriti{ile administra[iei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau pa(ial,
contribulia lunari de hrani.
(11) Contribufia lunari de hrand pentru copiii inscri.si Tn unitdlile de educalie timpurie se
stabilegte in funcfie de numdrul efectiv de zile de prezenfd a copilului la programul zilnic.
(12) Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferi servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezen[d, completat de cadrele didactice.
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(13) Contribufia pirinfilor/reprezentanfilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand
pentru copiii inscrigi in unitatea de educafie timpurie cu program prelungit se realize azd cu
plata in avans pentru o lund calendaristicd.
67
(14) contribufia lunard de hran6 pentru copiii care au achitat
programul unitd{ii de educafie timpurie este reportati pentru luna
care au absentat.

privire la sustinerea cadrelor didactice gi a
privind activitdfile gi auxiliarele didactice gi
de asigurare a condiliilor necesare educirii

taxa gi nu au frecventat
urmdtoare, pentru zilele in

(15) Tn situafia retragerii copilului de ta unitatea de educafie timpurie cu program prelungit,
pirintele beneficiazd de returnarea sumelor plStite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art' 118' - Se interzice oriciror persoane agresarea fizic6, psihici, verbald etc. a copiilor gi a
personalului Grldinitei cu program prelungit Nr.1
Art' 119' - (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament gi a regulamentului de
organizare gi functionare al Grddinifei cu Program Prelungit Nr.l este obligatorie pentru
pdrintii, tutorii sau suslinitorii legali ai copiilor.
(2) Nerespectarea dispoziliilor atrage rdspunderea persoanelor vinovate conform dreptului
comun.

CAPITOLUL !I!

Adunarea generald a pirinlilor
.

Art' 120. - (1) Adunarea generald a pdrinlilor este constituiti din tofi pdrinfii, tutorii sau
susfindtorii legali ai copiilor..
(2) Adunarea generald a pdrinfilor hotdrdgte cu
echipei manageriale a unitdfii de invdtdmdnt 

;

mijloacele de invd{dmdnt utilizate in demersul
copiilor.
(3) in adunarea generald a pdrinlilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii gi
nu situatia concreti a unui copil. Situalia unui copil se discutd individual, numai in prezenla
pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului legal al copilului respectiv.
Art' 121' '- (1) Adunarea generalS a pdrinfilor se convoacd de cdtre educatorul/ profesorul
pentru invSldmdntul pregcolar, de cdtre pregedintele comitetului de pdrinli al grupei sau de
cdtre 1/3 din numirul total al membrilor sdi.
(2)Adunarea generalS a pirin[ilor se convoacd ori de cdte ori este nevoie, este valabil intrunitd
Tn prezenta a jumdtate plus unu din totalul pdrin[ilor sau reprezentanlilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi gi adoptd hotdr6ri cu votul a jumdtate plus unu din
cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pirinfi
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Art. 122. - (1) in Gridinila cu Program Pretungit Nr.1, la nivelul fiecirei grupe, se infiinleazd
gi functioneazi comitetul de pdrinli.
(2) Comitetul de pirin[i se alege, prin majoritate simplS a voturilor, in fiecare an, Tn adunarea
generali a pirintilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invi[dm6ntul pregcolar care
prezideazd gedinfa.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinli are loc in primele 15
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.
(4) Consiliul de conducere al comitetul de pirinfi pe grupd se compune din 3 persoane: un
pregedinte 9i 2 membri. in prima gedin!5 dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitd[ile fiecdruia, pe care le comunicd educatoarei/profesorului pentru invilim6ntul
pregcolar.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de pdrinfi pe grupi reprezintd interesele pdrinfilor,
tutorilor sau suslindtorilor legali ai copiilor ?n adunarea generald a pirinlilor, tutorilor sau
suslindtorilor legali, in consiliul profesoral, Tn consiliul clasei 9i in relaliile cu echipa
managerialS.
Art' 123. - Consiliul de conducere al Comitetului de pirin[i pe grupd are urmdtoarele atribulii:
a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generalS a pdrinlilor grupei. Deciziile se
iau cu majoritatea simplS a voturilor p5rinlilor, tutorilor sau susfinitorilor legali prezen[i;
b) susline organizarea gi desfdgurarea de proiecte, programe gi activitali educative extragcolare
la nivelul grupei gi al Gridinilei cu program prelungit Nr.1;
c) sustine organizarea 9i desfdgurarea de programe de prevenire gi combaterea violenlei,
asigurarea siguranlei gi securitSlii, combaterea discrimindrii gi reducerea absenteismului;
d) susline activitdlile dedicate intrelinerii, dezvoltdrii gi modernizdrii bazei materiale a grupei gi a
Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1, prin str6ngerea de cotizafii voluntare de la membrii
asociatiei de pdrinfi gi atragerea de fonduri bdnegti gi dona[ii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asocialia de pirinli cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale Tn
domeniul financiar;
e) sprijind conducerea Gridinilei cu Program Prelungit Nr.1gi educatoareaiprofesorul pentru
invStdmdnt pregcolar gi se implici activ in intrelinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei
materiale a grupei gi a unitifii de inv5ldm0nt;
g) se implicd in asigurarea securitdlii copiilor in cadrul activit5tilor educative, extragcolare gi
extracurriculare;
4rt. 124. - Pregedintele comitetului de parin[i pe grupd reprezintd interesele pirin[ilor, tutorilor
sau sustinitorilor legali Tn relafiile cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor gi asocialia de p6rinli gi,
prin acesta/aceasta, in rela[ie cu conducerea unitd[ii de invdldmdnt gi alte foruri, organisme 9i
organizafii.
Art. 125. - (1)in baza hotdrdrii adundrii generale, comitetul de pdrinfi poate decide sd suslind,
inclusiv financiar prin asocialia de pr{rinli cu personalitate juridicl, cu respectarea prevederilor
legale Tn domeniul financiar, intrelinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a unitdlii
de invd[dmdnt gi a grupei. Hotdr6rea cornitetului de pdrin[i nu este obligatorie.
(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de pdrin{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/pirinli sau reprezentanli legali.
(3)Este interzisd 9i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invit5rnAnt in strAngerea gi/sau gestionarea fondurilor.
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Art. 126. - (1) La nivelul Gridinilei cu $'rogram Prelungit Nr.1. funclioneazi Consiliul
reprezentativ al pd rintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al pirinlilor din Grfidlnila cu Program Prelungit Nr.1 este compus
din pregedin[ii comitetelor de pdrin[i.
(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a cirei
activitate este reglementati printr-un regularnent adoptat prin hotirArea adundrii generale a
pregedinfilor comitetelor de pdrin[i pe grupd din unitatea de invS!5m6nt, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotiza[ii, donalii gi a primi
finanf5ri de orice fel de la persoane fizice sau jurridice. Se poate implica in activitd[ile unitilii de
invd!5m6nt prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecdrei unitSli de invS[dmfint se poate constitui Asocialia de pirinfi in
conformitate cu legislalia in vigoare privind asocia[iile gi fundaliile, care reprezinti drepturile gi
interesele pdrintilor din unitatea de invdtdrnAnt, membri ai acesteia.
(5) La nivelul Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l se poate constitui Asociafia de parinli iN
SPRIJINUL GRADINITEI DE COPII in conformitate cu legisla[ia in vigoare, privind asocia[iile gi
fundafiile.
Art' 127. (1) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor iqi clesemneazd pregedintele gi 2
vicepregedinli ale cdror atribu[ii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei
3, gi se consemneazdTn procesul-verbal al gedinlei.
(2) Consiliul reprezentativ al pirinlilor se intrunegte in gedinfe ori de cAte ori este necesar.
Convocarea gedin[elor Consiliului reprezentativ al pirinlilor se face de cdtre pregedintele
acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepregeclin[i.
(3) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor desernneazd reprezentan!ii pdrinlilor, tutorilor sau
sus[indtorilor legali in organismele de conducere gi comisiile Grddinilei cu Program Prelungit
Nr.{
(4) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor este Tntrunit statutar in prezenla a doud treimi din
numirul total al membrilor, iar hotirAriie se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti. in situafia.in care nu se Tntrunegte cvorumul, gedinfa se reconvoacd
pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenla a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Pregedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al pdrinfilor in relalia cu alte persoane fizice
gijuridice.
(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul rle activitate al Consiliului reprezentativ al pdrinlilor.
(7)in situafii obiective, cum ar fi calanrit5li, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
exceplionale, gedinlele consiliului reprezentativ al pirinlilor se pot desfdgura online, prin
mijloace electronice de comunicare,,in sistem de videoconferinfd.
Art. 128. - Consiliul reprezentativ al pdrintilor are urmdtoarele atribufii:
a) propune.Gridinifei cu Program Fr,elungit Nr,1. discipline 9i domenii care sd se studieze
prin curriculumul la decizia gcolii, inclusiv rJin oferta nafionard; ,

b) sprijini parteneriatele educationale intre unitS[ile de TnvSldmdnt gi institu[iile/organizaliile cu
rol educativ din comunitatea locall;
d) promoveazd' imaginea Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1in comunitatea locali;



e) se ocupe de conservarea, pronngvqrea 9i cunoagterea tradiliilor culturale specifice
minoritililor in plan local, de dezvoltarea milrlticurlturalitilii gi a dialogului cultural;
0 susfine Gridinila cu Program Prdlungit hlr.l in organizarea gi desfdgurarea tuturor
activitS[ilor; , 1 ,,

g) susfine conducerea Gridinifei cu program Prelungit Nr.1 tn organizarea gi in
desfSgurarea consulta[iilor cu pirin{ii, tutoriiisau,sustindtorii legali, pe teme educa[ionale;
h) colaboreazd cu institutiile publice de asistenli sociali/educa{ionali specializatd, direc[ia
generali de asisten[5 socialS gi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solufiondrii situaliei
copiilor care au nevoie de ocrotire' : , :

i) susfine Gridinita cu Program Prelungit Nr.{ in activitatea de consiliere gi orientare;
k) se implic5 direct in desfdgurarea activitililor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in
Gridinita cu Program Prelungit Nr.1, la solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijind conducerea Gridinilei cu Program Prelungit Nr.1in asigurarea sdndtdlii gi
secu ritdtii pregcola rilor;
m) are inifiative gi se implici in imbundt5lirea calitS[ii vielii, in buna desfdgurare a activitdlii in
internate gi in cantine;
n) sustine conducerea Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1 Tn organizarea gi desfigurarea
programului,,$coala Altfel'.
Art. 129. - (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din Gridinila cu Program Prelungit Nr.i
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare constdnd in
contribu[ii, donafii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din lard 9i din
strdindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea gi Intrelinerea patrimoniului unitdlii de Tnvi!6m6nt, a bazei materiale gi
sportive;
b) acordarea de premii gi de burse pregcolarilor;
c) sprijinirea financiari a unor activitd[i extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situa[ie materiali
precard;
e) alte activititi care privesc bunul mers al unitdtii de invSlimAnt sau care sunt aprobate prin
hotdrAre de citre adunarea generali a pirin{ilor pe care ii reprezintS.
(2) Organizatia de pdrinli colaboreazd' ctt str:ucturile aSociative ale pirinlilor la nivel local,
judetean, regional gi national.

.

Contractul educational
,

Art. 130. - (1) Grddinifa cu Program Prelungit Nr.1 incheie cu pirinfii, tutorii sau suslinitorii
legali, in momentul inscrierii pregcolarilor, in,registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile'9i obliga[iile reciproce ale pd(ilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integrantd din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gridinifei cu Program Prelungit
Nr.{ prin decizia consiliului de administralie, clup5 consultarea Consiliului de pirinli al unit5fii de



Art. 131 . - (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de pre,scolarizare in cadrul
Gridinifei cu Program Prelungit Nr.'l
(2) Eventualele modific5ri ale unor prelrederi rlin contractul educafional se pot realiza printr-un
act adilional acceptat de ambele p5(i gi care se atageazd contractului educalional.
Art. 132. - (1) Contractul educalional va criprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
pd(ilor semnatare - respectiv Gridinifa cu Frogram Prelungit Nr.1, beneficiarul primar al
educaliei, pirintele, tutorele sau sus[indtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educalional, drepturile pdrfilor, obligaliile pdrfilor, durata valabilitSlii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educafional se incheie in doud exemplare originale, unut pentru pdrinte, tutore
sau susfindtor legal, altul pentru Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1gi igi produce efectele
de la data semnirii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligaliilor prevdzute in
contractu I educational.
(4) Comitetul de pdrinli al grupei urmdregte modul de indeplinire a obligaliilor prevdzute in
contractul educafional de cdtre fiecare pdrinte, tutore sau suslindtor legal gi adopti mdsurile
care se impun in cazul incdlcdrii prevederilor cuprinse in acest document.
(5) In cazul nerespectdrii prevederilor contractului educa{ional, inspectoratele gcolare/

inspectoratul gcolar al municipiului Slatina pot dispune aplicarea mdsurilor sau sancfiunilor,
conform prevederilor legale. Art. 172
(1) Urmdtoarele fapte constituie contravenlii, in mdsura in care nu constituie infracfiuni, gi se
sancfioneazd dupi cum urmeazd:
a) refuzul semndrii contractului educa{ional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal, se
sanc[ioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semndrii contractului educa{ional de cdtre directorul unitSfii de Tnvrifdmdnt, se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitSfi in
folosul comunitdlii.
(2) Contravenliile prevdzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de clirectorul, consiliul de
administralie al unitdtii de TnvS[imAnt sau de citre beneficiarii primari ori pirinliilreprezentanlii
legali ai acestora.
(3) Aplicarea sancliunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invdfdm6ntului prduniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VII

$coala gi comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitifile de invifimdnt si alfi
parteneri educafionali

Art. 135. 
-Autoritd[ile 

administrafiei publice locale, precum gi reprezentanli ai comunitilii locale
colaboreazd cu consiliul de adminis cu Prognam Prelungit Nr.ltrafie gi cu directorul, in
vederea atingerii obiectivelor Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1
Art. 136. - Grddinifa cu Progranr Prelungit Nr.1 poate realiza parteneriate cu asocialii,
fundalii, institutii de gducatie gi culturd,'organisme economice gi organizafii guvernamentale gi

nonguvernamentale sau alte tipuri de organizalii, in interesul beneficiarilor direcli ai educaliei.
Art. 137. - Gridinifa cu Program Prelungit Nr.l de sine stdtdtor sau in parteneriat cu
autoriti[ile administra[iei publice locale gi cu alte institutii gi organisme publice gi private: case
de culturS, furnizori de formare continud, parleneri sociali, organizalii nonguvernamentale gi



altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de invdlare permanentd, pe
baza unor oferte de servicii educalionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-[intd
interesate.
Art. 138. - Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1, in conformitate cu legislafia in vigoare gi
prevederile prezentului regulament, poate inilia, in parteneriat cu autoritilile administraliei
publice locale gi cu organiza[iile de pirin[i, ?n baza hotirArii consiliului de administralie, activitdli
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenlelor dob6ndite sau de
accelerare a TnvSldrii, precum gi activitd{i de invifare remedialS cu copiii.
Art. 139. - (1) Parteneriatul cu autoritSlile administraliei publice locale are ca scop derularea
unor activitdfi/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite de
Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1.
(2) ActivitSlile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandi electorald,
de prozelitism religios gi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autorititile administra[iei publice locale asiguri condifiile gi fondurile necesare pentru
implementarea gi respectarea normelor de sdndtate gi securitate in muncd gi pentru asigurarea
securit5fii copiilor gi a personalului in perimetrul Grldinifei cu Program Pretungit Nr.1.
Art. 140. - (1) Gridinita cu Program Prelungit Nr.l Tncheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, polilie, jandarmerie, institufii de culturi,
asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionalS/planul de acfiune al unitilii de invdfdmant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitSlile pdr[ilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) in cazul derulirii unor activitdli in afara perimetrului Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1,
Tn protocol se va specifica concret cdrei p5(i Ti revine responsabilitatea asigurdrii securitdlii
copiilor.
(a) Bilantul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitdfii, pe site-ul
Gridinitei cu Program Prelungit Nr.1, prin comunicate de presd gi prin alte mijloace de
informare.
(5) Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1 poate Tncheia protocoale de parteneriat gi poate
derula activititi comune cu unit5[i de invdtdmdnt din strdindtate,,avdnd ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitdtii copiilor gi a tinerilor, respectdndu-se legislalia in vigoare din statele
din care provin instituliile respective.
(6) Reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau suslindtorilor legali se vor implica direct tn buna
derulare a activitSlilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd Tn Gridinila cu Program
Prelungit Nr.1.

TITLUL VIII
Dispozifii tranzitorii gi finale

Art. 141. - Se interzice constituirea cle fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat
deruldrii oricdrui program care nu este avizat de directorul Gridinilei cu Program Prelungit
Nr.l qi lnspectoratul $colar.
Art. 142. - (1) in Gridinifa cu Program Prelungit Nr.l fumatul este interzis, conform
prevederilor legislafiei in vigoare.
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(2) ln unitilile de invdldmdnt sunt interzise delinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, biuturi alcoolice, substan{e etnobotanice sau alte substan[e.
(3) Tn unitdfile de invildm6nt este intemisi organizarea sau participarea/promovarea
participdrii la jocuri de noroc.
Art. 143. - in Gridinila cu Program Pretungit Nr.1 se asigurd dreptul fundamental la
invitdturi gi este interzisi orice formd de discriminare a copiilor gi a personalului din unitate.

Art. 144 (1)in termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament,
consiliile de administrafie ale unitdlilor de invSldmAnt sunt obligate ca, pe baza acestuia 9i a
dispoziliilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare qi func[ionare.
(2)La elaborarea regulamentului de organizare gi func[ionare gi a regulamentului intern se
respecti gi prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educa[iei.
Art. 145 - Anexa face parte integranti din prezentul regulament.
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N, Ar*/2?,Iz /rt-,
Av6nd in vedere prevederile l-gqiiiny.AtamQntuluip_feUnive.t.s.itpr nr.,1.gg/102Q, cu modificirite gi
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru Oe oigrniite s, i functtonare a unitd(ilor de
invif5m6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinulministruluieduca{iei nr.5726t2024, ale l,e,gjj
nr. 27?^l2A.Q! privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modific5ii'ie gi
completirile ulterioare,

Prezentulcontract reprezinti un contract de adeziune gi se incheie intre:

CoNTRACT EDUCATIONAL

l. Pdrfile semnatare
1. Gridinifa cu Program Prelungit Nr.1 Statina cu sediul in Str.Unirii,nr.6,Slatina
reprezentati prin director, doamna GEORGESCU Arina-Mariana
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
pirinte/tutore/sus(initor legal al pregcolarului, domiciliul

3. Beneficiarul direct al educa{iei,
pregcolar

Il. Scopul contractului: asigurarea condi[iilor optime de derulare a procesului de invildm6nt
prin implicarea gi responsabilizarea pi(ilor implicate in educa[ia beneficiarilor primari ai
educaliei.

lll. Drepturile pirtilor: drepturile pi(ilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul-cadru privind organizarea gi func[ionarea unit5lilor de invilim6nt
preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a unitilii de invi[imAnt.

lV Obliga{iilepi(ilor

Pirfile au cel pufin urmitoarele obligafii:

1. Unitatea de invifimint se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invdldmAnt;
b) sd asigure respectarea condi[iilor gi a exigen[elor privind normele de igieni gcolar6, de
protectie a muncii, de protec[ie civili gi de pazi contra incendiilor in unitatea de invd[imdnt;
c) si se asigure cd tot personalul unititii de invS[5m6nt respecti cu strictele p]evederile
legislatiei in vigoare;
d) 9d se asigure cd toti beneficiarii educaliei sunt corect qi la timp informa[i cu prevederile
legislaliei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invi[5mdnt sd aibi o linuti morald demn5, in concordan[i cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, gi un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, institu[iile publice de asisten!5 sociald/educalionali specializatd,
Directia Generali de Asistenti Sociali gi Proteclia Copilului in legiturd cu aspecte care
afecteazi demnitatea, integritatea fizici 9i psihicd a copilului;
g) sd se asigure cd personalul din invd[amant nu desfdgoard actiuni de natura si afecteze
imaginea publici a copilului/elevului, viata intimi, privati gi familiald a acestuia;
h) sd se asigure ci personalul din invi[im6nt nu aplici pedepse corporale gi nu agreseazi
verbal sau fizic copiii;
i) sd solicite implicarea pirinlilor/reprezentan{ilor legali gi a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor oplionale
j)sa 99 asigure cd personalul didactic evalueazd elevii direct, corect gi transparent gi nu
condifioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatieididactice la clasi de oblinerea oritdrui
tip de avantaje;
k) si informeze, periodic, pdrinliilreprezentan(ii legali cu privire la rezultatele gcolare gi
comportamentul beneficiarulu i primar;
l)sd desfigoare in unitatea de invdtimAnt activitSli care respectd normele de moralitate gi nu
pun in niciun momentin pericolsdndtatea gi integritateafizicd sau psihici a copiilor, respectiv
a personalului unitatii de invdtimint;
m) sd se asigure ci in unitatea de invdldim5nt sunt interzise activitilile de naturi politicd gi



prozelitism religios.
n) sd solicite acordul pirinlilor/reprezentan(ilor legali cu privire la fotografierea gi, respectiv,
supravegherea audio gi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului qcolar, precum
gi la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;
o) si inregistreze la secretariatul unitd{ii de invSldmint orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinari, sivArgite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar gi administrativ angajat, precum gi cele referitoare la incdlcarea de cdtre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.
2. Pdrintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obliga[ii:
a) asigur5 frecventa beneficiarului primar in unitatea de invi!5mAnt gi ia misuri pentru
gcolarizarea acestuia pdni la finalizarea studiilor;;
b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educaliei in
unitatea de invi!5mAnt, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupi pentru
evitarea degradirii stdrii de sinitate a celorlalti beneficiari direcli din colectivitate/unitatea de
invitimint;
plrimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afecliuni cu
p'otential infec[ios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gAt, dificultdli de respiralie, diaree,
vdrsituri, rinoree etc.);
d)ia legdtura cu educatoarea/profesorul pentru invdfdm6ntul pregcolar, cel pulin o datd pe
luntr, pentru a cunoagte evolu[ia copilului;
e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unitilii de invS(5mint, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip gi aceeasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;
f) respecti prevederile regulamentului de organizare gi funclionare a unitilii de inv5!5mAnt;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitilii de invdldmAnt
h)asiguri comunicarea continui qi deschisd cu personalul unitS{ii de invSlimint in vederea
asiguririi participirii, in condi(ii optime, a beneficiarului primar la procesul educa{ional;
i) igi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
m i nor, conform ceri ntelor 8ea u la me-{rtu I u i U.E'nI. S7Sl2 g 1 6 ;

j) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere qcolard beneficiarului
primar, in situa{iile previzute de cadrul legal;
k) si participe, online sau fizic, la gedin{ele de consiliere parentali si la sedinlele cu
pirin(iilreprezentanli i legali ;

l) si asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere qi orientare
pcolari;
m) si asigure copilului o (inutd vestimentari adecvatd curati siingrijiti;

,al si respecte ora de venire la program 7.30-9.00 gi ora de plecare 15.30-18.00
B)dace se doregte plecarea la prdnz, se poate face, anunfdnd in prealabil, intre orele 12.30-
Y3.00, pentru a nu deranja programul de masd si de odihn6;
p)si igi supravegheze copilul, dupi ce l-a preluat din sala de grupi;
a{)odati cu plecarea din grupi a pregcolarului, acegtia vor pirdsi incinta si curtea gridini(ei;
flfi asigure plata contribu(iei pentru hrand pdnd pe data de 15 a luniiin curs;

,.d))in cazul in care copilul lipsegte pirintele comunicd telefonic sau in scris pAni la ora g.00 in
Yua in care lioseste:
,@Osenla copilului trebuie anun!at5, iar daci perioada depiges,te 3 zile atunci la revenirea in
!'rup5/colectivitate se va prezenta aviz din partea medicului ;

u) nefrecventarea gridinifei ce se intinde pe o perioadi mai mare de doui siptdmdni,
nemotivat, duce la pierderea locului in unitatea de invifim6nt,exceptie facAnd periaoda
pandemici;
v) accesul in sala de mese gi bucitdrie este interzis persoanelor striine gi pdrin(ilor pentru
respectarea normelor ig ienico-san itare;
3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligafii:
a) de a dobAndi competentele gi de a-gi insugi cunogtinlele prevdzute de programele gcolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invSldmAntul de stat;
d) de a avea un comportament civilizat gi o linuti decenti in unitatea de invitimdnt;
e) de a respecta regulamentul de organizare gi func[ionare a unitd[ii de invS[5mdnt, regulile de
circulatie, normele de securitate gi de sindtate in munc5, de prevenire gi de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;
f)de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educa[ional etc.;



g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de inva[am0nt (materiale didactice gi
mijloace de inv6[dmdnt, cdrli de la biblioteca gcolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spalii de
invS[5m6nt etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invS[5mAnt materiale care, prin conlinutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea gi integritatea nalionali a !5rii, care cultivd violen[a
gi intoleran[a;
i) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitdlii de invdlimdnt, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munilie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
9i spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta
integritatea fizicd gi psihici a beneficiarilor direcli ai educa[iei qi a personalului uniti[ii de
invitimdnt;
j) de a nu aduce jigniri gi de a nu manifesta agresivitate in limbaj gi in comportament fali de
colegi gi fa[d de personalul unititii de invdtimint sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;
k) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen!5 in unitatea de inv5ldmint gi tn
proximitatea acesteia ;

l) de a nu pirisi incinta decat sub stricta supraveghere a unui adult.

V. REspunderea contraven(ionali

1. Nerespectarea obliga(iilor de citre benficiarul primar, previzute lacap. lV - Obliqatiile
pi(ilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin apliCarea de
sanc(iuni, inso(ite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea
prevederilor regulamentului de organizare si func{ionare a unitilii de invS[5m6nt gi a
Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. "2-8"71200-9",.rBp"ubli-c-9t8, cu modificirile gi completirile ulterioare, ca.*gg B
V-a,..titlUl ll,.,"c"acitolul lV...sectiunile..3si4, in misura in care faptele nu sunt prevdzute
in l=eqea nr, 26912009 privind Cqdulpexal, cu modificdrile gicompletirile ulterioare.

Vl. Fo(a majoriNiciuna dintre pi(ile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen
sau/$i de executarea in mod necorespunzdtor - total sau pa(ial - a oricirei obligalii care ii
revine in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau/gi executarei obliga[iei
respective a fost cauzati de fo(a majori aga cum este definiti de lege. Partea care invoci
fo(a majori este obligati si notifice celeilalte pi(i, in termen de 5 zile producerea
evenimentului gi si ia toate misurile posibile in vederea limitiriiconsecinlelor lui.

Vll. Notificirile intre pd(iin accep{iunea pi(ilor contractante, orice notificare adresati de
una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti daci va fi transmisi la adresa/sediul
previzut in partea introductivi a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe
cale pogtald, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si se
considerd primiti de destinatar la data men{ionati de oficiul poqtal primitor pe aceasti
confirmare.in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta'se inregistreazd la
unitatea de invS(imint, care transmite gi confirmare de primire pe adresa expeditorului.
Notificirile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre pirti, dacd nu sunt confirmate
prin intermediul uneia dintre modalitilile prevdzute la alineatele precedente. Notificirile
verbale se iau in considerare doar in situa(ia in care pdrintele/reprezentantul legal manifestd
dificultate in ceea ce privegte exprimarea in scris.

VIll. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invi[dmdnt.

lX. Alte clauze

1. Orice neinlelegere dintre pi(i se poate solu{iona pe cale amiabilS, in cadrul Consiliului de
Administra(ie al unitSlii de inv5(5mdnt.

2. Vorfi inscrise prevederi legale, conform !.e$ii inyelAryAnUlu! p{euni A$itA[nL 19B/Z0Z3,
cu modificirile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare gi func{ionare



a unitefllor de inva(amOnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr.
57261222022a, Lpgii fr:. Z7?IUAA* privind protec[ia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare.

3. Taxa pentru hrana copiilor este de 16 lei pe zi, urmdnd ca aceasta sa fie modificata in
funclie de creqterea prefurilor. Modificdrile vor fi comunicate pirinlilor in termen, pirinlii av6nd
dreptul de a refuza modificirile produse.

Prezentul contract inceteazi de drept in urmdtoarele situatii:
- in cazul plecirii pregcolaiului la gcoal6;
- in cazul transferuluicopilului la o altd unitate de invd(dm6nt;
- in situalia lncetiriiactiviti(ii unitilii de invdfdmdnt.

incheiat astizi, in dou6 exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director,

Georgescu Arina-Mariana

Pdri nte/Reprezentant legal,



ANEXA Nr. 1 la Contractul Educafional de $colarizare

Protectia datelor cu caracter personal conforrn prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec[ia persoanelor fizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera'circulafie'a acestor date

ACORD PRIVTND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Gridinifa , cu sediul in --_----, str. h[._, Judetul 

--, 

avand
C I F. nr.-, reprezentata rle Director __-_--.-_, in cafitate ae unitate
scolara prestatoare, avand in vedere preve<lerile Regnrlarnentuhli (UE) 2O16t6Zg, aduce la
cunostinta parintelui / tutorelui / reprezentantului legal al minorului _____,Dl/Dna. , urmatoarele:

1. Gridinila colecteaza si prelucreaza clate cu caracter personal in mod legal, in
conforrnitate cu prevederile Regurlamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European gi
al Consiliului din 27 aprrlie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter persnnal gi libera circulalie a acestor date.

2. lnformatiile oferite de dumneavclastra, cclntinand date de identificare si alte date
personale ale dunlneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizarii rninorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi
transferate catre terti in acest scop"

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata
necesara pastrarii arhivei, in confonrritate cu dispozitiile legaie.

4. ln calitate de persoana vizata cle prelupr.area datelor cu caracter personal, precum si in
calitate .de reprezentant legal al rninorului vizat de',prelucrarea datelor personale,
dispuneti de dreptur:ile prevdzute', <le ,Regulamentul (UE) 2016t679 al Parlamentului
European qi al'Consiliului din 27 aprilie 2016 pr"ivind protecfia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea.datelor cu caracte'r personal gi,libera circulalie a acestor date,
respectiv: dreptul la infornrare, dreptul de acces la date, dreptul de intervenlie asupra
datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere; dreptul de opozilie, dreptul de a nu fi
supus'unei decizii intlividuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisi adresatd
cond ucerii unitatii scolare.

Director,

Subsennnatul,
-._-.-,, in riuryle personal si in calitate de reprezentant

legal al minorului. __*_, declar ca sunt informat cu privire la drepturile persoanelor
vizate de prelucrarea datelor cu carur:ter perrsonal insfituite de Regulamentul (UE) 2016/67g in
ceea ce priveste prelucrarea datek:r' mele g:ersuniele si ale tninorului si inri
exprirn in mod expre$ si neeclrivoc cr:nsin'rtanrantul ca u,nitatea scelara sa foloseasca datele de
identificare si alte c!ate cu .caractei" personai puse la dispozitie, precun"t si sa le transfere catre
terti in sc:opul incheierri si exec'"rtai'ii conl,rErctuiui cle scolarizare. 

'

Nume sl Premr.srne,
Sernnatura

Data,
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