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Gradini!a cu Program Prelungit

organizeaza concurs pentru ocuparea
prevederile l-1.G. nr. 13361 28.1,0,2022,

septembrie 2024, dupl cum urmeazS:

ANUNT

Nr, 1 Slatina, cu sediul in Slatina, Str. Unirii nr. 6, jud. Olt,

unei functii contractual temporar vacante in conformitate cu

respectand prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. j.07 din 4

,

DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOARE GRUPA COPll

NUMARUL POSTURILOR: L post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie

COM PARTI M E NT/STRUCTU RA: ADM I N ISTRATtV /N E Dt DACTT C

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptdmdni

PE RIOADA: determinatS,

Condiliile generale de participare sunt cele prev5zute de art, L5 la H.G. nr, L3361 28,t0,2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plStit din fonduri publice,

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candida!ii trebuie sE indeplineascl
urmdtoarele condilii generale, conform art, L5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotd16rea

Guvernului nr, t3361 28,10,2022:

a) are cetdlenia romdnS sau cetS!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE)sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdnd, scris $i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, fi/lAW - Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile gi completSrile ulterioare;

d) are o stare de slnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestatb pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5|ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivSrgirea unei infracliuni contra securitS{ii na!ionale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sdvdrgite cu inten!ie care ar face o persoand candidati la post incompatibilS
cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazS, cu excep!ia situaliei in care a intervenit
rea b ilita rea;

g) nu bxecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru
siv6r;irea infrac!iunii sau fa|d de aceasta nu s-a luat misura de siguran!5 a interzicerii ocupSrii unei funclii
sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile previzute la art. L alin. (2) din Legea nr. L18120L9 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile

previzute la art. 35 alin, (1) lit. h),

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupirii functiei contractuale

stabilite pe baza atribuliilor corespunzitoare postului sunt:

-Studii : Scoala generala/Studii liceale

ElVechimea in muncS: nu se soliciti vechime

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conline urmStoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevSzut la anexa nr.2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cds5torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri, precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care si

ateste vechimea in munci giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul iudiciar;

g) adeverinlb medicald care s5 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat5 de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derulSrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sH reiasd cd nu s-au comis infracliuni

previzute la art. L alin. (2) din Legea nr. tt8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de invS!5m6nt, s|ndtate sau proteclie social5, precum gi orice entitate publicd sau privati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitHli sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicS sau evaluarea psihologicb a unei

persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nr,

crt.
Activititi

Data

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:



1,
Publicarea anuntului 28.10.2024

2,
Data limita pentru depunerea dosarelor de

participare la concurs la adresa:

Grddinila cu Program Prelungit Nr, l Slatina,

cu sediulin Slatina, Str. Unirii nr. 6, jud, Olt

04.1L.2024, ora L4.00

3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

05.1,L.2024, ora l-0.00

4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
05.t1-.2024, ora 14.00

5,
Depu nerea contestatiilor privind
rezu ltatele selectiei dosarelor

O6.L1.2024, ora 14.00

6. Afigarea rezultatului solutionlrii contestatiilor
07.LL.2024, ora 14.00

7. Suslinerea probei scrise 12.tt.2024, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
L2.t1-.2024, ora 14.00

9.
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

L3.1t.2024, ora 14.00

10, Afigarea rezultatului solutionlrii contestatiilor
13.1t,2024. ora 16.00

1,1,. Sustinerea probei practice 14.t1.2024, ora 1.0.00

L2, Afigarea rezultatului probei practice
1,4.1L,2024, ora 14.00

13.
Depunerea contestatiilor privind
rezu ltatele probei practice

14.1,1*2024, ora 13.00

t4, Afigarea rezultatului solutionirii contestatiilor
14,1t.2024, ora 15.00

15, Suslinerea interviului
L8.L1,.2024, ora 10.00

1.6, Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea

interviului

t8.tt.2024, ora 14.00

17. Depunerea contesta!iilor privind rezultatul
interviului

19.L1.2024, ora 13.00

18. Afigarea rezu ltatu I u i solutiond rii contestatii lor
L9j-1.2024, ora L5.00

19. Afigarea rezultatului final al concursului
t9,tL.2024, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupSrii postului temporar vacant

l,Legea sindt5lii gi securitiliiin muncd nr,3!912006 actualizatd cu modificirile 9i completirile ulterioare

(capitolul lV)



2,Hotararea de Guvernt425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 3L9 din 2006;

3.Legea nr.477l2OO4 privind codul de conduit5 al personalului contractual din autoritllile Si instituliile
pu b lice

4,Metode pi tehnici privind cur5lenia ;i dezinfeclia

5,Fisa postului de ingrijitoare in cresa

6,Ordin nr, L955 dint8lt0lL995 Publicat in Monitorul Oficial, Partea lnr,59bis din22/03/1996 pentru

aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor sitinerilor

T.Legea nr.307/2006 referitoare la apSrarea impotriva incendiilor

8.Alte intreblri legate de modul de rezolvare a unor situalii neprevdzute in care salariatultrebuie si ia

d ecizii,

TEMATICA

La concursul organizat in vederea ocuparii postului temporar vacant

a) Noliuni fundamentale de igieni
b) Norme generale, specifice si norme de igieni a procesului instructiv-educativ

c) Reguli de efectuare a curSleniei in institu!ia de invSlSmAnt

d) Metode de dezinseclie gi dezinfeclie

e) Securitate gi sinitate in muncd si PSI

f) Atribuliile specifice postului

g) Relaliile cu colegii, copiii, pdrinlii acestora 5i conducerea unitSlii

h) Obligaliile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca;

i) Codulde conduiti a personalului contractual (cap.l-lll)

lnformalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website:

https://gppnrlslatina.ro, persoani de contact: Verdes Eugenia-Ramona, functia Administrator financiar,

av6nd numdrul de telefon 0721329.082.

Semnlturi 9i $tampilS

Director,


