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I.DISPOZITII GENERALE

Art.l prezentul regulament intern a fost intocmit \n baza legilor in vigoare, funclionAnd

dup[ principiile care guvemeazdinva]amantul preuniversitar qi, in speciaf pe cel preqcolar.
' - 

Afi.; Regulam-entul intern se aduce la- cunoqtin{a personalului didactic, didactic auxiliar,

nedidactic, sanitar, pdrintilor. Dupd aprobare, regulamentul de organizare qi func{ionare a unitSlii de

inv6t6m6nt se inregistr eazd" la secretariatul unit[1ii. Pentru aducerea la cunoqtinta personalului

unitafli de invatdmdnt qi a parinlilor, regulamentul de organizare qi funclionare a unitalii de

invi![m6nt se afiqeaz[ la avizier qi, dupd caz, pe site-ul unit[1ii de inv6]6mdnt. Educatoarele au

obligalia de a prezenta anual pdrinlilor regulamentul de organizare qifunctionare, la inceputul anului

qcolar. personalul Grrdinifei cu program Prelungit Nr.l: pdrinfii, tutorii sau suslinitorii legali iqi

vor asuma, prin semn6turd, faptul ci au fost informali referitor la prevederile regulamentului de

organizare qi funclionare a unitdlii de invd{dm6nt.

Art.3 Toti angajalii, indiferent de perioada pentru care au fost incadra{i in unitate, au

obligalia de a respecia normele de comportare qi 
"ordrritd, 

disciplind in munc5, de indeplinire cu

comletenl6 gi eficientd a sarcinilor ce le revin, pe compartimente de activitate, prin contractul

individual de munc6, inbazamentiunilor din figa postului'

Art.4 prevederile acestui regulament poifi-modificate dacd presupun optimizarea procesului

instructiv-educativ, activitalii adriinistrativ - gospoddreqti, vizeazd prestigiul unit61ii, crearea qi

menlinerea unui climat propice dezvoltdrii personalitdlii copiilor preqcolari'-

Art.5 Regulamentul intem al Grndinifei cu Program Prelungit Nr.l conline dispozi]iile

obligatorii prev[zute la art.65 alin (a) din Legea invdJdm6ntului preuniversitar nr 19812023, cu

modific6rile qi complet[rile ulterioare, aprobat prin OMEC nt. 5726 I 2024 (numit in continuare

R.O.F.U.I.p.) qi la art.242 din Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9i

completlrile ulterioare, qi in contractele colective de muncd aplicabile qi se aproba prin hotarare a

consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicale care au

membri in unitatea de inv6t[mdnt, afiliate la federa{iile sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invdtdmdnt preuniversitar.

Art. 6 - (l) Gridini{a cu Program Prelungit Nr.1 se organizeazd Si functioneazdpebaza

principiilor stabilite in conformitate cu Legea inv6![mantului preuniversitar nr 19812023, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Conducerea Gridinifei cu Program Prelungit Nr.1 iqi fundamenteazd deciziile pe dialog qi

consultare, promov6nd participarea pirinlilor lavialagcolii, respectdnd dreptul la opinie al copilului

qi asigur6nd transparenla deciziilor qi a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a

acestora, in conformitate cu Legea invaldm6ntului preuniversitar nr 19812023, cu modificarile qi

completdrile ulterioare.

Art.1 Gr6dinita cu program Prelungit nr. 1 Slatina este unitate cu personalitate juridicd,

av6nd 248 de 
"opii 

inrrrigi la grupele cu program p-relungit ,30 de copii inscrigi la grupa cu

program normal qi iz oe copii inJcriii la creEi, qlohiiana copii din toate zonele, ftrd discriminare

(sex, religie, nalionalitate).
Art.g Transferareatopilului de la o unitate la alta se face la cererea p6rintelui cu avizul celor

micd, gr. mijlocie, gr. mare) qi doua grupe

vdrsta preqcolarilor ce solicit[ frecventarea

doud unitdli, in limita locurilor disponibile.
Art.9 Grupele de copii sunt grupe omogene(gr'

combinate(mijlocie qi mare), stabilite in funclie de '



gr6dinilei noastre.

Art.10 Activitatea in gr[dinild se desfbqoard intre orele 6.00 - 19.00, in doul ture, la

grupele cu program prelungit qi creq6, iar la grupele cu program normal o singur6 tur['

Art.ll fuii[ curri-culare, mijloacele de rcalizue a activitdtilor, durata acestora sunt in

conformitate cu programa stabilitd de M.E.

Art,lz Curricuium la decizia gradinifei se stabileqte in funclie de interesul 9i solicitarile

pdrinlilor, dar gi de posibilitdlile qi resursele de care dispune unitatea.

in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii

exceplionale, cursurile q"oi*. fatd in fala pot fi suspendate pe o perioadd determinat6'

potrivit reglement[rilor aplicabile.
o Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivelui unor formaliuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdfli de inv6{6mdnt,

pr.rr* qi la nivelul uniia6 de inviJlmant - la cererea directorului,inbazahotSrdrii

consiliului de administra\ie alunitaiii, cu informarea inspectorului qcolar genetaVal

municipiului Bucureqti, respectiv cu aprobarea inspectorului $colar general gi informarea

Ministerului Educaliei qi Cercetdrii;
b) la nivelul grupurilor de unitS{i de inv6}6m6nt din acelagi judet

- i, 
""."r.u 

inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau na-lional, prin ordin al ministrului educaliei Ei cercetdrii ca

unnare a hotarerii Comiteiului Judelean/al Municipiului Bucureqti pentru Situatii de

Urgenfa, respectiv Comitetul Nalional pentru Situa{ii de Urgenla(CJSU / CNSU), dup[

caz.
o Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind pafcurgerea.integral[ a

programei qcolare prin modalitati altemative stabilite de consiliul de administrafie al

unitdfii de invafdmdnt.
i" rit"utii exceplionale, ministrul educaliei qi cercetdrii poate emite instrucfiuni qi cu

alte mdsuri tp""ifr"" in vederea continudrii procesului educalional'

o Reluarea activit[]ilor didactice caro presupun prezenlafizicda antepreqcolarilor,

preqcolarilor qi a eleviloi in unitalile de inv6!5m6nt preuniversitar se rcalizeazd cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.'. 
in situalii exceplionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de vrgenl6/alertd',

Ministerul Educa{iei ilaboreaza,qi aprobd, prin ordin al ministrului,

metodologia - cadru de organizare E1 desfrqurare a activitAfllor prin intermediul

tehnologiei qi al internetului.
. in p.rioudu vacanfelor, in unitalile de inv[![ma{gu nivel preqcolar qiantepre$colar se pot

organizaactivitaf educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sdndtate Public6'

. in"vederea participdrii la activita{iL educative, pdrintii qi unitatea de invdtdm6nt incheie

pentru perioada respectiv6 contract educational, conform anexei la prezentul regulament'

Art.13 Gradini{a cu program prelungit Nr.lSlatina va qcolariza, cu prioritate, in limita planului

de scolariz*" up.ouut, cipiil "*. uu aJmicitiut in aria de cuprindere a unitdlii de invdtdmant ,in

;;"1 t;;;ri";;;" face in urma unei solicitdri scrise din partea pdrintelui/tutorelui legal'

Art.l4 Gr6dinila cu program Prelungit Nr.l Slatina, pe baza adreselor/notelor ME referitoare

la etapele de reinscriere/insciier" u 
"opillor 

in invdldmAntul preqcolar, stabilesc anual, in cadrul

comisiei de mobilitate, calenda.ul piirirrd reinsciierea/insclierea copiilor pentru anul-qcolar

urmdtor, precum qi criteriile de inscrieie (specifice fiecdrei unit[!i) gi documentele necesare fiecdrei

etape.

Art.15 Calendarul elaborat, insotit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea Consiliului
3



de administr alie al unitatii.
Art.16 Dup[ aprobarea in consiliul de administra]ie al unitdlii, calendarul de desfbqurare a

reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor qi documentelor necesare pentru fiecare situalie in parte vor fi

aduse la cunoqtinla celor interesali prin: afiqare la loc vizibil.
Art.17 De reinscrierea/inscrierea copiilor rSspunde Comisia de mobilitate) care centtalizeazd

datele dup6 fiecare etaP6.

Art.lg Datele cintralizate dup6 perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de

qcolarizare stau la baza stabilirii numdrului de locuri pentru perioada de inscriere.



Art.l9 pentru inscrierea copiilor in gridini{i qi cresi vor fi afiqate urm[toarele date:

a) capacitatea gridinilei
b) numlrul de locuri aprobat prin planul de qcolarizare

c) num6r de locuri ocupate in etapa de reinscriere

d-) numflrul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de vdrstd

e) calendarul inscrierilor Ei reinscrierilor

I condiliile specifice avizate de ISJ OLL
Art.20 Actele necesare inscrierii copiilor in gridini{I qi cresl:
- Copie de pe certificatul de naqtere al copilului;
- Copie de pe actele de identit ite aleparinlilor/reprezentanfilor legali qi, dr1n5. caz copie a

hotarArii/sentinfei de plasament sau a ientinlei de incredinlare in vederea adopfiei;

- Adeverin{[ de salariat pentru fiecare dintre pdrin]i/reprezentan[i legali, pentru tipul de

program prelungit;
.{d"r.iin1a dE h medicul de familie in care sd se men(ioteze cE respectivul copil este

sinitos clinic;
- Avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(6) conform prevederilor elaborate de

Ministerul Sanataf"i, cu privire laintrareacopilului in colectivitate, eliberat de medicul de

familie al copilului cu maxim 5 zileinainte de a incepe frecventarea unitilii;
- Documentele care dovedesc indeplinirea criteriilor de departajare generale qi specifice

Art.Zf i, rit*tiu in care locurile rdmAn neocupate dupd perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungit6 p6nd la inceputul anului qcolar.

Art.22 Datele peisonale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se

consemnetva in Registrul de eviden!6 a inscrierilor copiilor qi catalogul_grupei.

Art.z3 Transferul copilului ai U o gradinita la alta se face la cererea pdrinlilor sau a

sustinatorilor legali, cu avizul unitSlii primitoare, in limita locurilor planificate.

Art, 24 Scoaterea copilului din eviden{a gridini{ei se face in urmEtoarele situa{ii:

a) \n cazde boal6 infeclioas6 cronic[, cu avizul medicului'

b; in cazul in care copilul absenteazd dou[ sdptSmdni consecutiv, f6rd motivare,pentru ninelul

preqcolar.
c) in cazul in care copilul absenteazd dou6 patru consecutiv, fdr6 motivare,pentru ninelul

antepreqcolar.
d) in situalia in care p[rintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii

alimentelor;
e) in cazul plecirii copilului la gtddinil[/qcoal[;

n in cazul iransferului copilului la o alt6 unitate de inv[{[mdnt;

g) in situa{ia incetirii activitefli unit[tii de inv[{dmdnt'

II.2.ACCESUL iN UNITATE

Art.zsAcoesul copiilor in institulia de inv[ldmant se face prin intrarile stabilite; copiii vor fi

insoliti de c6tre parinli/tutori legali, fr9ii, bunici; (fbcAnd exceplie in perioada

pandemica,conf.instrucliuniior stabilite in procedura opera{iona16 a G'P'P'NR'l)

Art.26Uqile de la intrare sunt deschise in urmiioareie intervale orare: 7.30 - 9.0O(interval de

primire a copiilor) qi 15,30-18,00; accesul este monitorizat de cdtre sistemul de supraveghere video;

(f6cdnd exceplie i, p"rioaaa pandemica,conf.instrucfiunilor stabilite in procedura operafionala a

G.P.P.NR.1)
Art.27 Accesul autovehiculelor in incinta unitdfli qcolare este permis numai acelora care

apaginunit6tii O" i""ata*5nt, salvdrii, pompierilor, poi4iei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum

qi a celor care asigura intervenlia operativa pent-ru remedierea unor defec{iuni ale relelelor

interioare (electrice,'g;,ap5, teleflnie, etc.; sau a celor care aprovizioneazdunitatea cu materialele

contractate si a parintilor prescolarilor.



Art.28 Respectarea programului de lucru este obiigatorie pentru toli angajalii.

Art.29 Directorul 
""itatii 

asigura indrumarea qi controlul personalului in ambele schimburi, in

funclie de problemele curente, Pe o duratd de 8 ore'

Art.30 Administratorul asigura aprovizionarea cu necesarul zilnic de alimente rdspunzdnd de

calitatea acestora, coordoneaza qi supravegheazd activitatea personalului nedidactic din unitate,

.arp""a" de buna funclionare a tuturor instalaliilor ttilizate pentru derularea activitdlii, incaseazd

.orrt ibrrliu lunar[ pentru ltrand,avdnd un program de lucru de 8 ore zilnic'

a.rt.lf Cadrele didactice au nolrna de 5 otelzi,in2 ttre, dupi cum urmeazd:

(ftc6nd "r""lJffi- perioada pandemica,conf.instrucfiunilor stabilite in procedura

operalionalA a G.P.P.NR. 1 )
- tura de dimineatd: intre orele 8,00 - 13'00;

- tura de dup6 amiaz[: intre orele 13,00 - 18100;

Art.3Z tnGtorut bue6lEric- se lucreazd Sore pe zi,intre orele 6.00- 14.00/8'00-16'00;

il:tl i;ffi 8 0re pe zi, in doudture, dup6 cum urmeazd:

@intre orele 6.00- 14'00 pt'gridini{[;i creqi

- t,rru dJffiEu-i-a intre orele 11.00 - 19.00 pt,gridinitl si 10.00-16.00 pt creqi;

Art.34 Vrurr.ito",rt a. intrefinere ltcreazd 8 ore pe zi,6100 - 14100

Art.35 Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de cltre director 9i

consiliul de Administratie in folosul 
- 

,rriitalii, ftrd a aduce atingere interesului general al copiilor

III.FORMAREA PROFESIONALA

Art.37 Formarea gi dezvoltarea profesion ald a angaiatilor unitSlii trebuie sd constituie o

permanenta preocupare a fiecdrui ang$at in parte, precum qi a conducerii unitatii, av6nd drept

obiective princiPale:
- adiptatea salariatului la cerinlele postului;

- actualizarea cunoqtinlelor specifice postului gi perfectionarea preg6tirii profesionale pentru

sau al unita1ii.
Art.36 Pentru salarialii angaja{i cu

de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/slptlmini,

ocupatia debazd;
- comPletarea studiilor Pentru

norm[ intreaga, durata normala a timpului de muncl este

conf. art. 108, 109 din Legea 5312003 - Codul Muncii'

cadrele didactice in conformitate cu normele ce se impun in

urma aderdrii la U.E.
Art.3g programul anual de formare profesionald se realizeazd de cdtre directorul unitafli

impreuna cu responsabilul cu perfec{ionarea 9i formarea continuS;

Art.39 for**.u profesionali gi evaluarea cunoqtintelor se realizeazd conform legilor in

vigoare.

IV.CONDUCEREA UNITATII

IV.l.Consiliul de administratie

Art.40Unitateanoastr6deinv6!6m6nt,cupersona1itatejuridicd,
de administratie qi de director. ir, 

"*"r"iturea 
atriuuliilor ce-i revin, consiliul de administralie qi

directorul 
"orrir"r"urd 

cu consiliul profesoral, cu comitetul de

pdrinli qi cu autoritdlile administratiei publice locale'

Lrt.4l



a) adoptd proiectul de buget qi avizeazd execulia bugetard la nivelul unitS{ii de invdldmAnt;

b) aprob[ planul de dezvoltare institu{ionald, respeetiv planul de ac{iune al unitSlii de invS{[mAnt
preuniversitar, la propunerea directorului unitdlii de inv[![mAnt;

c) aprob6, la propunerea consiliului profesoral qi dup6 eonsuitarea consiliului gcolar ai elevilor qi

pdrinlilor, cumiculumul la decizia elevului din oferta gcolii;

d'l anahzeazS qi aprobd propunerile de colaborare cu ter[ii, in condiliile legii gi cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare qi didactic auxiliar, precum gi schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educaliei ;

fl aprobd programe de dezvoltare profesionald a salaria(ilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileqte sancliunile disciplinare care se aplicd personalului unitalii de invdldrndnt;

h) aprobd comisiile de concurs qi valideazd rezultatul concursurilor, conform legislaliei in vigoare;

i) aprobd programul qi orarul unitalii de invd[6mAnt;

j) iqi asumd rdspunderea publicd pentru performan[ele unitdlii de invd]dmAnt, aldturi de director;

k) monitorizeazdactivitatea de rapofiare a datelor qi informaliilor in sistemele infclrmatice na{ionale;

l) indeplineqte orice alte atribulii stabilite prin legislafia in vigoare.

Art.42 Membrii Consiliului de Administralie coordoneazf, gi rbspund de domeniile de

activitate, pebazadelegdrii de sarcini stabilite de preqedintele Consiliului, prin decizie;
Art.43 Consiliul de Administra{ie este format, potrivit legii, din 9 membri:

- directorul unitalii
- 3 reprezentante ale personalului didactic/didactic auxiliar alese de Consiliul

Profesoral
- 2 reprezentanli al parinlilor
- lreprezentant al primdriei
- 2 reprezentanti aiConsiliului local

b) Personalul didactic care face parte din Consiliul de Administralie este ales de Consiliul
Profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalli membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitdli manageriale qi performanle profesionale deosebite;

c) Preqedintele Consiliului de Administra[ie este directorul unitatrii;

d) La qedinlele consiliului participb f5r[ drept de vot, cu statut de observator, liderul sindical
din unitate; punctul de vedere al liderului sindical se consemneazdin procesul verbal al qedin(ei;

e) Preqedintele Consiliului inviti in scris, cu 72 de ore inainte de data qedinfei, membri
consiliului gi observatorii, care nu fac parle din personalul gradinilei;

0 Preqedintele Consiliului numeqte, prin decizie, secretarul Consiliului de Administrafie,
care are obligalia de a redactalizlbil qi inteligibil procesele verbale ale qedinlelor consiliului;

g) La sf6rqitul fiec[rei gedinle a Consiliului de Administra]ie, to]i membrii qi invitalii, dacd

existS, au obligalia si semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie;

h) Procesele verbale se intocmesc in ,,Registrul de procese verbale ale Consiliului de

Administra{ie" care se inregistreaz6.inunitate pentru a deveni document oficial;
Lrt.44 Consiliul de Administralie se intruneqte ori de c6te ori considerd necesar

directorul sau o treime din membri acestuia qi este legal constituit in prezen\a a cel pulin o treime

din numdrul membrilor sdi;
Art.45 Hotdrdrile Consiliului de Administra{ie se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din

num6rul membri lor pr ezenli;



Lrt.46 Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rdspunderea

disciplinara qi disponibilizaieaprmrnuiriri clidaetio se iau la nivelul unit6|ii de inv[!6mant de cltre

consiliul de administra\ie,cu majoritatea votnrilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea

de invd{amAnt.

Art.47 in cazul in care hotdririle consiliului de administrafie nu pot fi luate conform a]in.

i l0), acesta va fi reconvocat o singurd dat6. La urmdtoarea qedin![ cvorumul de qedinld necesar

uJopta.ii este de jum6tate plus unu din membrii consiliului de administrafie, iar hotdrdrile consiliului

de administra[ie se adopt-a cu 213 din voturile celor prezen\t. Dac[ in urma votului nu se obline

num[rul de 213 din voturile celor prezenfi, hot[rArea nu poate fi adoptat[

Art.4g Hot6r6rile consiliului de aclministralie se adopt[ cu majoritatea voturilor celor

prezen\r,cu exceplia celor prevdzutelaelin. (1 1). HotdrArile consiliului de administralie care vtzeazd

p".roruirt din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a,funcliilor de conducere,

acordarea gradaliei de merit, ,"it.arrg"r.a de activitaie, acordarea calificativelor, aplicarea de

sanc{iuni qialtele asemenea, se iau priivot secret. Membrii consiliului de adrninistra}ie care se afld

in conflict de interese nu participd la vot'

Art.49 Hot[r6ri1e privincl bugetul qi patrimoniul unitdlii de inv[{6mdn] se iau cu majoritatea

voturilor membrilor consiliului de administra\ie. Componen[a consiliului de administrafie, precum 9i

hotdrdrile adoptate de acesta se publicd la avizierul qcolar, precum qi pe website-ul unitAlii de

invdldmAnt preuniversitar'

Art.50 Directorul unitatrii de invdlamAnt emite deciziile conform hotdrfirilor consiliului de

administralie.

ptatd.

IV.2. Directorul

Art.5l Directorul exercitd conducerea executivd a unitd1ii, in conformitate cu atribuliile

conferite de lege, cu hotdrdrile Consiliului de Administrafie, precum 9i cu alte reglementdri legale;

Art.SZ Directorul reprezintd, unitatea in relalia cu terle persoane fizice qi juridice, in

limitele competenlelor prevdzute de lege;

Art.53 Direciorul trebuie 
-s6 

manifeste loialitate fa\d de unitate, credibilitate 9i

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitSlile angajalilor, sd incurajeze qi s[ sus{ind

collgii, in vederea motivdrii pentru formare conlinua qi pentru crearea in unitate a unui climat

optim desfbquririi procesului de inv6{[m0nt;
Art.54 Diiectorul are drept de indrumare qi de control asupra activitalii intregului personal

salariat al unitd{ii; el colabore azd cu personalul cabinetului medical din unitate;

Art.55 yizitarea unitafli qi asistenla la activitdli qcolare / extraqcolare, efectuate de

persoane din afara unit61ii, ,. iua numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor

iegale in vigoare. Fac exceplie de la aceast[ prevedere reprezentan]ii instituliilor cu drept de control

asupra unitafli;
Art.56 DrePturile qi

Regulamentul de organizate qi

Regulament intern;
Art.57.(1) Directorul

obligatiile directorului unitafi sunt cele prevazute de lege, de

funciionare a unitalilor de invdtam6nt preuniversitar 9i de prezentul

este pregedintele Consiliului profesoral qi al Consiliului de

Administratie;
A\ in caz,,al in care hot5r6rile acestor organisme incalcd prevederile legale,

directorul are dreptul sd interzica aplicarealor qi este obligat sd informeze, in acest sens, in terrnen

de3 zile,inspectorul gcolar general; 
_

Art.58 lnrealizareu-t r.ti"i de conducere, directorul are urm[toarele atributii:



a) coordoneaz6 elaborarea proiectului de dezvoltxe a gr6dinilei;
b) este direct responsabil de calitatea educaliei fumizate de unitate;

c) lanseazd.proiecte de parteneriat cu alte unitali furnizoare de educalie;
d) emite decizii gi note de serviciu care vizeazdrealizarea obiectivelor politicii educationale

gi de dezvoltare institulionald;
e) numegte educatoarele la grupe;

0 numegte responsabila Comisiei Metodice, a Comisiei pentru Curriculum, preqedinta
Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calit6{ii qi solicitd avizul Consiliului Profesoral cu privire
la programele de activitate ale acestora;

g) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd fac6 parte din
Consiliul de Administratie 9i soliciti Consiliului rcprezentativ al pirintilor gi Consiliului Local
desemnarearcprezentantilor lor in Consiliul de administralie al unitafli;

h) intocmegte figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii qi contractului
colectiv de muncS;

D asigurd aplicarea planului de inv6t[mdnt, a programelor gcolare qi a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor qcolare ;j) elaborcazd instrumente inteme de lucru, :utilizate in activitatea de indrumare, control gi

evaluare a tuturor activitdtrilor care se desfrqoar6 in unitate;
k) corrtroleazd calitatea procesului instructiv-educativ (efecfircazd asistenfe la clase);
l) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar qi

nedidactic;
m) indeplinegte atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E..
n) evalueazl"impreun6 cu membrii C.A. personalul din subordine.

Art.59 Directorul, in calitate de angajator, are urmEtoarele atribu{ii:
a) incheie contracte individuale de muncl cu personalul angajat qi aprob[ concediile de

odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar qi nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale
acestora;

b) acordd concediu fErE platd gi zilele libere pldtite, conform prevederilor legale gi ale
contractului colectiv de munc[ aplicabil, pentru intreg personalul, in condiliile asigurSrii suplinirii
activitdtii acestora;

c) consemneazd zilnic, in condica de prezen!6,, absenfele gi intdrzierile angajafilor unitdfii de

la programul de lucru;
d) atribuie, prin decizie intern6, personalului didactic titular, personalului asociat sau

A cadrelor didactice pinsionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs rdmase neocupate;
e) numeqte gi elibereazd din functie personalul didactic auxiliar qi nedidactic, conform

legislaliei in vigoare;
f) aprobd trecerea personalului salariat al unitdlii, de la o gradatie salarial6 la alta,. in

condiliile prevdzute de legislatia in vigoare;
Art.60 Directorul unitAlii indeplineqte gi urm6toarele atributii:
a) rEspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarca, completarea qi modemizarea bazei materiale

a unitdlii; coordoneazd activitatea de la cantin6;
b) se preocupdde atragerea de surse extrabugetare, cu respectareaprevederilor legale;
c) rdspunde de corectitudinea incadrdrii personalului qi de intocmirea, la termen, a statelor

lunare de plati a drepturilor salariale;
d) supune spre aprobare Consiliului reprezentativ al pdrintilor o listd de priorit6li care

vizeazd conservarea patrimoniului, completarea gi modemizarea bazei materiale gi reparafii din
fondurile Asociatriei Pdrintilor;

e) rdspunde de respectarea conditiilor qi exigen{elor privind normele de igien6 qcolar6, de

protectie a muncii, de proteclie civi16 qi de pazd contra incendiilor in unitate;

0 aplicl sancliuni pentru abaterile disciplinare s6v6rgite de personalul unitefli, in limitele
prevederilor legale in vigoare; 
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Art.61 Anual, directorul elaboreazd un raport general privind starea qi calitatea

inv6!6m0ntului din unitate, po care il prezinta consiliului Profesoral qi I.s.J.

IV.3.Consiliul Profesoral

Art. 62.(1) Consiliul profesoral al unit[fii de invSlamAnt este format din totalitatea cadrelor

didactice din unitatea qcolara cu personalitate juridicd, este prezidat de cdtre director qi se

intruneqte lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a

minimum o treime dintre membrii personalului didactic'
(2) Atribufiile consiliului profesoral sunt urmdtoarele :

a) gestione azd qi asigurd calitatea actului didactic;

b)stabileqte qi monitoizeazdaplicarea Codului de eticd profesional5 elaborat in conformitate cu

codul-cadru de eticd profesionalS aprobat prin ordin al ministrului educaliei;

c) propune consiliului de administrafie fiqele de evaluare a personaluiui angajat al unitalii de

invaprn6nt, in baza cdrora se stabileqte califi cativul anual ;

d) propune consiliului de administra{ie m[suri de optirnizare aprocesului didactic;

e) propune consiliului de administralie curriculumul la deciziaelevului din oferta qcolii;

f) propune consiliului de administralie premierea qi acordarea titlului cle "prof'esorul anului"

peisonalului didactic de predare cu rezultate deosebite lacatedrd;

g) aprobd sanclionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administralie inilierea procedurii legale pentru tnc61c5ri ale eticii

profesionale din partea cadrelor didactice;

i) propune consiliului de administralie programe de fonnare qi dezvoltare profesionali continud

pentru cadrele didactice;

j) propune qi alege cadrele didactice membre ale consiliului de administralie, precum qi in alte

comisii constituite la nivelul unitdlii de invS!6m6nt;

k) indeplineqte alte atribulii stabilite de consiliul de adrninistra{ie.

PROFE SORUL DIRIGINTE/educatoarea

(1) pentru rcalizareaunei comunic[ri constante cu parinlii sau reprezentanlii legali,profesorul

diriginte stabileqte, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situaliei Ecolare a

"oplito., 
pentru discutarea problemelor educalionale sau comportamentale specifice ale acestora'

i""Gri oui""tir" "rr- 
u, fi: calamit[li,intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii excepfionale,

aceste intdlniri se pot clesfdgura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferin!6.
(2) planificarea orelor dedicate intalnirilor diriginlilor cu pdrin[ii sau reprezentanlii legali de la

fiecare formaliune de studiu, se comunic[ elevi]or qi pdrinlilor sau reprezentanfilor legali ai

acestora gi se afiqeazd.la avizier sau pe site-ul unitalii de inv[!f,mant.*""(r) 
ili;;,*;;" p6rin{ii sau reprezentanfii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate

cu o programare stabilitd in prealabil.

Profesorul diriginte are urmdtoarele atribulii :

1 . organize azd gi coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
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c) intdlniri cu plrinlii sau reprezentanlii legali la inceputul gi sf6rqitul semestrului qi

ori de cdte ori este oazul;

d) activit[ti educative gi de consiliere;
e) activitSli extracurriculare qi extraqcolare in unitatea de inv6lbm6nt qi in afara acesteia, inclusiv

activitdlile realizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului;
2. monitorizeazd:
a) situatia la inv[l6tur6 a copiilor;
b) comportamentul elevilor in timpul activitd{ilor qcolare, extraqcolare qi extracurriculare;

c) participarea elevilor la pro$rame sau proiecte gi implicarea acestora in activitdli de voluntariat;

3. colaboreazdcu'.
a) coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare gi extragcolare pentru informarea

privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activit6flor qcolare qi pentru

toate aspectele care vizeazdprocesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;
b) cabinetele de asisten{d psihopedagogicd, in activitdli de consiliere qi orientare elevilor clasei;

c) directorul unit6tii de invdtlmdnt, pentru organizarea unor activitilli ale colectivului de elevi,
pentru inilierea ltnor proiecte educalionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intrelinerea gi dotarea sllii de clas6, inclusiv in scopul pdstrdrii bazei

materiale, pentru solulionarea unor probleme sau situatii deosebite, ap6rute in legdtur[ cu

colectivul de elevi;
d) asocialia qi comitetul de pdrinli, p5rintii sau reprezentanlii legali pentru toate aspectele care

v'izeazd activitatea elevilor qi evenimentele importante la carc acegtia particip6 qi cu alti parteneri

implicali in activitatea educativd gcolar6 qi extragcolard;

e) alli parteneri implicali in activitatea educativd qcolard qi extraqcolari;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare qi a actelor de studii ale

elevilor clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii 9i actualizdrii datelor

referitoare la copii;
4. informeazd:
a) plrintii sau reprezentanlii legali, despre prevederile regulamentului de organizate 9i funcfionare

a unitdlilor de inv6t[m6nt;
b) pdrintii sau reprezentanfii legali, despre situalia qcolar6, despre comportamentul

elevilor,infoflnarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu pdrintii sau reprezentanfii legali, precum qi

in scris, ori de cdte ori este nevoie;
5. indeplineqte alte atribulii stabilite de cdtre conducerea unitAfli de invS{Emdnt, in conformitate cu

legislalia in vigoare sau fiqa postului.
CAPITOLUL lll Evaluarea copiilor
sEcTruNEA 1

Eval uarea rezultatelor invifiri i. incheierea situafiei gcolare

Art. 63. - Evaluarea are labazd identificarea nivelului la care se afl6 preqcolarul ruportat la

competen{ele specifice ale fiecdrei discipline in scopul optimizdrii inv6f6rii.

Art. 64. - 
(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de inv6tsmdnt romdnesc se realizeazd"la

nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregdtire.

(2) Portofoliul educa{ional este obligatoriu incepdnd cu generafia de pregcolari care intrd in

grupa mijlocie gi generalia de elevi din clasa pregdtitoare, in anul qcolar 2024-2025. Formatul

portofoliului educa{ional, modalitatea de insuiere a datelor qi alte detalii sunt cuprinse in

metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului educafiei.

(3) Portofoliul educa[ional poate fitealizat qi in format digital.
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Art. 65. - 
(l) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vArstd qi de particularit[1ile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei qi de specifrcul fiecdrei discipline. Acestea

sunt:

a) chestiondri orale;

b) fite de lucru;

c) experimente gi activitdli practice;

d) probe practice;

e) alte instrumente aprobate de director sau elaborate de cdtre Ministerul Educafiei si cercetirii,

Inspectoratele qcolare, elaborate in confotmitate cu legislalia nalional['

Profesorul diriginte mai are qi urmdtoarele atribulii:

a) complete azd catilogul clasei cu datele de identificare Ecolar[ ale copiilor (nume'

iniliala tat6lui, prenume);
b) incheie o fisa de observare fiecdrui copil la tfurlil de an qcolar

cj completeazd documentele specifice colectivuluid" p.";"olari/antepreqcolari qi monitorizeazd

d)completarea portofoliului educational

.; intofrr.qte calendarul activitdlilor educative extraqcolare ale clasei;

V.3.Responsabilul cu activitfltile scolare si extrascolare

Art.66.a) Realizeazdprogramul managerial al compartimentului,.urmireqte realizarea lui'

b) Elaboreazd propunerile pentru if"rtu. educalionald a unitalii qi strategia acesteia,

cuprinz'and obiective, finalit61i, resurse materiale qi umane.

c) Elaboreazdprogru*" de activitEli extracurriculare semestriale qi anuale.

d-)Monitori zeazdfarteneriatele qi proiectele educalionale derulate;

e)organize azd,urmdteqte gi evalueaza programul ,,S5 qtii mai multe, s[ fii mai bun"

fj Vtonitori zeazdqi evalueaz[ curriculumulla decizia gcolii.

g)Efectueaz6 rapoarte de evaluare asupra tuturor activitSlilor educative de la nivel de unitate

pe care le inainteaz6 directorului qi I' S'J'

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Activitatea educativ6 extraqcolard din unit6li1e de inv6ldm6nt este conceputd ca-mediu

de dezvoltar. p"r.o*ta, ca moialitate de formaie ;i int6rire a culturii organizalionale a

unit6fii ae invfuamant qi ca mijloc de imbundtd[ire amotivafiei, frecvenlei qi performanlei

qcolare, pr"".r- qi de rlmedieie a unor probleme comportamentafe ale elevilor'

(1) Activitatea educativa 
""truq"oiar6 

din unit6liie de invd!6m0nt se desfaqoard in afara orelor

de curs. c 
^

(2) Activitatea educativa extraqcolard din unitafle de invS{dm6nt se poate desfbqura fie.in

incinta unit6tii de inv6!6m6nt, he in afara acesteia, in palaie qi cluburi ale copiilor, in cluburi

sportive qcolare, inbazesportive qi de agrement, in tpulii 
"drr"ationale,culturale, 

sportive'

turistice, de divertisment'
(3) Activitdtile educative extraqcolare desfEqurate in unit6li1e de inv6!6m6nt pot fi:

culturale, "i;";afiistice, 
tehnice, aplicative, qtiinlifrce, sportive, turistice, de educatie

rutier5, antreprenoriale, pentru prot""1i" civiia, de educalii pentru s6nitate qi de voluntariat'

(4) Activit6tile educative extragcolare pot consta in: proiecte qi programe educative'

concursuri, festivaluri, ."poritiir-*p*ii, schimburi culturale, excursii, serb6ri, expedilii' qcoli'
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tabere gi caravane tematice, dezbatei, sesiuni de formare, simpozioane,vizite de studiu, vizite,

ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativS poate fi proiectatd at6,i- lanivelul fiecSrei grupe de preqcolari, de cltre

educatoare,profesor pentru invatdm6ntul preqcolar, cdt qi la nivelul unit6Jii de invdtlmdnt, de c6tre

coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare qi extraqcolare.

(6) Activit6tile educative extraqcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unit6lii de

invapmfint, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu opliunile elevilor qi ale

consiliului reprezentativ al pdrintilor qi ale asocialiilor pdrin{ilor, acolo unde acestea

existd, arcprezettanfilor legali, precum qi cu resursele de care dispune unitatea de

inv6!6m6nt.
(7) Oryanizarea activitatilor extraqcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor

qi a altor activitdli de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se

face in conformitate 
"rr 

r"grrlu*entul aprobat prin ordin al ministrului educaliei qi cercetarii.

(8) ActivitAfile extraqcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum qi

activiialile extracurriculare qi extraqcolare organizate in incinta unit6fli de invEldmdnt, se deruleazd

conform prevederilor prezentului regulament qi, d.updcaz, cu acordul de principiu al pdrintelui sau

reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceputul anului qcolar.

(9) Calendarul ictivitalilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al

unitaui de inv6!5mant.
o Evaluarea activit6tii educative extraqcolare derulate la nivelul unitdfli de inv6!5mdnt este

parte aevaludrii institulionale a respectivei unitali de invdtdmant.

V.4.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitltii

Art.67.

a) in baza metodologiei elaborate de M.E., unitatea elaboreazl qi adopti propria

strategie gi propriul regulament de func{ionare a C.E.A.C.;

b) C.E.A.C. este formatd din 5 membri:
- responsabilul comisiei: cadru didactic
- 1 reprezentant al Phrinlilor
- I reprezentant al Consiliului local
- 4 cadre didactie
c) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calit6tii are urmdtoarele atribulii:

- elaboreazdqicoordoneazS aplicarea procedurilor qi activitdlilor de evaluare qi asigurare

a calit6{ii aprobate di conduc.r.u giadinilei, conform domeniilor qi criteriilor prevrzute de

legislalia in vigoare;
- elaborcaz6 anual un raport de evaluare internd privind calitatea educaliei in gridinitd, pe

baza cdruiapregedintel e elaborcazii 'oRaportul general privind starea gi calitatea inv6lSmAntului din

grddinit6,'; raportul este adus la cunogtinla tuturor beneficiarilor, prin afigare sau publicare qi este

pus la dispozilia evaluatorului extern;
elaborcazd propuneri de imbundtdlfue a calitdtii educatiei;

- coopereazA cu agenlia romdn6 specializatd pentru asigurarea calitilii, cu alte agenlii 9i

organisme abilitate sau institulii similare din lard ori din str6indtate, potrivit legii;

d) Orice control sau evaluare extern6 a calitElii din partea A.R.A.C.I.P. sau a ME se va baza

pe analizaraportului de evaluare interna a calitafli din unitate.

v.s.comisia tehnici de Drevenire si stineere a incendiilor

Art.68.
a) C.A. numeqte responsabilul acestei comisii gi stabilegte atribuliile prin figa postului.
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b) Acesta r6spunde in fata directorului qi a organelor de control de activitatea desftqurata.

c)Organizarea qi atribuliile CTPSI sunt prevdzute in:

- H.G. 5lll992 completati qi modificatd ulterior privind unele mdsuri pentru

imbundtdtirea activitalii de prevenire qi stingere a incendiilor;
- Legea 2l2llgg7,p.irit d apdrareaimpotriva incendiilor, modificati prin O.G.

11412000;
- Instrucliunile Ministerului lnv6tlmdntului w.349511993, privind otganizxeaSi

desf6qurareu urtiritagi de prevenire a incendiilor in unitdtile de inv[t6m6nt;

- Normele de prer"rrire qi stingere a incendiilor in unitaflle MECS aprobate de

Inspectoratul Generil de Pompieri Militari cu avizul m.7119.04.2000.

d)Evidenla activitaliloi qi produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este intocmit

de responsabilul comisiei qi trebuie sd contin6:
- Copie dup6 deciiia de constituiie a Comisiei pe care se face menliunea ,,Conform cu

originalul"qi se certificd prin semndtura directorului qi aplicarea qtampilei;

- Responsabilitalile individuale ale membrilor comisiei aprobate de C.A.;

- Raportul de aciivitate al CTPSI pe anul gcolar anterior, dezbdtut qi aprobat de C'A.;

- planul de ap6rare impotriva incendiilor, dezbdtut qi aprobat de C.A., avizat de director in

anul gcolar curent, dezbdtut qi aprobat de C.A.;
- Figele individuale PSI semnatelazipentru tot personalul unitalii ;

- procesele verbale incheiate de c6tre inspectoriiPSl cu prilejul controalelor privind modul in

care se respectd legisla{ia PSI.

V.6.Comitetul de securitate si slnitate in muncl

Art.69.
a) C.A. numeqte responsabilul acestui comitet gi stabileqte atribufiile prin fiqa postului.

b; Raspunde in fap airectorului qi a organelor de control de activitatea desfEquratd.

c) Organizarea 9i atribuliile CSSM sunt prev6zute in:

- Codul Muncii (Legea 5312003);

- Normele generale privind proteclia muncii, editia 2000;

- programtil de masuri nr.30Ol2 din 14.05.1993 aprobat de Ministerul inv616mdnlu1ui,

privind ,rg111|irur"ugi desfbqurarea activitafli de proteclie a muncii in invS![mdntul preuniversitar;

instrucliunile Ministerului inv6l6m6ntului nr. 32160124.06.1993 privind otganizarca

activitdtii de proteclie a muncii.
d) Evidenla activitafllor qi produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este intocmit

de responsabilul comisiei qi trebuie sd contin6:

- Copie dup6 Decilia de constituiie a Comitetului pe care se facg mentiunea ,,Conform cu

originalul" qi se certificd prin semndtura directorului qi aplicarea qtampilei;

Responsabilitaflie individuale ale membrilor comitetului aprobate de C.A.;

- Raportul de aciivitate al CSSM pe anul qcolar anterior, dezbdtut 9i aprobat de C.A';

- programul de mdsuri pentru proteclia muncii in anul qcolar curent, dezbdtut qi aprobat de

C.A.;
- Figele individuale de proteclia muncii semnate la zi pentru tot personalul unitalii;

- procesele verbale incheiate de c6tre inspectorii de inspec{ia muncii cu prilejul controalelor

privind modul in care se respectd legislatia muncii'

Art.70.
a) Inventarierea are ca scop principal stabilirea situaliei reale apatrimoniului fiec6rei unitdti

qi reprez'int6 ansamblul operaliuniior prin care se constat[ existenla tuturor elementelor de activ
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qi de pasiv, cantitativ valoric sau numai valoric, dttpd caz,

aceasta se efectueazA.

b) Inventarierea se realizeazd cel putin o dat[ pe an'

in urm[toarele situa{ii:

in patrimoniul unitafli, la data la care

de reguld la sfhrqitul anului, precum qi

- La cererea organelor de control;
- Ori de cfite ori sunt indicii cd existd lipsuri sau surplusuri in gestiune, care nu pot fi

stabilite cert prin inventariere;
- Ori de cdte ori intervine o predare-primire de gestiune;

- ca urmare a unei calamit[1i naturale sau cazuri de forfd majord;

c) pentru realizareain condilii t.rr" u inventarierii, directorul trebuie s6 ia o serie de m6suri:

- 56 intocmeascd, inaintl de inceputul fiecdrui an, impreun[ cu contabilul gef planul de

control al gestiunii,pebazd de inventar;
- SE numeascd comisiile de inventariere prin decizie scris6;

- 56 dispund prelucrarea, cu tot personalul antrenat in actiunea de inventariere, a

planului de inventariere gi a sarcinilor stabilite pentru aceast[ acJiune;

Sd aralizeze rezvltatele inventarierii qi sd ia mdsurile ce se impun in cazul existentei

lipsurilor sau plusurilor in gestiune.' 
d) Dosarul pentru orginizareainventarierii patrimoniului cuprinde, urmdtoarele documente:

- Decizia data de directorul unit6tii, care cuprinde, obligatoriu, perioada de desftgurare,

componenta comisiei centrale qi a subcomisiilor;' 
- ingtiintarea qi p.o"".rri verbal de instruire a comisiei de cdtre contabilul $ef;

- Declaratia de inventar;
- Listele de inventariere qi propunerile pentru casare;

-Evaluarea rezultatelor inventarierii, confruntarea scripticului cu fapticul, stabilirea

diferentelor;
- procesele - verbale pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar qi a mijloacelor fixe

aprobate de conducdtorul unit61ii.

V.8.Alte comisii si comitete de lucru sunt:

Art.71.
l.Comisia de disciolind, care are urmdtoarele obiective:

@i1orlegiieduca!iei,codu1uimuncii,acontractu1uiindividua1demunc6
gi celui colectiv de munc6;

- rcalizarea unei cercet[ri impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri

disciplinare ale personalului angajat al scolii;
- prezentarea in cadrul ionsiliului de administratie al qcolii, a rczultatelor comisiei si a

propunerilor de sanctionare.

Comisia de disciplind se constituie cfrnd este cazul'

2. Comisia de athivare a documentelor
3. Comisia de casare
4. Cimisi ii curricolum, core ore umdtoarqlg atriblttiiz

lar al qcolii: trunchi comun, optionale;

- intocmegte orarul;
- Analizeazd Si vizeazdC.D.$.;
- Stabilegte finalit6lile gi obiectivele gcolii; metodologia de evaluare qi criteriile de selectie a

preqcolarilor;
- Planific[ qi urm[regte derularea activitdtilor extraqcolare;

- Planifica qi monitoizeazd. colaborarea cu pdrinlii: intfilniri, qedinte,

informare, leclii deschise ;

lectorate, reuniuni de
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- Alege materiale didactice qi auxiliare adecvate;
- Asigura partioiparea copiilor la competilii qcolare, centralizilnd rezultatele acestora.

- Intocmeqte rapoarte semestriale qi anuale cu privire la analiza activitElii procesului

instructiv-educativ, activitdli extracurriculare, opfionale, parteneriate, proiecte educative.
Componenla este urmdto area:
- Directorul unitdlii;
-Un responsabil din rdndul cadrelor didactice;
- Responsabilul Comisiei Metodice;
- Consilierul pe probleme educative gi activitdfi extraqcolare;
-Responsabilul CEAC.

VI.SISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art.72. SCIM reprezint6 ansamblul politicilor qi procedurilor concepute si implementate de

catre managementul gi personalul entitalii publice, in vederea furniz[rii unei asigur6ri rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitAtii publice intr-un mod economic, eficient qi eficace;

A respectarea regulilor externe qi a politicilor gi regulilor managementului; protejarea bunurilor qi a
' informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor qi greqelilor; calitatea documentelor de

contabilitate gi producerea in timp util de informalii de incredere, referitoare la segmentul financiar
gi de management. Este un instrument managerial utilizat pentru afurniza o asigurare rezonabild cd

obiectivele managementului sunt indeplinite.
ArtJ3, Cadrul normativ care reglementeaza sistemul de control intern managerial este Ordinul

Ministerului Finanlelor Publice ttr. 94612005, modificat 9i completat prin Ordinul rr. 1649117

februarie 20ll aL Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intem,
cuprinzdnd standardele de management/control intern al entitit{ilor publice gi pentru dezvoltarea

sistemelor de control managerial.
Art.74.in cadrul grddinilei cu personalitate juridicd functioneazd Comisia de control

managerial constituit6 prin Decizia directorului.
Art.T5.Comisia are in componenta sa 4 rcprezentanli ai structurilor organizatorice cu impact

economic din cadrul grddinilei cu personalitate juridic[(administrator financiar, administrator de

patrimoniu, cadre didactice).
Art.l 6. Atribu{iile comisiei CCM sunt:

a) elaboreaz[ programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al grSdinilei, program

care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdli, termene, precum gi alte m6suri necesare

dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea gi aplicarea procedurilor de sistem qi a celor operationale

specifice pe activitili, perfecliouarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seamd de

regulile minimale de management conlinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul
Ministrului Finanlelor Publice nr. 94612005, cu modificSrile gi complet[rile ulterioare,
particularitdlile organizatorice, funclionale qi de atribulii ale personalului gi structurile acestora, alte

reglementdri qi condilii specifice;
b) supune spre aprobare conduc[torului gr[dinilei cu personalitate juridicd programul de dezvoltare

a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elabordrii sale;

c) urmdreqte realizarca obiectivelor qi ac{iunilor propuse prin program; acordd alte termene de

rcalizaxe la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;
d) asigurd actuahzarca periodic6 a programului, o datd Ia 12 luni sau mai des, dupi caz;

e) urmareqte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale

compartimentelor; acestea trebuie sd reflecte qi inventarul operaliunilor/activitdlilor ce se

desfrqoard in compartimentele respective;
f) primeqte trimestrial, sau cdnd este cazul, de la compartimentele grddinitei informdri/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
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control managerial, in raport cu programele adoptate, precum qi referiri la situaliile deosebite pi la

acliunile de monitorizare,coordonare gi indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) acolo unde se consideri oportun, indrumd compartimentele din cadrul grddinilei cu personalitate

.;*iOi.a in elaborarea programelor proprii, in realizarea qi actuallzwea acestora qi/sau in alte

activit[ti legate de controlul managerial;

n1 preiinta conducatorului grddinilei cu personalitate juridicS, trimestrial, informdri referitoare la

progr.r.le inregistrate 
",, 

piirir. la dezioltarea sistemului de control managerial, in raport cu

prolramul adopiat, la actiunile de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd intreprinse,

precum gi la alte probleme aplrute in leg6turd cu acest domeniu.

Art.77. (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezenli.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi oblinut, pregedintele Comisiei poate propune luarea

decizieiprin votul a jumEtate plus unu din totalul membrilor ptezenli.

(3) in cazul in "*" rL constat6 egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei este decisiv.

Art.Ts.Nerespectarea atribuliilor comisiei qi neimplementarea sistemului de control intern

managerial conduie la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare

.o-purtirnent in porto, nu se pot analiza catzele care le-au determinat qi nu se pot dispune ryAsyri
cor"Ltir" sau preventive. be asemenea, nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul

compartimentelor qi nu se asigurd administrarea fondurilor insituliei in mod economic, eficient qi

eficace.

Art.79.Pdrin{ii au drePtul sI:
a) sd fie informali periodic referitor la dezvoltarea gi comportamentul propriilor copii;

b) sd se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c) de acces in incinta gridinilei/creqei in urm6toarele cazuri.

l.1a aducerea copilului la grddinild/creqd sau la plecarea lui din grddinitS/creqi ;
2.au fost solicitali sag prog.umali pentru o disculie cu directorul, cadrul didactic de la grup6;

3. plitesc taxa pentru alimente la administrator ;

4. desfaqoara activitali in comun cu cadrele didactice de la grupe;

5. depun o cerere/alt document la secretariatul grddinitei;

O. participa 1a actiunile educative, qedinte cu p[rin]ii, activit6ti de consiliere, voluntariat, etc. ;

d) au dreptul s6 se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare,

care se organizeaz[ qi functioneazddupd statut propriu.

e) au Areptul s6 solicite rczolvareaunor stdri conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin

discu{ii amiabile cu pdrgile implicate;
f; au dreptul de a prop.rr" *"t i*i pentru oopii cu respeotarea normelor sanitare specifice v6rstei'

Art.86.La nivelul fiecdrei grupe funclioneazd un comitet al pdrinlilor, compus din 3 persoane, 1

preqedinte qi doi membri, aleqi de adunarea generala a parinlilor grupei.

Art.gl.preqedinlii comitetelor de pdrinti ai fiecdrei grupe alcdtuiesc Consiliul reprezentativ al

pdrintilor.
Art.g2.Consiliul reprezentativ al parinlilor desemneazdrcprezerfianlii pdrintilor in Consiliul de

administratie al gradiniiei, in Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitd{ii (CEAC) sau in alte

comisii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.83.Pirin{ii au obliga{ia sI :

a) sd pl6teasc6 lunar contravaloarea taxei pentru hrana zilnicd. Plata se poate face pdnd pe data de 15

a lunii in curs. obligafia parintilor este ca la sfhrqitul fiecarei luni sd aiba achitatd taxa pentru

alimente(16 lei / zl).-P6rintii care nu pldtesc la termen vor fi informa{i punctual pentru a fi
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recuperatA suma neachitatS. in caz de neachitare se va solicita Consiliului de administra{ie qi

Consiliului rcprazentativ al pdrin{ilor sd adopte o hotdrdre cu privire la condilionarea rdmdnerii

copilului in gr6dinitS numai dac6,plata se efectueazd"integral de citre p6rinte;

b) sd informeze unitatea de inv6!5mdnt asupra problemelor de sdndtate ale copilului (boli), pentru a

preintdmpina anumite situalii privind sdndtatea colectivS, de a lua toate m6surile de izolate a

iopilului in situalia unor imboln5viri, evit6nd astfel degradarea stdrii de sdndtate a celorlalli copii;

c) sd asigure frecvenla copilului, de a anun{a cadrul didactic dacd absenteazd pe motiv de boald

sau pentru o perioad[ mai lungd de timp, din alte motive, printr-o cerere adresat6 directorului
mentionind motivul absenlelor ( concediu de odihnd pdrinfi, boa16, alte motive) ; dup6 2

saptam6ni(1a nivel preqcolar) qi patru s6ptSmini (la nivel antepreqcolar) de absenfe nemotivate,

copilul va fi scos din evidenfele grldinitei;
d) sd ia legitura cel pu{in o datl pe lund cu educatoarea

copi lului la grddinild/ cre E 
d;

de la grupd pentru a cunoaqte evolulia

e) s6 se comporte civilizat in relatiile cu salarialii instituliei,
acestora; este interzis pdrinlilor sd agreseze frzic, psihic sau

lard a aduce atingere demnitdlii
verbal preqcolarii gi personalul

institufiei;
f) s6 respecte programul grddinilei afigat la intrare qi Regulamentul intern;

g) sd respecte perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie, conform etapelor stabilite qi

anuntate pe site-ul gr[dini1ei, afige, etc.;
h) s6 pEstreze curdlenia/ordineain institulia de invdtdm6nt;
i) sd respecte programul de activitdti la grupe,frrd a deranja cadrul didactic in timpul orelor de

program, cu exceptia unor probleme deosebite ( imboln6virea copilului); plrintele poate solicita

preier4a in sala de grupd in timpul activitdlilor cu pre$colarii/antepreqcolarii, cu cel pulin o zi

inainte;
j) sA participe la inceputul fiecErui an gcolar la gedintele organizate in scopul constituirii
Comitetelor de pdrinti pe grupe.

Art.S4.Comitetele de pirin{i are urmitoarele atribu(ii:
a) sprijind conducerea grddinilei gi cadrele didactice in intrelinerea, dezvoltarca gi modernizatea

bazeimateriale a clasei qi a unitdtii de inv[![m6nt;
b) sprijin6 cadrul didactic in organizarea qi desfbgurarea unor activititi extraqcolare;

c) are initiative qi se implicd in imbundtdlireacondiliilor de studiu ale copiilor;

d) atrage persoane frzice sau juridice care, prin contribulii financiare sau materiale, sustin programe

de modernizarc aactivitlfli educative qi abazei materiale din clasd qi din grddini!5/creq6.

Art.85. Consiliul Reprezentativ al Pirin{ilor are urmdtoarele atribu{ii:
a) propune unitAlilor de invStdm6nt preqcolar domeniile care sb se studieze prin curriculumul la

decizia grddinitei;
b) identificd surse de finanfare extrabugetard, constdnd in contribufii, donalii, sponsorizdri etc., qi

piop.rr. consiliului de administralie al unitdlii de invdtdmdnt preqcolar, la nivelul cdreia se

constituie, modul de folosire a acestora, in scopul dezvoltirii bazei didactico-materiale, arealizdrii
unor reparalii, organizdrii unor activitdti, partioipdrii oopiilor la concursuri specifrce, festivaluri,

etc.;
c) sprijin6 parteneriatele educalionale dintre unitatea de invdfdm6nt preqcolar/antepreqcolar qi

instituliile/oryaniza\iile cu rol educativ din comunitatea local6;

d) sus{ine unitatea de invS}Emdnt preqcolar in derularea programelor de prevenire qi de combatere

a absenteismului qi a violen{ei in mediul Scolar;
e) promoveazdimaginea unitdlii de inv[tdm6nt preqcolar in comunitatea local6;

O r" preocupd de conservarea, promovarea gi cunoagterea tradiliilor culturale specifice

minoritdlilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitafi qi a dialogului cultural;

g) sus[ine unitatd de inv[!6m6nt preqcolxlantepreqcolar in organizarea qi desftqurarea tuturor

activit6lilor;
h) susline conducerea unitdlii de inv6!5mdnt preqcolar/antepreqcolar in organizarca qi in
desfbpurarea consultaliilor cu pdrinlii, pe teme educalionale; 
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i) colaboreazd cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organizatiile nonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea soluliondrii situaliei copiilor
care au nevoie de ocrotire;
j) sprijin6 conducerea unit6fi de invdtdm6nt pregcolar/antepreqcolar in intrelinerea gi modemizarea

bazeimateriale;
k) susline unitatea de inv[]dm6nt preqcolar in activitatea de consiliere qi suport educafional oferit
pdrintilor;
1) se implic6 direct in derularea activit[Jilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
inv6{im6nt, la solicitarea cadrelor didactice.
m) sprijind conducerea unitelii de inv6tlmdnt in asigurarea s[ndt6tii gi securit5lii copiilor;
n) are iniliative qi se implicd in imbundtSlirea calit{ii vietii qi a activit[1ii copiilor, in spatiul

grddinilei/creqei;
o) sustine unitdtea de invdtlm6nt in organizarca qi desfEqurarea festivititilor anuale.

$edin{ele cu plrin(ii r6m6n cu o periodicitate lunara, dar acestea pot avea loc qi online in situa{ii de

calamitate sau pandemie.

VIII.PERSONALUL DIDACTIC. DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC
DREPTURI SI OBLIGATII

Art.86.
La GRADINITA cu Program Prelungit nr.l Slatinalucreazd :

Cadre didactice -26
Personal didactic arxiliar - 2
Personal nedidactic - 20
Asistente medicale -4
Consilier psiholog-1
Logoped-1

Grupe constituite la nivel de erEdinit6 in anul scolar 2024-2025
Cadrele didactice care conduc grupele de prescolari program prelungit

GRUPAMICA A: IONIJA CORNELIA
NAOUTPSCU CAMELIA

N. GRUPAMICAB:ALDEAANAMIHAELA\ UDRESCU $TEFANIA-GABRIELA

GRUPA MICA C : FESAN MIHAELA.SABINA
TRITES CU CONSTANTINA-DANIELA

GRUPAMIJLOCIE A : FOTANORICA-DUMITRA
BL1NDOIU FLORENTINA

GRUPA MIJLOCIE g: SAEAU ALINA.FLORINA
STANESCU CRISTINA

GRUPA MIJLOCIE C: DRUGA ALINA. NAAOALN.IA
BOBARU ELENA-DANIELA

GRUPAMARE A: LEULESCU ELENA
CruCA IRINA
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GRUPAMARE B: LUPU MARIA
SOARE ANA

GRUPA MARE C : URLAN ELENA CATATTNA
AUREL IULIANA

GRUPA MARE D: TOMA MIOARA
GEORGESCU ARINA-MARIANA

Cadrele didactice care conduc grupele de prescolari program normal

GRUPA MIJLOCIE : MITRAN MIHAELA-MIRELA
GRUPA MARE:RALITA MARIA

GRUPA MIJLOCIN : CIRSTEA IOANA-CzuSTINA
ARSANOIU MIRELA-ANDREEA

GRUPAMARE : BOBARU IONELA-DANIELA
CIMPOAE NICOLETA-GABRIELA

Art.87.
a) intreg personalul angajat al gr[dinilei trebuie sd demonstteze calitd\i morale, sE fie

apte din punct d"-v"dere -.aira]ra fie cipabile de a relationa corespunzdtor cu copiii, pdrinlii qi

colegii; ,. ! - 1- -^--^--^*^ r^ r
b) personalul gr6dinilei/creqei are obligalia de a participa la programe de formare

continu6, in conformitate cu specificul activitalii qi cu reglementdrile in vigoare pentru fidcare

categorie;
c) personalul unitafi are obligalia de a efectua controalele periodice prevdzute in

normativele Ministerului sAnatatrii pentru fiecare categorie de personal in parte;

d) personalul trebuie ,a uiUa o linutd 
-mora16 

demn6, in concordanla cu valorile

1 
"a,r"u1iorra*/" 

pe care le transmite copiilor, o vestimenta{ie decenta qi un comportament responsabil;

e) personalul are obligalia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenla

sociala/educalionala specializata,-Direclia de proteclie a copilului, in legatura cu aspecte care

afecteazddemnitatea, integritateafizicd"qi psihic[ a copilului; .,, t

f)personalul trebuie sb dovedeasca respect qi consideralie in relaliile cu copiii / parintii

sau reprezentantii legali ai acestora;

g)personalului ii este interzis sE desfrqoare acliuni de naturd si afecteze imaginea publica

a copilulul vialaintima, privata qi familiah a acestuia;

h)personal.rt,ri ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum qi agresarea

verbali sau fizici a copiilor qi / sau a colegilor;

i)Religia, nalionalitai"a, ,tarJa socialS sau familiald, nu pot constitui motive de

discriminareacopiilor,obiectdejigniresauinsult6;

dec6t in ,,,1,1,,",X*tl*lt*fum*Ttlffiilr 
unitatea in timpur programului de lucru'
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Art.gg. personalul didactic este organizatpe Comisii metodice, fiecare comisie fiind condusd

de un responsabil ales dintre cadrele didactice cu performanle profesionale'

Afi.gg. Cadrele didactice din inv6!6mantul pieqcolariantepreqcolar au urmdtoarele drepturi:

a) beneficiazdde concediu anual cu platd, in perioada vacanlelor $colare, cu o duratl de 62 zile

lucrdtoare. perioadele de efectuar. u 
"orr".diuiui 

de odihnd pentru fiecale cadru didactic se

stabilesc de cStre consiliul de administra\ie, in funclie de interesul inv6tdmintului 9i al celui in

cauzd.
b) Cadrele didactice care redact eazdtezade doctorat sau lucrdri in interesul invalamantului pe

bazddecontract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu p16tit, o singuri dat6, cu

aprobarea Consiliului de Administra{ie al instituliei;

c) Concediile de odihn6 se efectueazd,peperioadele vacantelor gcolare sau pe tura de

drryd-amiaza, in conditii bine justificate qi nu mai mult de I zi I sdpffimitnd '

d) Neefectuarea justificat[ a concediului cle odihnd anual d6 dreptul la efectuarea concediului

restant in vacantele anului gcolar urmdtor.

e) Compensarea in bani a concediului de o<lihnd neefectuat este permis6 numai in cazul

incetdrii contractului individual de muncS ( Legea 5312003,art141(4),actualizatla 31'03'2011;

f) beneficiazdde gradalie de merit acordatA prin concurs, potrivit metodologiei qi criteriilor

elaborate de ME;
g) lanseazd.proiecte qi participEla desfEqurarea lor;

rr) a" a nu fi perturbui" in timpul desfbqurarii activita{ii didactice de nicio autoritate gcolard sau

pub1ic6. prin exceplie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desftqur5rii

activitatii didactice interventia autoritafloi qcolare sau publice in situaliile in care sdnatatea fizicd

sau psihic6 a copiilor ori a personaluiui este pusA in pericol in orice mod, conform constatdrii

personalului de cbnduc.r", r"ip"rtiv in timpul eierciliilor de alarmare pentru situalii de urgent6;

i) de a i se cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee , a activitdlii didactice

j) s6 participe lavialasociala qi p,rf,li"a, in beneficiul public ai in interesul invitbmdntului gi al

societElii rom6neqti;
k) s6 fac6 parte din asocialii qi organiza{ii sindicale, profesionale qi culturale, na}ionale 9i

internalionale, iegal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

l) personalul didactic poui. exprima liber opinii profesionale in spaliul instituliei 9i poate

intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul

maia*a"t"lui gi al grEdinilei, precum 9i demnitatea profesiei de educator;

m) poate beneficla, din ionduri extrabugetare saudin sponsorizdri, d9 acg.nerirea integrala sau

pu*iili a cheltuielilor de deplasare qi A'e participare ia manifestdri gtiin{ifice, cu aprobarea
-Consiliului 

de administralie al unit[lii.
n) au dreptul la ini{iativ6 profesionald, care constd in:

l.conceperea activit6lii profesionale qi realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor

de activit[li ae invatare, prin meiodologii carerespectd principiile psihopedagogice;

2.utilizarea'bare, materiale qi 
-a 

resurselor inv6!6mAntului, in scopul rcalizdrii obligaliilor

profesionale;
3.punerea in practic6 a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de inv6tr6mdnt;

4.organizarea cu preqcolarii a unor uiiritag extracurriculare cu scop educativ sau de

cercetare qti1nlific6, cu respectarea prevederilor legale:, ,-:-^^-: ^--^^2-^-^^
S,participarii ru ,iutu organrzaliei, in toate compartimentele carc vizeazd organizarca qi

desf6qurarea procesului ae invapmant,- conform deontologiei profesionale gi, dnpd caz, a

Contractului colectiv de munc6;

Art.gg.Cadrele didactice din invdt6mdntul preqcolar/antepreEcolar 
-au 

urm6toarele obliga{ii:

a) s5 participe periodic la programe dL fgqrut" continuS, astfel inc6t s6 acumuleze' la

fiecare interval consecutiv de 5 ani, coisiderat de la data promovdrii examenului de definitivare in

inv6!6mdnt, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) s[ vin6 la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitali s5 aib[ intotdeauna

documentele complet ate ia zi : Managementul grupei, catalogul, schile de proiecte aidacti;t



scenarii pentru activitalile integrate, etc.intfuzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice

sunt coniiderate abaterio. tu alest regutament qi se sanclioreazdconform legislaliei in vigoare;

c) s6 observe zilnic starea de sdn[tate a copiilor, sI anun{e qi sd colaboteze cu asistenta

medical6 pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sdndtatea colectivd, sd verifice tinuta

."ptiil;. t-;ild 
"parifiei 

unor simptome de boaii la copii, educatoarea anun!6 cadrul sanitar

.#. *. obligaliade a lua'm[suri de prim ajutor, de a anunta p[rinfii sau, dupS caz, Salvarea'

d)s6 semne ze zilniccondica de prezenld; sunt interzise orice fel de consemndri/modificdri in

condica de prezen\d, cu exceptia celor efectuate de c6tre director;

e)s6 prezinte conducerii in maximum 10 zile de la inceperea anu.lYi qcolar planificdrile

anuale qi pentru orele de consiliere a pdrinlilor, avizate de responsabilul comisiei metodice;

f) s6 anunle conducerea instituliei in'cazul absenlei de la cursuri din motive medicale,

pentru a se lua mdsuri de suplinire a orelor;
g) s6 se imbrace dicent, sE aib[ o finut6 morald demn6, s6-qi respecte toti partenerii

educa1i6na1i, s[ foloseasc[ serviciile instituliei numai in scopuri educationale;

h)s6 respecte qi sd sprijine colegii/personalul unitSlii de inv6{[mdnt in indeplinirea

obli gatiilor profesionale ;- 
i) sa participe la qedintele Consiliului profesoral ;

j) sd delinE un portofoliu personal;

k) sd duc6 la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual,. s6

prezinte rapoarte periodice, la solicitarea directorului ; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie

duce la diminuarea punctajului acordat, in vederea oblinerii calificativului anual;

l)personalul trebuie sa aib6 o IinutA corespunzdioare(halat,boneta qi mdnuqi) in timp ce

supraveghe azd copiii care servesc masa'' 
m)brgani zaieaqidesfrqurarea activitElilor curriculare in mediul qi online.

n)Organizarea,coordonarea sau/qi desfbqurarea activitatilor extracurriculare in mediul

qcolar,extraEcoar qi in mediul online.

o)Proiectarea activitdlilor suport pentru invSlare in mediul online,proi ectarea instrumentelor

de evaluare aplicabile online.
p) Implicarea in Prevenirea qi combaterea violenfei qi bulliyng-ului in mediul qcolar qi/sau

mediul online.
Art.gl. Sunt interzise cadrelor didactice urmStoarele activitali qi comportamente :

a) activitali incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

b)prestarea de cdtie cadrul didactic a oricarei activitdli comerciale in incinta instituliei sau

inzona limitroft;
c)comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) condilionarea oblinerii oricdrui tip de ivantaje de la p6rin{ii copiilor; astfel de practici,

dovedite, se sanctioneazd conform legislaliei in vigoare;

e) angajarea de disculii cu- p[iinlii sau cu alte persoane referitoare la competenla

profesional d a altot cadre didactice;- 
f) fumatul in unitatea de inv6t6m6nt;

Art.92.Personalul atgaiatare un comportament adecvat fa{a de copii, p6rinti, cadre 9i9d:t:
alte persoane, pe toat6 duraia progtu*,rtoi respect[ orele de program, precum qi codul de etic6

profesionald' ,--^--^1--1 a:A^^+t^ nnaia ^'imi rrrrnxfnarele
Art.93.In funclie de. gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmdtoarele

sanctiuni:
a) observatia scrisd
b) avertisment
c) diminuarea salariului debazdcu p6n6 la l5o/o, pe o perioadade 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pAna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei funclii didactioe ,rrp"ri*I ru" pentru Lulirr"i"u gradelor didactice ori a unei funclii

de conducere, de indrumare gi de control;
e) destituirea din nrnclia de conducere, de indrumare qi de control din invatamAnt; 
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Art,g4. Compartimentul administrativ este subordonat directorului/consiliului de

administralie al unitalii de inv6{6m6nt, este coordonat de administratorul de patrimoniu qi este

alc6tuit din personaluiadministrativ al unitatii de invdf6m6nt (de intrefinere 9i curatenie, personalul

de la buc[tdrie).
Art.95. Administratorul de patrimoniu are urmStoarele atribu{ii:

a) gestione azdbazamateriald a unitdlii de inv6-[[mdnt preuniversitar;.

b) coordon eaz6 activrtatea personaluiui administrativ, de intrelinere 9i cur[tenie;

c) intocmegte fiqele postului pentru personalul din subordine qi le prezintd"directorului spre

aprobare; : :.__ r^ ^^-r+^r..1 L,,-,,*: .;
d) intocmegte proiectul programului anual de achizi{ii cu privire la capitolul bunuri qi

servicii
e) aprovizi oneazd blocul alimentar cu alimente, tine gestiunea acestora, participd la

scoaterea alimentelor ditmagazie, completeazdfiqele de magazie ;

f) intocmeqte fiqele de magazie qi line evidenla consumurilor de materiale aprobate de

factorii de conducere, cu justificdrile corespunzdtoare;

g) supravegh eazdrealizarearcptaraliilor qi a lucrSrilor de intretinete,igienizare, gospodlrire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitalii qi

sdndtdlii in munc6, a situaliilor de urgenld qi P'S'I';

i) rcalizeaz[ demersurile neceiare oUlinerii autoriza]iilor de funcfionare ale institutriei;

j) asigurd intrelinerea terenuriloE cl[dirilor 9i a tuturor componentelor bazei

didactico-materiale;
1) inregistr eazd, pe baza aprob[rii factorilor competenJi, modificdrile produse cu privire.la

existenla, uttlizarea gi miqcarea b.rrruritor qi prezintd actele corespunzatoare compartimentului

financiar-contabil pentru a ir operate in evidenlele qi situaliile contabile;

m; propune conducerii unitatii de inv[lamant preqcolar calificativele anuale ale personalului

din subordine, masuri de stimulare sau sancliuni disciplinare;

n) solicit6 emiterea/adoptarea hotdrdrilor care-vizeazr administrarea in condilii de legalitate

qi eficien![ a patrimoniului, organizarea activitefli, drepturile 9i obligaliile angaialilor din

compartimentul administrativ ;

o) prezint6 un raport anual privind activitatea compartimgntului administrativ pe linia

asigurarii integritalii qi u'otiurarii eficiente a patrimoniului unitalii de inv6!6m6nt pregcolar, raport

ce va fi supus v*idarii consiliului de administialie, odatd cu rezultatele inventarierii anuale ;

p; alte atribulii prevdzute in fiqa postului'

q) in situalii exceplionale personalul didactic auxiliar poate sd aibd qi alte atribulii decat cele

specificate mai sus' . r .r rt--tt^i ^^ +-^^^f- *^^io*nrl .inrrpnfqr ql ncestrria
Art.96. rnt .t"i inventar mobil qi imobil al instituliei se trece in registrul inventar al acestuia 9i

in evidenlele cont'abile. Schimbarea desiinaliei bunuriltr care aparfin instituliei se poate face numai

cu indeplinirea formelor legale.

f; desfacerea disciplinard a contractuh.ri individual de munc6.

Art.g1.Rdspunde de asigurarea curSleniei pentru sp.1!iul rcpartizatde. cdtre administrator sau

director. Progrum,ri p.rronit rtui de ingrijire este staUitit de iatre administrator gi aprobat de

director. Sarcinile ingrijitorului sunt preiazute in fiqa postului. Personalul de ingrijire indeplineqte

qi alte sarcini trasate de director.

Art.98. Personalul nedidactic beneficiazl de urmatoarele drepturi:

a) dreptul lasalatizare pentru munca depus6; 
zj



b) dreptul la
deosebite care nu

. concediu legal de odihn6, la zile

se includ in durata concediului
libere pldtite
de odihna (

evenimente familiale
5312003, Hot. Guv.

pentru
Legea

vigoare;
e) dreptul la egalitate de ganse qi tratament;

f) dreptul la sdndtate 9i securitate in munc6;

g) dreptul de a fi informat, consultat gi cooptat, direct sau prin reprezentanlii s6i legal aleqi,

in stabif,iea deciziilor importante pentru activitltile institu{iei;

h) dreptul la formare profesionald;

ij areptut de a constitui sau de a adera la un sindicat;

j) drePtul la grev6.

Art.99. personalul didactic auxiliar qi nedidactic are dreptul la un concediu anual de odihnd

cu o durat6 minim6 de 21 de zile lucrStoare ( Codul Muncii, art. 140(1).

A"t.l6d:l; 
"*ut.orr..diilo, 

programate fracfionat, salariatul are dreptul intr-un an la cel

putin 10 zile lucrdtoare.
Art.101. Salarialii au dreptul la concedii pl6tite pentru ingrijjrea copiilor pdndla2 am;

Art.102. nngajalii au dreptul la efectuarea concediului neefectuat din motive obiective, pdnd

la sf6rqitul anului calendaristic urmdtor.

Art.f OS. Personalul nedidactic are urmdtoarele obliga{ii:

a) si respecte programul zilnic stabilit de conducerea instituliei

compartimentului administrativ ;

b) de a asigura securitatea gradinilei, conform programului de lucru 9i

sectoarelor rePattizate de

instituliei, considerate de

25018.05.1992

impreund cu qeful

atribuliilor din figa

postului;' c) s6 asigure igienizarca 9i intretinerea gradinipi la nivelul

adminisirator qi in conformitate cu fiqa postului;

d) s6 r6spund6 la toate solicitarile venite din partea conducerii

interes major Pentru institulie;
e) s6 aib6 un comportament civilizat fa!6 de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,

pregcolari, pSrinti si faF de orice qersoana care intra in unitatea de inv6!6m6nt;-

f) este irt"rri, p"rro""f"frii nedidactic sdltrlizezebazamatetiald a gridinilei in alte scopuri

decdt cele legate de interesele instituliei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezentala inceputul anului gcolar carnetul

h) obligatia ie arealizanorma de muncd qi/sau atributiile ce-i revin.din fiqa postului;

i) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de s6n6tate qi securitate in munc6' de

prevenire a incendiilor qi situatiilor de urgen!6; .^- ^+-i,^..+rir^- ,{^ oo, . .' - j) obligatia de fidelitat i f4ade angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligafia aL 
"."rp""ta 

masurilelairgajatorului in domeniul securitalii qi sdndtatii in

munc6;
l) obligalia de a respecta secretul de serviciu qi confidentialitate;

m)personalut trebuie s6 aib6 o linuta corespunzdtoare(halat , mdnuqi si boneta) in timp ce

a unui copil
decesul solului/sofiei, @icilor, fralilor,surori
sariatuluisau a altor aflate in intrelinere

decesul socrilor salariatului
schimbarea domiciliului

servesc copiilor masa;



n)obligafia de a urmdri perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunclionalitdli 9i

propunerea de solufii pentru inldturarea acestora'

o) In situafii exceplionale personalul nedidactic poate sd aib6 Ei alte atribulii dec6t cele

specificate mai sus.

Art.lO4. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi qi

regulamente in vigoar" 
"., 

,"f"rire la personalul nedidactic, cdt qi a sarcinilor, atributiilor $i

responsabilitStilor prevdztfie in figa pott rloi personalului nedidacti c, attage dupd sine aplicuea

urmAtoarelor sancliuni, in funclie de gravitatea qi numdrul abaterilor:

a) avertisment scris
b) reducerea salariului debazdcu 5-70o/o,pe o perioadd de 1-3 luni;

cjdesfacerea disciplinara a contractului individual de munc6.

ale unitdlii de invdlamdnt

cu ajutorul Programului

Art.l65.Compartimentul financiar este subordonat directorului si reprezinta stryctula

organizatonc6 din cadrul Gradinila cu Prograrn Prelungit Nr.l Slatina, cu personalitate juridicS' in

care sunt organizate: fundament*"u 
- 

lI executia lugetului, linerea . 
evidentelor contabile,

intocmirea/transmiterea situaliilor financiare ur.rpru fonduiilor qi patrimoniului unit6{ii, precum qi

celelalte activitSti ii"rarni de legislalia in vigoare cu privire la finantarea qi contabilitatea

instituliilor.
Art.l06.Administratorul financiar are urmdtoarele atribufii 9i respon-sabilitlti principale:

a)orgarizeazd, conduce, controleazd qi rdspunde de desfdqurarea activitdtii

financiar-contabile a

unitfltii de inv6t6m6nt, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;

b) gestioneazdinffegulpatrimoniu af uriiulii de inyAlAmary,ilconformitate 
cu dispozitiile

legale invfioare, ..golu-"rrt r1intem qi hotSrarile consiliului de administratie;

c) intocmeqL proiectul de buget qi raportul. de execulie bugetarS, conform normelor

metodologice de finanlare a inva{Smdntului preqcolar, elaborate de MEN ;

d)"organize azd SicoordonLazA conta6ilitatea veniturilor qi cheltuielilor ;

e) rlspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd

patrimoniul unitalii de invitdmdnt preqcolar $i q: .inregistrarea 
in evidenla contabilS a

io*-""t 1or justihcative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) r6spunde de efectuarea inventarierii general" u put i-oniului, in situatiile prevdzute de

lege qi oii ae cate ori consiliul de administralie considera necesar ;

g) organize iaqiparticipala intocmirla lucrdrilor de inchidere a exercitiului

financiar-oontabil ;

h) asigura qi raspunde de indeplinirea obligaliilor patrimoniale

preqcolar fala?e bugetuide stat, de bugetul local qi fald de te4i ;

- i) supervirlazd implementarea procedurilor de contabilitate

condiliile legii, proiectele de contracte sau de hotdrdri ale Consiliului de

de decizii ale directorului, prin care se angaleazdfondurile sau patrimoniul

instituliei ;

k) asigur6 qi gestioneaza documentele qi instrumentele financiare cu regim special ;

l)intocme$te,curespectarearro*"torlegaleinvigoare,instrumenteleprivindangajarca'
lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuieiil,or U.rgJut", tealizdndoperatiunile prevdzute de normele

legale in materie ; .

m) exercitl orice alte atribulii qi responsabilitdli, prev6'yt? dzlegislatia in vigoare sau

stabilite de c6tre ordonatorii de 6ediie, iespectiy de cdtre Consiliul de administralie'

informa{ional ;
j) avizeazd, in

admini stralie, resPectiv



lx. RIVIND EAM
CADRUL UNITATII

Art.107. (l)Angajatorul este obligat s[ ia toate m6surile necesare pentru protejarea vie[ii 9i

s6n6t6tii suluriajilor-qi sd asigure securitatea gi sdn[tatea salarialilor in toate aspectele legate de

muncd.
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea qi mijloacele necesare activitdlii de prevenire

gi protecfie in cadrul unitafli .

Art. 1 08.Obliga{iile angaj atorului :

tn cadrul responsabilitalilor sale, angajatorul are obligalia sd ia mdsurile necesare penhu:

asigurarea securitAlii gi proteclia sAnAtAtiilucrdtorilor;
prevenirea riscurilorprofesionale ;

informarea qi instruirea lucrdtorilor in domeniul securitalii qi sdndtdliimuncii;

asigurarea cadrului organrzatoric qi a mijloacelor necesare securitalii qi sanatalii in muncd'

Anlajatorul urmdreqt6 adaptarca mdsurilor prevdzute la alin. (1), linAnd seama de modificarea

condiliilor, pentru imbundt[firea situaliilor existente'

Angajatorul implementeazli masurile prevbzute la alin. (1) $i (2) pe baza urmdtoarelor principii

generale deprevenire:
.evitarea riscurilor;
oevaluarea riscurilor oare nu pot fievitate;
ocombaterea riscurilor lasurs[;
.adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea posturilor de munc6,

alegerea
echipamentelor de munc6, a metodelor de muncd , in vederea reducerii ntonotoniei muncii, a

,nrrriii cu ritm predeterminat gi a diminudrii ef-ectelor acestora asuprasdndtdlii;

oadaptarca la Progresul tehnic;
.inlocuirea a ceeace este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin

periculos.
Art.109. Obligalia angajatorului de a instrui salarialii organizaltei:

Angajatorul este obligat sa eiectueze instruirea angajalilor s[i in domeniul securitalii qi sdndtS]ii in

munc6 inainte de incepereaactivitdlii.
il;r* in domeni,.l .anatagi gi securitdtii muncii se realizeaz\, obligatoriu in cazvl noilor

angqa\i, al celor care-qi schimbi locul de muncd sau felul muncii qi al celor care iqi reiau

u"iiitx"udup6 o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele qi modalitaflle prevEzute de lege,

cu respectarea termenelor stabilite.

Instruirea angaja{ilor in domeniul securitrlii gi s6ndt6lii in muncd se realizeazd. si periodic, in

termenele previzute delege.

i+li" .""u 
"e 

priveqte seluritatea qi s6ndtatea in munci a salariatelor gravide qi / sau mame, l6uze

sau oare aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri privind igiena, protec{ia

sdnfit6tii qi securitatea muncii a acestora, conform prevederilor legale'

Art.110. In vederea protectiei, igienei qi securit[]ii muncii in cadrul unitdlii, se stabilesc

urmltoarele reguli:
oAccesul in unitate se rca1izeazii in conformitate cu Procedura operafionalE privind accesul,

anexd la ROF al GPP NR.1 SLATINA.
ola inceputul anului qcolar, dirigintii/ inv6!6torii/ educatoarele preiau inventarul repartizat.

oEste interzis frrmatul in unitate qi in curtea unit6lii'
oEste interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate qi in curtea unit[tii.
oSe interzice introducerea in unitate a substanielor toxice sau explozive, a spray-urilor iritant

lacrimogene.
oin perimetrul qcolar se respectd curalenia, liniqtea qi ordinea.

.Fiecare angalatare obligati a de ase prezenta la controlul medical periodic conform 
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programAri i rcalizatede conducerea qcolii impreund cu. medicul de medicina muncii/

psitr'otogut *rur. qcoala a incheiat iontract de prestdri servicii. incazcontrar (refuz,

neparticipare sau nepre zentuearezultatului emis de medicul de medicina muncii) se aplic[

prevederile art. 50, litera h) din Codul Muncii -Legea5312003 cu modific6rile qi

completlrileulterioare.
oNerespectarea prevederilor alineatelor (1) - (12) de la art. 8 se sanclioteazd conform

prevederilor legale in vigoare.

Art.111. Orice discriminare directd sau indirectd,bazatdpe criterii de sex, orientare sexuald,

caracteristici genetice, v6rst6, apartenenta nalional[, rasd,. culoare, etnie, religie, optiune politic6'

origine sociald, handicap, situalie ,urr r.rporsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicala

sebazeazdpeprincipiulconsensualitdtriiqialbunei
relaliilor de muncd, conducerea qcolii qi personalul se vor

XI.PROCEDURT{ DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.113. Descrierea procedurii operalionale

orice cerere, reclamalie sau petilie venita din partea unui salariat arc caracter confidential 9i trebuie

transmis6 in scris. pltiliile-anonime nu se iau in considerare qi se claseazil, potrivit Legii nr'

23312002- pentru aprobarea ordonantei Guvernului m.2712002 privind reglementarea activitatii

de solulionare aacestora. ^ r tt En1 t^t,.,.
persoana care afdcut reclamalie beneficiazd de protectie conform Legii 57112004 privind

protectia personalului din institutiile publice qi din alte unitiiJi care semnaleazdincdlcdri alelegii'

cererile sau reclamaliiie salarialilor se adreseaz-d directorului qi se inregistreazd la

secretariatul unit6tii de inv[tdm6nt, urmand aceeaqi proceduri cain cazttl cererilor 9i reclamaliilor

depuse de alte persoane fizice sau juridice'

In vedlrea inregistrdrii, 
"rezolvdrii 

Ei expedierii rdspunsurilor, conducerea unitSlii va

^1 org*irf * compartim"Irrt dirtin"t, in conformitate cu art. 5, alin. (1) din OG 2712002' Din acest

compartiment vor face parte in mod obligatoriu administratorul de patrimoniu qi 2 membri ai

Consiliului de Administrafie, dintre care unul indeplineEte funclil di qef al compartimentului'

Semnarea rdspunsului se face in conformitate cu art. 13 dinOG2712002'

Directorul unit6lii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administralie daci este

cazul, Aeclarrjarea unei'anchete inteme sau sE solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fard ca

aceasta s[ determine o amanare a termenului de r6spuns.*---il 
urma verificrrii, comisia numitd intocmeqte un referat cu constatari, concluzii qi

propuneri qi il supune aprobdrii directorului'
Directorul ii qenrl compartimentului menlionat la alin.. (4) au obligalia de a comunica

semnatarului petifiei raspunsul in termen de 30 de zilede la data depunerii cererii sau a reclamaliei'

il;;;tt; in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amdnuntitd,

directorulpoateprelungitermenulcucelmultl5zile.*^--""-i; 
cazul in care un semnatar adreseazd in aceeagi perioadd de timp doud sau mai rhulte

petitii cu acelaqi obiect, acestea se vor conexa, semnatarul urm6nd sd primeasc6 un singur rdspuns'

salariajii qi angajatorul au obligalia sI solutioneze conflictele de munc6 prin bund

in{elegere sau prinpro.Jd*i1. stabilite de dispozi{iile legale in vigoare.

i" lrJ"r in care semnatarul nu este satisficui oe iaspunsul primit la nivelul qcolii, se poate adresa
27

este interzisd.
Art.ll2. Relatiile de muncd

credinle.Pentru buna desfdqurare a

consulta reciproc, in condiliile legii.



organului ierarhic superior: Inspector $colar General aI ISJ Olt.

Conducerea gradinitei nu va proceda la represalii impotriva

acestuia, cu excep{ia situatiilor in care fapta acestuia este considerati

consecinlele care decurg din Regulamentul Intern.

Procedura de solulionate a conflictelor de munc[ este intocmit6 in

legale invigoare.

salariatului caxe s-a adresat

abatere disciplinard, cu toate

conformitate cu dispo ziliile

Art.114.pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salaria{ii unitdtii au urmdtoarele

obligalii:
o s5 respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitdfii;

o s6 execute la timp qi intocmai obliga{iile de serviciu ce le revin;

o s6 foloseasca integral gi eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o s6 sefltneze zilnicln condica de prezenld ryi sd consemneze in aceasta titlul lecliilor;

o sI utilizezecorect bazamaterialdaqcolii qi sd se ingrijeascd de pdstrarea acesteia prin

supravegherea atent6 a activitafii elevilor in timpul orelor i'ettasa qi afpauzelor. in vederea punerii

in-practicA a acestei prevederi, fiecare angajat va semna instructajul periodic pentru sdnStatea qi

,.*ritut.u muncii, pre"rr* gi normele de proteclie specifice activitdlii'

o s6 respecte normele de proteclie a muncii qi prevenirea incendiilor;

o sd urfion"r"prompt qi competent in orice situatie care ar pune in pericol clddirile, bunurile,

integritatea corporald sau via{aelevilor/salarialilor;
o s[ aduc[ la cunogtinta conducerii unit[]ii gcolare existenta oricdror nereguli sau abateri in

activitatea in care luqeazdqi sa faca propuneri pentru remedierea imediatd alor;

o s6 stabileasc[ relatii de serviciu corecte cu to]i salariatii unitalii, s5 aiba un comportament

moral corespunz6tor locului de munc6;

o s6 fie un exemplu pozitiv pentru pregcolari qi sd ia atitudine civilizatdin cazul neregulilor

comportamentale ale acestora, aducand ia cunoqtinla conducerii unitafli/ cadrelor didactice orice

situatie deosebitE;
o prezen\a cadrelor didactice este obligatorie la gedintele consiliului profesoral, la qedinlele

comisiei metodice sau ale altor comisii di; care fac parte, la diferite activitdli extracurriculare gi

extraqcolare, acestea inscriindu-se in activitElile care se desfdqoard in cadrul normei didactice, de

40 ore sdptlm6nal;
. ,a menlin6 curdlenia gi ordinea la locul de munc6, cultiv6nd gi elevilor respect pentru

acestea;
o in caz deconcediu medical, va anunla unitatea din prima zi privind perioada de concediu,

urmdnd ca pfind la datade 30 ale lunii s[ aducd certificatul medical;

o salarialii unit6tii pot solicita invoire cloar in caztxi excep[ionale, fbcdnd dovada acestora'

cererile de invoire vor fi fdcute in scris, cu2 zileinainte de ziua solicitat[, citre conducerea unit[1ii

de invilEmdnt, menlion6ndu-se persoana care va tine locul celui invoit'

o absenla de la serviciu fErd cerere de invoire aprobatd se considerd absen{6 nemotivat['

o in schimbul de noapte, personalul depazdare obligatia sb asigure corespunzdtor paza

unitSlii.

Art.115.Se interzice tuturor salaria{ilor:
o pdr6sirea locului de munc6, tempoiar, in timpul programului sdu, fErE a anunla directorul

unitdtii de invitdmdnt;
. executarea de lucrdri care nu fac obiectul muncii sale in unitate;

. sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri materiale care fac parte din

inventarul *oUit sau imobil al unit[tii sau aparfin angajatilot;



o instrainarea bunurilor primite in folosinla sau pastrare;

o intrarea persoanelor siraine in blocurile alimentare qi salile de mese ale gradinilei;

. consumul de alcool in timpul programului;in cazul in care un salariat este g6sit sub

influenla alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care ?
efectuai controlul, iar sancliunea se va stabili in coniiliul de Administratie, dupd ancheta comisiei

disciplinare, conform procldurii operas{ionale pentru cercetarea disciplinard anex6la RoF al'GPP

Nr.lSlatina.

Art.116.
Rlspunderea disciplinarl qi patrimoniali
personalul aiAu"iir, p..rorulri didactic auxiliar, precum qi cel de conducere, de indrumare

qi de control din inv6tbmantul preuniversitar r6spund diiciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc[, precum qi pentru incdlcarea

normelor de comport*" C*" dtuneazdinteresului invalSmdntului qi prestigiului unit6{iilinstituliei,

conform legii.
Art.ll7.

Sanc{iuni disciPlinare
Sanctiunile disciplinar. i-. se pot aplica personalului didactic sunt urmdtoarele :

a) avertisment scris;

Ujai*irr.r*ea salariului de bazd, cvmulat, cand este cazul, cu indemniza\ia de conducere, de

indrumare gi de control;
c) suspendur.u, p" o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii'didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare qi de

conirol, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licen!6;

d) destituirea din func{ia de conducere din invd!6mdnt;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munc['

Art.118.
- Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupd efectuarea cercet[rii faptei sesizate, audierea celui in

cauzdqi verificarea suslinerilor ftcute de acesta in ap6rare.

- pentru investigarea abaterilor disciplinare sbvirqite de personalul -didactic, 
personalul din

cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd, formate din 3 - 5

membri,cadre didactice care au functia iidactica cel pulin egalS cu a celui care a sdvdrgit abaterea

gi un reprezentant al otganizaliei sindicale.

Art.119. naspgndJr.u put irrro niald apersonalului didactic, de cercetare qi didactic auxiliar se

stabileqte potrivit tegislaliei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor 9i a prejudiciilor se iau

potrivit legislaliei muncii.
Art. 120."- 

i"; l in care cel sanclionat disciplinar nu a mai sdvdrgit abateri disciplinare in cursul

unui an de la aplicarea sancliunii, imUunataflndu-qi activitatea qi comportameltul, autoritatea care a

aplicat sancliunea;tr.tpffi6 poate dispune ridicarea qi radierea sancliunii, ftcdndu-se mentiunea

corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui incatzd,.

Art.l2l.
(1) Orice persoan6 poate sesiza unitatea/institutia de invdldmdnt cu.privire la sdvdrqirea unei

fapte ce poate constitui ubut... disciplinara. Sesizarea se face in scris 9i se inregisttea2d la

registratura unitdliilinstituliei de invdtdmdnt'
(2) Dreptulpersoanei sanclionate disciplinar de a se adresa instantelor judec6toreqti este

gararfiat.
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Ayt.l21. Cercetarea disciplinar6 se va clerula in conformitate cu Procedura de cercetare

disciplinar6 u p.rronulului didactic, didactic-auxiliar qi nedidactic, anexl la ROF al GPP Nr'l

Slatina aprobata de Consiliului de Administralie al unitalii de invSlamdnt.

(1) Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare,

constituit6 prin decizia emis6 de director, conform hot[r6rii Consiliului de administralie, in

momentul constatlri unei abateri disciplinare, in baza unei sesiz6ri scrise, inregistrata la

secretariatul unit6lii.
Art.123. CONFLICTELE DE MI-INCA

Cererile in vederea solulionlrii unui conflict de muncd pot fi formulate:

o in termen de 30 de zilecalendaristice de ladatain care a fost comunicat6 decizia unilateral6

a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modifrcatea, suspendarea sau incetarea

contractului individual demuncS;
o in termen de 30 de zilecalendaristice de la datain care s-a comunicat decizia de sanclionare

disciplinar6)
o in termen de 3 ani de la data naqterii dreptului la actiune, in situa{ia in care obiectul

conflictului individual de munc6 constS in p[ata unor drepturi salariale neacordate sau a unor

desp6gubiri c6tre salariat, precum qi in cazul rdspunderii patrimoniale a salaria{ilor falEr

deangajator;
. -p" 

toat6 durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitalii unui

contraci individual sau colectiv de munc6 ori a unor clauze ale acestuia;

o in termen de 6 luni de la data naqterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului

colectiv de munc6 ori a unor clauze ale acestuia.

in toate situaliile, altele dec6t cele previzute la alin' (1), termenul este de 3 ani de la data naqterii

dreptului (Codul muncii, art.268).

CAPITOLUL VI

Contractul educational

Art. 124. - (1) Gr6dini{a cu Program Prelungit Nr.1 incheie cu plrin{ii, tutorii sau

suslindtorii legali, in momentul inscrierii preqcolarilor, in registrul unic matricol, un contract

educalional in care sunt inscrise drepturile qi obligaliile reciproce ale pirfilor'

(2) Modelul contractului educalional este prezerrtatin Anexa nr. l, parte integrantS din prezentul

regulament. Acesta este particularizatla nivelul Gridini{ei cu Program Prelungit Nr'1 prin decizia

consiliului de administralie, dup6 consultarcaConsiliului de p[rinti al unit6tii de inv6!6mdnt.

Art.lZS.- (l) Contractul educalional este valabil pe toatd perioada de preqcolarizarcincadrul

Gridinifei cu Program Prelungit Nr.l
(2) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot realizaprintr-un

act adilional acceptat de ambele pa{i 9i care se ataSeazdcontractului educa}ional'

Art.126.- (1) Contractul educalional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale

parfilor semnatare - respectiv Grldini{a cu Program Prelungit Nr.l, beneficiarul primar al

educaliei, pdrintele, tutorele sau suslindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul

educajional, drepturile parfilor, obligatiile pdrlilor, durata valabilitalii contractului, alte clavze'

(2) Contractul educalional se incheie in dou6 exemplare originale, unul pentru pdrinte, tutore sau

suslindtor legal, altul pentru Grldini{a cu Program Prelungit Nr.lqi iqi produce efectele de la data

semnirii.
(3) Consiliul de administralie monitorizeazd modul de indeplinire a obligaliilor prevSzute in

contractul educational.
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(4) Comitetul de p6rin{i al grupei urmdreqte modul de indeplinire a obliga{iilor prevdzute in

contractul educational de catre fiesare p[rinte, tutore sau suslinilor legal qi adopta masurile 0ar0 se

impun incanilincalcarii prevederilor cuprinse in aoest document.

(5) in cazttl nerespectdrii prevederilor contractului educafional, inspectoratele qcolare/

inspectoratul qcolar al municipiului Slatina pot dispune aplicarea m6surilor sau sancfiunilor, conform

prevederilor legale.

Art.127
(1) Urmatoarele fapte constituie contraven{ii, in mlsura in care nu constituie infracliuni, 9i se

sanctioneazd dupd cum urmeaz6:

a) refuzul semn6rii contractului educafional de cdtre pbrinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneaz[ cu amend[ de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semn6rii contractului educafional de c6tre directorul unitdlii de inv6!6m6nt, se

sanclioneaza cu amendS de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activit[fi in folosul

comunitdlii.
(2) Contravenliile prevdzute la punctul 1) lit. a) qi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de

administratie al unit6tii de inv6!6mant sau de catre beneficiarii primari ori p6rinlii lteprezentanlii

legali ai acestora.

(3) Aplicarea sancfiunilor se realizeazdin conformitate cu prevederile atl.148, alin. (2)-(4) din

Legea inv6l6m6ntului preuniversitar rc. 19812023, ou modificdrile qi completdrile ulterioare.

V.MOD IL
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.l2g.Se vor stabili pentru fiecare anagajat, prin fiqa postului, functiile qi competenlele

specifice qi eventual, modalitatea aplicarii altor dispozilii.
Art.l29. Salariatul qi angajatorul au drepturile qi obligatiile reiegite din Codul muncii,

Contractul colectiv de muncd qi Contractul individual de munc6.

Art.l3g. Obligaliile angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncS :

Anterior incheierii sau modificarii contractului indiviclual de munc6, angajatorul are obligalia de a

informa persoana selectata in vederea angajirii ori, dup[ caz, salaiatul, cu privire la clauzele

esenliale pe care intenli oneazds[ le inscrie in contract sau sd lemodifice'

ob1lafla de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii say_a salariatului se consider[

indepliniti de c6tre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a actului

adilional, dupdcaz.
persoana selectata in vederea angajdrii ori salariatul, dup[ caz, Ya fi informatr cu privire Ia cel

pulin urm6toareleelemente :

o identitateapdrfilor;
o locul de munca sau, in lipsa unui loc de munc6 fix, posibilrtatea ca salariatul sd munceascd

in
diverse locuri;

o sediul angajatorului;
o funclialocupalia conform specificatiei Clasificdrii.o.cupatiilor din Romdnia sau altor acte

normative, precum gi-fi 9a postului, cu specifi carea atributiilorpostului ;

o criteriile de .rrul,r*"u activitafli prbfesionale a salariatului,aplicabile la nivelul

angajatorului;
o riscurile sPecifice Postului;
o data de la care contractul :urmeazlsa iEi producdefectele;
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o in cazul unui contract de munci pe duratd cleterminatd sau al unui contract temporar de

munca, durata acgstora;

o durata concediului de odihn[ la care salariatul aredreptul;

. condiliile de acordare apreaviztiui de c6tre pdrfile contractante qi durata acestuia;

o salariul debazd,,alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 9i periodicitatea

pl61ii salariului la care salariatul are dreptul;
o durata normald a muncii, exprimatS in orclzi qiore/s5ptdm6n5;

o indicarea contractului colectiv de muncS ce reglementeazd condiliile de muncd

alesalariatului;
o durataperioadeideprob6.

Elementele din inform arca prevdzutd la alin. (3) trebuie s[ se regdseascS qi in con{inutul

contractului individual de munc6.
Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute Ia alin. (3) in timpul executdrii

contractului individual de munc6 impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un termen de

20 de zile lucrdtoare de la data apariliei modifrcarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este prevdzutd in mod expres de lege.

La negocierea, incheierea sau modificarea c6ntractului individual de munc6, oricare dintre pdrfi

poate ir asistati de terfi, conform propriei op]iuni, cu respectarea prevederilor alin.(7)'
'Cu privire la informaliile fumizat" rutu.iatrlui, prealabil incheierii contractului individual de

-*tA, intre pdrfi poate interveni un contract de confidbnlialitate.

, salariatul ptesteazd munca, se afl6 la
atribuJiile sale, conform prevederilor

de muncd aplicabil qi/sau ale legislaliei

Art.131. Timpul de munc6
(l)Timpul de muncd teptezintd orice perioadd in care

dispozilia angajatorului qi indeplineqte sarcinile qi

contractului individual de munca, contractului colectiv

invigoare.
Art.l3t2. Durata de muncd
,/ Durata normal[ a muncii pentru salarialii angajalicu norml intreagS este de 8 ore / zi qi de

40 ore /s6ptdm6n[.
,/ Repartizarea timpului de muncd in cadnrl sdptdmdnii este de 8 ore / zi,timp de 5 zile, cu2

zile der"p-urr, stabilite de regul[ pentru zilele de s6mb5t6 9i duminicd.

{ Angajatorul are obliglalia de a aduce la cunoqtinta salariatilor programul de muncd qi modul

de repartizare a acestuiape zile,prin afigare la loc vizibil la sediul sdu.
--- ^7-i; 

fur.ii. J" .ondi1ii, se poate conveni asupra unui program flexibil de lucru, precum qi

asupra modalit6lilor concrete de aplicare aacestuia.',/ 
Stabilirea programului nexiUit de lucru nu afec,teazd drepturile prevdzute in contractul

colectiv de muncd aPlicabil.
,/ Salarialii pot fi solicitali sE presteze ore suplimentare numai cu acordul 1or. Durata maximd

legald a timpului de munc6 prestat itbazaunui contract individual de muncd nu poate depdgi 48ore

,/ /s6ptim6n[, inclusiv orele suplimentare.
,/ prin exceplie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 ore pe sipt6mdnd, gat2

includ qi orele suplimentare, cu condilia ca *Ldiu ore-lor de muncd, calculatl pe o perioadd de

referinli de patru luni calendaristice, s[ nu depdqeasc6 48 de ore pesdptdm6nd'

r' 'orele 
suplimentare prestate in condiliiie alin.(6)de cdtre personalul didactic-auxiliar gi

nedidactic ," ,o-p.rrseaza prin ore libere in urm6toarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea

acestora.*--7'ls;in 
cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbatd qi

duminic6, se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale s6pt6m6nii'

Art.l33.TimPul de odihn6
,/ Salarialii iu dreptul la concediu de odihnd anual pl6tit.
,/ Durata minim[ a concediului de odihnd anual esti de 21 zile lucrEtoare penlru personalul 

-

didactic auxilar gi nedidactic. pentru personalul didactic durata concediului de odihnd pe an qcolar

32



este stabilit6 conform Legii educa\ieim.ll2011, respeoliv 62 de zilelucritoare.

'/ Concediul de odihnd se ofoctueazd in fiecare an.

,/ Prin excep[ie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmStor este permisd numai in

canxileexpres prev[zute de lege sau in caztxile prevdzute in Contractul colectiv demunc[.
,/ Pentru plrsonalul didactic auxiliar qi nedidactic. efectuarea concediului de odihn[ se

rcalizeazd in baza unei programdri individuale intocmite pdnd la sfhrqitul anului calendaristic,

pentru anul urm6tor, stabilite de angajator cu consultarca salariatului. Fraclionarea concediului de

odihnd nu poate fi mai micd de 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
,/ pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihn6 se face in perioada vacantelor

qcolare.' ,/ Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnI in caz de for[[ majord sau

pentru inteieie *g.rt. care impun prezen\asalariatului la locul de munc6, cu obligatia de a suporta

ioate cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,

precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca unnare a intreruperii concediului de odihnd.' ,/ Concediul de odihna poate fi intrerupt la ce rerea salariatului pentru motive obiective

hoaritiaconcediului medical, alte situalii prevdzute de art.30 din Contractul colectiv de munc6).
' ,/ In vederea programdrii concediului de odihn6, salariafii vor depune o solicitare scrisd

inregistrat[la secretariatul unita1ii, respectand data limita stabilita de conducerea unit61ii.

7 Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile previlztrte in contractul

colectiv de muncd aplicabil.
,/ Salariatii poi fi solicitali sI presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximd

1egal6 a timpului de munc6 prestat inbazaunui contract individual de muncd nu poate depdqi 48ore

'/ /s5pt6mdn6, inclusiv orele suplimentare.
,/ Prin exceplie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 ore pe sdpt6m6nd, cate

includ qi orele suplimentare, cu condiliaca -Ldia orelor de munc6, calculati pe o perioad6 de

referinli de patru luni calendaristice, sE nu depdqeascd 48 de ore pesdpt6mdnd'

r' 'Orcllsuplimentare 
prestate in condiliile alin.(6)de cdtre personalul didactic-auxiliar qi

nedidactic se co*perrseaza prin ore libere in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea

acestora.- i (9)in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupt[ in zilele de sdmbdta 9i

duminicd, se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii.

Art.134.Timpul de odihnd
,/ Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual pldtit'
,/ Durata minima a concediului de odihnE anual este de2l zile lucrdtoare pentru personalul

didactic auxilar gi nedidactic. pentru personalul didactic durata concediului de odihn6 pe an qcolar

este stabilit[ conform Legii educa\ieinr.ll201l, respectiv 62 de zilelucritoare.

'/ Concediul de odihnl se efectueazd in fiecarean.
,/ Prin excep{ie, efectuarea concediului de odihn[ in anul urmdtor este permisl numai in

cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevdzute in Contractul colectiv demuncd.

,/ pentru p-ersonalul didaciic auxiliar qi nedidactic, efectuarea conoediului de odihnd se

rcalizeazd in baza unei programdri individuale intocmite pdn6 la sfdrgitul anului calendaristic,

pentru anul urm6tor, stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fraclionarea concediului de

iain"a nu poate fi mai micd de 10 zile lucrEtoare de concediune intrerupt'
,/ pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihnd se face in perioada vacantelor

qcolare.
,/ Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd incaz de forfd major6 sau

pentru inteiese rr.g"nt" care impun prezenlasalariatului la locul de muncd, cu obligalia de a suporta

toate cheltuielile salariatului gi ale-familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,

precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6.

,/ Concediul ae oainna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective

(aparilia
concediuiui medical, alte situalii prevdzute de art.30 din Contractul colectiv demunca).



,/ in vederea programdrii concediului de odihn6, salarialii vor depune o solicitare scris6

inregistratala secretariatul unitdfii, respectdnd data limitd stabilitd de conducerea unitdlii.

Art.135.A1te concedii
personalul didactic titular care din proprie iniliativa solicit6 sd se specializezelsa continue studiile

are dreptul la concediu faru platd,. Durata total[ a acestuia nu poate dep[qi trei ani intr-un interval

de gapte ani. Aprobdrile in aceste situalii sunt de competenla unitdtii qcolare, prin Consiliul de

administrafie, daci se face dovada activitAlii respective (Legea 1l20ll, art.279).
personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd poate beneficia de concediu ftrd
platd pe timp de un an qcolar, o dat[ la 10 ani, cu aprobarea unitdlii de inv6]6m6nt sau, dupd caz)

a inspectoratului qcolar, cvrezervarea postului pe perioada respectivd (Legea ll20ll, art.255).

Cadrele didactice care redacteazd.tezade doctorat sau lucrdri in interesul inv[fdmAntului pe bazLde

contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu pldtit, o singur6 dat6, cu

aprobarea Consiliului de administralie al unitafli de inv6!5m6nt (Legea ll20ll, att'268)-

Salarialii au dreptul la concedii frrd platd, a cdror duratd insumatd nu poate depdqi 90 de zile

lucrltoare anual, pentru r ezolv at ea urmdtoarelor situalii personale :

o suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de

invd!6mdnt, curs seral sau fhrd frecven\d, a examenelor de an universitar, cdt qi a examenului de

diplomS, pentru salarialii care urme azd o forma de invdlEmdnt superior, curs seral sau fdri
frecven!5;

o suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, in cazul salaria{ilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

o prezentarealaconcurs in vederea ocupdrii unui post in altdunitate.

Salarialii au dreptul la concedii ftrdplatd,, ftrdlimita prevdzutdla alin. (1), in urmatoarele situalii:

ingrijirea copilului bolnav in vdrsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de

acisi drept beneficiazd.atdtmamasalariatE, c6t ;i tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazS,

pentru aceleaqi motive, de concediu fdrd platd;
iratament medical efectuat in strdin6tate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzd nu are

dreptul, potrivit legii, la indemnizaliile pentru incapacitate temporard de muncd, precum qi pentru

insolirea solului sau, dup[ caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil , frate, sor6, p[rinte, pe

timpul cdt aceqtia r" ufla Ia tratament in strdin6tate, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al

Ministerului Sdn6t[fii.
Concedii lar6platdpot fi acordate qi pentru interese personale, altele dec6t cele prevdzute la alin. (1)

;i (2), cu o durati maxim5 de 90 de zile.
Fe'durata concediilor fbrd plat6, persoanele respective iqi pdstreazd calitatea de salariat.

Concediile frrdplatd acordate in condiliile art.25 alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea in munc6,

in conformitate cu HG25011992.
Art.l36. Recompense qi procedura acord[rii lor pentru personalul didactic, personalul didactic

auxiliar qi nedidactic.Recompensele se vor acorda conform legislatiei in vigoare.

SALARIATILOR

Art.137. (1) Pentru personalul didactic gi didactic auxiliar evaluarea anua16 se va rcaliza in

conformitate cu OME 318912021;
pentru personalul nedidactic - criterii stabilite de c6tre comisii speciale care evalueazd mtxrca

acestora, in functie de condiliile 9i cerintele concrete ale unitdlii noastre.

Conform Codului Muncii, art.242,1it (i), se stabilesc urmdtoarele criterii qi proceduri de evaluare

profesionald a personaluluinedidactic:
. responsabilitalilepostului;
o calitatealucrlrilor;



. volumul activitafli desfrqurate;

. rezvllalele ob{inute;
o cuno$tinte qiexperienfd;
o pregitire profesionald;
. vechime inunitate;
. complexitatea, creativitatea qi diversitateaactivitS{ilor;
o parliciparela cursuri de formare profesionald;
r contacte qi comunicare;
. disponibilitate pentru lucrul in echip6;
o operativitateindesfrqurareaactivitdlilor;
. timpul efectiv de muncd.

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, personal didactic de predare qi

instruire practicd, personal nedidactic, elevi qi pririn{i care vin in contact cu unitatea deinv6}dmAnt.

XVI.DISPOZITII FINALE

Art.138. Prezentul regulament de ordine interioari intri in vigoare la data de 27.09.2022 qi

respectarea prevederilor acestuia devin obligatorii pe parcursul intregului an Ecolar.
Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, personal didactic de predare qi

instruire practicd, personal nedidactic, elevi qi pdrin(i care vin in contact cu unitatea deinv[ldmAnt.

DIRECTOR,
GEORGESCU ARINA MARIANA

C.A.

Nr.crt Numele si prenumele Semnatura
1 Georgescu Arina Mariana
2. Aldea Mihaela
J. Fota Norica-Dumitra
4. Verdes Eugenia-Ramona
5. Mierle$teanu Floarea
6. Ilie Violeta Cristina
7. Vdtrai Ion
8.. Mirea Elvira
9. PrundeanuAdriana
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