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LDISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament intern a fost intocmit in baza legilor in vigoare, functionand
dupa principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar si, in special, pe cel prescolar.

Art.2 Regulamentul intern se aduce la cunostinta personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, sanitar, parintilor.

Art.3 Toti angajatii, indiferent de perioada pentru care au fost incadrati in unitate, au
obligatia de a respecta normele de comportare si conduitd, disciplind in munca, de indeplinire cu
competentd si eficientd a sarcinilor ce le revin, pe compartimente de activitate, prin contractul
individual de munca, in baza mentiunilor din fisa postului.

Art.4 Prevederile acestui regulament pot fi modificate daca presupun optimizarea procesului
instructiv-educativ, activitatii administrativ - gospodaresti, vizeaza prestigiul unitatii, crearea si
mentinerea unui climat propice dezvoltarii personalitatii copiilor prescolari.

ILORGANIZAREA ACTIVITATII LA NIVELUL GRADINITEI

Art.S Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Slatina este unitate cu personalitate juridica,
avand 158 de copii Inscrisi la grupele cu program prelungit ,21 de copii inscrisi la grupa cu
program normal si 35 de copii inscriti la cresa, scolarizand copii din toate zonele, fara discriminare
(sex, religie, nationalitate).

Art.6 Transferarea copilului de la o unitate la alta se face la cererea parintelui cu avizul celor
doud unitati, in limita locurilor disponibile.

Art.7 Grupele de copii sunt grupe omogene(gr. micd, gr. mijlocie, gr. mare) si o grupa
combinatd(mijlocie si mare), stabilite in functie de varsta prescolarilor ce solicitd frecventarea
gradinitei noastre.

Art.8 Activitatea in gradinitd se desfagsoara intre orele 6.00 - 19.00, in doua ture, la grupele
cu program prelungit si cresa, iar la grupele cu program normal o singura tura.

Art.9 Ariile curriculare, mijloacele de realizare a activitatilor, durata acestora sunt in
conformitate cu programa stabilitd de M.E.

Art.10 Curriculum la decizia gradinitei se stabileste in functie de interesul si solicitarile

eqe vy

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinats,
potrivit reglementdrilor aplicabile.

e Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de Invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;
b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet
- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca
urmare a hotdrarii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa
caz.

e Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al



unitatii de Invatamant.
In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu
alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

e Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

o In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgents/alerts,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului,
metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

e In perioada vacantelor, in unitatile de invdtamant cu nivel prescolar si
anteprescolar se pot organiza activitati educative cu copiii, cu avizul Directiei de
Sdnatate Publica.

e Invederea participarii la activitatile educative, parintii si unitatea de invatamant
incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform anexei la
prezentul regulament.

IL.1.INSCRIERE/REINSCRIEREA COPIILOR IN GRADINITA/CRESA

Art.11. Gradinita cu program prelungit Nr.1Slatina va scolariza, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii de
invatimant ,in special. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui
legal.

Art.12. Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Slatina, pe baza adreselor/notelor ME referitoare
la etapele de reinscriere/inscriere a copiilor in invatamantul prescolar, stabilesc anual, in cadrul
Comisiei de mobilitate, calendarul privind reinscrierea/inscrierea copiilor pentru anul scolar
urmator, precum si criteriile de inscriere (specifice fiecarei unitati) si documentele necesare fiecarei
etape.

Art.13. Calendarul elaborat, insotit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea Consiliului
de administratie al unitatii.

Art.14. Dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii, calendarul de desfasurare a
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor i documentelor necesare pentru fiecare situatie in parte vor fi
aduse la cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil.

Art.15. De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde Comisia de mobilitate, care centralizeaza
datele dupa fiecare etapa.

Art.16. Datele centralizate dupa perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau la baza stabilirii numarului de locuri pentru perioada de inscriere.



Art.17. Pentru inscrierea copiilor in gradinita si cresa vor fi afisate urméatoarele date:

a) capacitatea gradinitei

b) numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare

¢) numar de locuri ocupate in etapa de reinscriere

d) numarul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de varsta

e) calendarul inscrierilor si reinscrierilor

f) conditiile specifice avizate de ISJ OLT.

Art.18. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita si cresa:

- Copie de pe certificatul de nastere al copilului;

- Copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali si, dupd caz copie a

hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

- Adeverinta de salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali, pentru tipul de

program prelungit;

- Adeverinta de la medicul de familie in care sa se mentioneze ca respectivul copil este
sanatos clinic;

- Avizul epidemiologic/dovada de vaccinare Intocmit(d) conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatétii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de
familie al copilului cu maxim 5 zile inainte de a incepe frecventarea unitatii;

- Documentele care dovedesc indeplinirea criteriilor de departajare generale si specifice.

Art.19.1n situatia in care locurile riman neocupate dupi perioada de inscriere, aceasta poate fi

prelungita pana la inceputul anului scolar.

Art.20. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se

consemneaza in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 21. Transferul copilului de la o gradinitd la alta se face la cererea parintilor sau a

sustinatorilor legali, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor planificate.

Art. 22.Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmétoarele situatii:

a) in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului.

b) in cazul in care copilul absenteaza doud saptdmani consecutiv, fard motivare,pentru ninelul
prescolar.

c) in cazul in care copilul absenteazd doud patru consecutiv, fard motivare,pentru ninelul
anteprescolar.

d) 1n situatia Tn care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii

alimentelor;

e) 1in cazul plecarii copilului la gradinita/scoala;

f) 1in cazul transferului copilului la o alta unitate de invatdmant;

g) 1In situatia Incetdrii activitatii unitatii de invatdmant.

I1.2.ACCESUL IN UNITATE

Art.23. Accesul copiilor in institutia de invatdmant se face prin intrarile stabilite;
copiii vor fi insotiti de catre parinti/tutori legali, frati, bunici; (ficdnd exceptie in perioada
pandemica,conf.instructiunilor stabilite in procedura operationald a G.P.P.NR.1)

Art.24. Usile de la intrare sunt deschise In urmadtoarele intervale orare: 7.30 —
9.00(interval de primire a copiilor) si 15,30-18,00; accesul este monitorizat de catre sistemul de
supraveghere video; (ficand exceptie In perioada pandemica,conf.instructiunilor stabilite in
procedura operationald a G.P.P.NR.1)

Art.25. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare este permis numai acelora care
apartin unitatii de Invatimant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum
si a celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele
contractate si a parintilor prescolarilor.



IL3.TIMPUL DE MUNCA IN UNITATE

Art.26. Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.

Art.27.Directorul unitatii asigurd indrumarea si controlul personalului in ambele schimburi, in
functie de problemele curente, pe o durata de 8 ore.

Art.28. Administratorul asigura aprovizionarea cu necesarul zilnic de alimente raspunzand de
calitatea acestora, coordoneaza si supravegheaza activitatea personalului nedidactic din unitate,
raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor utilizate pentru derularea activitatii, incaseaza
contributia lunara pentru hrana, avand un program de lucru de 8 ore zilnic.

Art.29. Cadrele didactice au norma de 5 ore/zi, in 2 ture, dupa cum urmeaza:

(facand exceptie in perioada pandemicd,conf.instructiunilor stabilite in procedura
operationald a G.P.P.NR.1)
- tura de dimineata: intre orele 8,00 — 13,00;
- tura de dupa amiaza: intre orele 13,00 — 18,00;
Art.30. In sectorul buciitiirie  se lucreaza 8ore pe zi, intre orele 6.00— 14.00/8.00-16.00;
Art.31. ingri]’itoarele lucreaza 8 ore pe zi, in doud ture, dupd cum urmeaza:
- tura de dimineata intre orele 6.00— 14.00 pt.gradinita si cresa
- tura de dupd-amiaza intre orele 11.00 — 19.00 pt,gradinita si 10.00-16.00 pt cresa;

Art.32. Muncitorul de intretinere lucreaza 8 ore pe zi, 6,00 — 14,00

Art.33.Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de cétre director si Consiliul
de Administratie in folosul unitatii, fard a aduce atingere interesului general al copiilor sau al
unitatii.

Art.34. Pentru salariatii angajati cu norma Intreaga, durata normald a timpului de munca este
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, conf. art. 108, 109 din Legea 53/2003 — Codul Muncii.

IILLFORMAREA PROFESIONALA

Art.35. Formarea si dezvoltarea profesionald a angajatilor unitdtii trebuie sa constituie o
permanentd preocupare a fiecarui angajat in parte, precum §i a conducerii unitdtii, avand drept
obiective principale:

- adaptarea salariatului la cerintele postului;

- actualizarea cunostintelor specifice postului si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza;

- completarea studiilor pentru cadrele didactice in conformitate cu normele ce se impun in
urma aderarii la U.E.

Art.36.Programul anual de formare profesionald se realizeaza de catre directorul unitdtii
impreund cu responsabilul cu perfectionarea si formarea continud;

Art.37.Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se realizeaza conform legilor in
vigoare.

IV.CONDUCEREA UNITATII

IV.1.Consiliul de administratie

Art.38. Unitatea noastrd de invatdmant, cu personalitate juridicd, este condusad de Consiliul
de administratie si de director. In exercitarea atributiilor ce-i revin, consiliul de administratie si
directorul conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de
parinti si cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art.39.Atributiile Consiliului de Administratie sunt:




a) Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative si ale
deciziilor inspectorului scolar general;

b) Administreaza, prin delegare din partea Consiliului local, terenurile si cladirile in care 1si
desfasoara activitatea unitatea si, prin preluare de la vechiul Consiliu de administratie, celelalte
componente ale bazei materiale: mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea gradinitei;

c) Aproba planul de dezvoltare a gradinitei, elaborate de un grup de lucru desemnat de
director, dupa avizarea sa In Consiliul Profesoral;

d) Aproba regulamentul intern al unitatii, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;

e) Elaboreaza, prin colaborare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare pentru
personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de
merit;

f) Acordd calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitate;

g) Aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile
de salariati ai unitatii;

h) Stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii;

1) Stabileste perioadele de concediu de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitatii, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

j) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitate;

k) Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

1) Acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director;

m) Propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

n) Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare si de state de functii ale unitatii;

0) Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii,

p) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale 1n vigoare;

Art.40.Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domeniile de
activitate, pe baza delegdrii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului, prin decizie;

Art.41.Consiliul de Administratie este format, potrivit legii, din 7 membri:

- directorul unitatii

- 2 reprezentante ale cadrelor didactice alese de Consiliul Profesoral
- 2 reprezentanti al parintilor

- Ireprezentant al primariei

- 1 reprezentant al Consiliului local

b) Personalul didactic care face parte din Consiliul de Administratie este ales de Consiliul
Profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitdfi manageriale si performante profesionale deosebite;

c) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii;

d) La sedintele consiliului participa fara drept de vot, cu statut de observator, liderul sindical
din unitate; punctul de vedere al liderului sindical se consemneaza in procesul verbal al sedintei;

e) Presedintele Consiliului invitd in scris, cu 72 de ore inainte de data sedintei, membri
consiliului si observatorii, care nu fac parte din personalul gradinitei;

f) Presedintele Consiliului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de Administratie,
care are obligatia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului;

g) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii i invitatii, daca
existd, au obligatia sd semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie;

h) Procesele verbale se intocmesc in ,,Registrul de procese verbale ale Consiliului de
Administratie” care se inregistreaza in unitate pentru a deveni document oficial;

Art.42. Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori considerd necesar
directorul sau o treime din membri acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin o treime
6



din numarul membrilor sai;
Art.43.Hotdrarile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti;

IV.2. Directorul

Art.44. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie, precum si cu alte reglementari legale;

Art.45.Directorul reprezintd unitatea in relatia cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege;

Art.46.Directorul trebuie sd manifeste loialitate fatd de wunitate, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd Incurajeze si sd sustind
colegii, in vederea motivarii pentru formare continud s§i pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant;

Art.47.Directorul are drept de indrumare si de control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitdtii; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical din unitate;

Art.48.Vizitarea unitafii si asistenta la activitdfi scolare / extrascolare, efectuate de
persoane din afara unitatii, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control
asupra unitatii;

Art.49.Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele prevazute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si de prezentul
Regulament intern;

Art.50.(1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalcd prevederile legale,
directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, 1n acest sens, in termen
de 3 zile, inspectorul scolar general;

Art.51.In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitate;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu alte unitdt{i furnizoare de educatie;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale
si de dezvoltare institutional;

e) numeste educatoarele la grupe;

f) numeste responsabila Comisiei Metodice, a Comisiei pentru Curriculum, presedinta
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si solicita avizul Consiliului Profesoral cu privire
la programele de activitate ale acestora;

g) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor si Consiliului Local
desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de administratie al unitatii;,

h) intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

1) asigura aplicarea planului de Invatimant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

j) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitate;

k) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ (efectueaza asistente la clase);

1) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

m) Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E..

n) evalueaza impreund cu membrii C.A. personalul din subordine.



Art.52.Directorul, in calitate de angajator, are urmaétoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale
acestora;

b) acorda concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

c) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile angajatilor unitatii de
la programul de lucru;

d) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs rimase neocupate;

e) numeste si elibereazd din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei In vigoare;

f) aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie salariald la alta, in
conditiile prevazute de legislatia In vigoare;

Art.53.Directorul unitatii indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii; coordoneaza activitatea de la cantina,

b) se preocupa de atragerea de surse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

d) supune spre aprobare Consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritifi care
vizeazd conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si reparatii din
fondurile Asociatiei Parintilor;

e) raspunde de respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitate;

f) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitétii, in limitele
prevederilor legale in vigoare;

Art.54.Anual, directorul elaboreazd un raport general privind starea si calitatea
invatamantului din unitate, pe care il prezinta Consiliului Profesoral si I.S.J.

I1V.3.Consiliul Profesoral

Art. 55.(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea scolard cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si se
intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de Invatimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual,

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "profesorul anului"”
personalului cu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice
cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

1) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald

continua a cadrelor didactice;
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j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;
k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

PROFESORUL DIRIGINTE/educatoarea

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdarintii sau reprezentantii legali,profesorul
diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
copiilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

In situatii obiective cum ar fi: calamitati,intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste ntdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora §i se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Tnvatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu
o programare stabilita in prealabil.

Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei,

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si

ori de cate ori este cazul;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Tnvatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a copiilor;

b) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

c) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare elevilor clasei;

c¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv In scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute 1n legaturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la copii;

4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant;



b) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor,informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si
in scris, ori de cate ori este nevoie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invataimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale copiilor (nume,
initiala tatalui, prenume);
b) incheie o fisa de observare fiecarui copil la sfarsit de an scolar
c¢) completeaza documentele specifice colectivului de prescolari/anteprescolari si monitorizeaza
d)completarea portofoliului educational
e) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

V.COMISII ST CONSILII DE LUCRU

V.3.Responsabilul cu activitatile scolare si extrascolare

Art.56.

a) Realizeazad programul managerial al compartimentului, urmareste realizarea lui.

b) Elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a unitatii si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane.

c) Elaboreaza programe de activitati extracurriculare semestriale si anuale.

d)Monitorizeaza parteneriatele si proiectele educationale derulate;

e)Organizeaza, urmareste si evalueaza programul ,,Sa stii mai multe, sd fii mai bun”

f) Monitorizeaza si evalueaza curriculumul la decizia scolii.

g)Efectueaza rapoarte de evaluare asupra tuturor activitatilor educative de la nivel de unitate
pe care le Tnainteaza directorului si I. S.J.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatdmant este conceputd ca mediu
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs.
(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de Invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

(3) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sdndtate si de voluntariat.
(4) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.
(5) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare,profesor pentru invatamantul pregcolar, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invdtamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea
existd, a reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.
(7) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(8) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdamant, se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceputul anului scolar.
(9) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

o Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

V.4.Comisia pentru evaluarea si asisurarea calitatii

Art.57.

a) In baza metodologiei elaborate de M.E., unitatea elaboreazi si adopti propria
strategie si propriul regulament de functionare a C.E.A.C.;

b) C.E.A.C. este formata din 5 membri:

- responsabilul comisiei: cadru didactic

- 1 reprezentant al parintilor

- 1 reprezentant al Consiliului local

- 2 cadre didactie

c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

- elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia 1n vigoare;

- elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita, pe
baza cdruia presedintele elaboreaza ‘“Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
gradinitd”; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este
pus la dispozitia evaluatorului extern;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
- coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii,
d) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea A.R.A.C.I.P. sau a ME se va baza
pe analiza raportului de evaluare internd a calitatii din unitate.

V.5.Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor

Art.58.
a) C.A. numeste responsabilul acestei comisii §i stabileste atributiile prin fisa postului.
b) Acesta raspunde 1n fata directorului si a organelor de control de activitatea desfasurata.
c)Organizarea si atributiile CTPSI sunt prevazute in:
- H.G. 51/1992 completatd si modificata ulterior privind unele masuri pentru
imbunatatirea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;



- Legea 212/1997, privind apararea impotriva incendiilor, modificata prin O.G.
114/2000;

- Instructiunile Ministerului Invatamantului nr. 3495/1993, privind organizarea si
desfasurarea activitatii de prevenire a incendiilor in unitatile de invatamant;

- Normele de prevenire si stingere a incendiilor Tn unitatile MECS aprobate de
Inspectoratul General de Pompieri Militari cu avizul nr. 7/19.04.2000.

d)Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie Intr-un dosar. Dosarul este intocmit

de responsabilul comisiei si trebuie sa contina:

- Copie dupa decizia de constituire a Comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul”si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

- Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei aprobate de C.A.;

- Raportul de activitate al CTPSI pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de C.A.;

- Planul de aparare impotriva incendiilor, dezbatut si aprobat de C.A., avizat de director in
anul scolar curent, dezbatut si aprobat de C.A.;

- Figele individuale PSI semnate la zi pentru tot personalul unitatii ;

- Procesele verbale incheiate de catre inspectorii PSI cu prilejul controalelor privind modul in
care se respecta legislatia PSI.

V.6.Comitetul de securitate si sinitate in munca

Art.59.

a) C.A. numeste responsabilul acestui comitet si stabileste atributiile prin fisa postului.

b) Raspunde in fata directorului si a organelor de control de activitatea desfasurata.

c¢) Organizarea si atributiile CSSM sunt  prevazute in:

- Codul Muncii (Legea 53/2003);

- Normele generale privind protectia muncii, editia 2000;

- Programul de misuri nr.30012 din 14.05.1993 aprobat de Ministerul Invatimantului,
privind organizarea si desfagurarea activitatii de protectie a muncii in invatamantul preuniversitar;

- Instructiunile Ministerului Invatiméantului nr. 32160/24.06.1993 privind organizarea
activitatii de protectie a muncii.

d) Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie Intr-un dosar. Dosarul este intocmit
de responsabilul comisiei si trebuie sa contina:

- Copie dupa Decizia de constituire a Comitetului pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

- Responsabilitatile individuale ale membrilor comitetului aprobate de C.A.;

- Raportul de activitate al CSSM pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de C.A.;

- Programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut si aprobat de
CA,;

- Fisele individuale de protectia muncii semnate la zi pentru tot personalul unitatii;

- Procesele verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor
privind modul in care se respecta legislatia muncii.

V.7.Comisia de inventariere anuala a patrimoniului

Art.60.

a) Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a patrimoniului fiecdrei unitati
si reprezintd ansamblul operatiunilor prin care se constata existenta tuturor  elementelor de activ
si de pasiv, cantitativ valoric sau numai valoric, dupd caz, in patrimoniul unitatii, la data la care
aceasta se efectueaza.

b) Inventarierea se realizeaza cel putin o data pe an, de regula la sfarsitul anului, precum si
in urmatoarele situatii:



- La cererea organelor de control,

- Ori de cate ori sunt indicii ca exista lipsuri sau surplusuri in gestiune, care nu pot fi
stabilite cert prin inventariere;

- Ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;

- Ca urmare a unei calamitati naturale sau cazuri de fortd majora;

c¢) Pentru realizarea in conditii bune a inventarierii, directorul trebuie sa ia o serie de masuri:

- Sa intocmeascd, Tnainte de Inceputul fiecdrui an, impreuna cu contabilul sef planul de
control al gestiunii, pe baza de inventar;

- S& numeasca comisiile de inventariere prin decizie scrisa;

- Sa dispuna prelucrarea, cu tot personalul antrenat in actiunea de inventariere, a
planului de inventariere si a sarcinilor stabilite pentru aceastd actiune;

- Sa analizeze rezultatele inventarierii i sd ia masurile ce se impun 1n cazul existentei
lipsurilor sau plusurilor in gestiune.

d) Dosarul pentru organizarea inventarierii patrimoniului cuprinde, urmatoarele documente:

- Decizia datd de directorul unitatii, care cuprinde, obligatoriu, perioada de desfasurare,
componenta comisiei centrale si a subcomisiilor;

- Instiintarea si procesul verbal de instruire a comisiei de citre contabilul sef;

- Declaratia de inventar;

- Listele de inventariere si propunerile pentru casare;

-Evaluarea rezultatelor inventarierii, confruntarea scripticului cu fapticul, stabilirea
diferentelor;

- Procesele — verbale pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
aprobate de conducatorul unitatii.

V.8.Alte comisii si comitete de lucru sunt:

Art.61.
1.Comisia de disciplind, care are urmatoarele obiective:

- asigurarea prevederilor legii educatiei, codului muncii, a contractului individual de munca
si celui colectiv de munca;

- realizarea unei cercetdri impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri
disciplinare ale personalului angajat al scolii;

- prezentarea in cadrul Consiliului de administratie al scolii, a rezultatelor comisiei si a
propunerilor de sanctionare.

Comisia de disciplind se constituie cind este cazul.

2. Comisia de arhivare a documentelor

3._Comisia de casare

4. Comisia de curriculum, care are umatoarele atributii:

- Elaboreaza Proiectul curricular al scolii: trunchi comun, optionale;

- Intocmeste orarul;

- Analizeaza si vizeazd C.D.S.;

- Stabileste finalitatile si obiectivele scolii; metodologia de evaluare si criteriile de selectie a
prescolarilor;

- Planifica si urmareste derularea activitatilor extrascolare;

- Planifica si monitorizeaza colaborarea cu parintii: intalniri, sedinte, lectorate, reuniuni de
informare, lectii deschise ;

- Alege materiale didactice si auxiliare adecvate;

- Asigura participarea copiilor la competitii scolare, centralizand rezultatele acestora.

- Intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la analiza activitatii procesului
instructiv-educativ, activitati extracurriculare, optionale, parteneriate, proiecte educative.




Componenta este urmatoarea:

- Directorul unitatii;

-Un responsabil din randul cadrelor didactice;

- Responsabilul Comisiei Metodice;

- Consilierul pe probleme educative si activitati extrascolare;
-Responsabilul CEAC.

VILSISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art.62.SCIM reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei asigurdri rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitdtii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a
informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar
si de management. Este un instrument managerial utilizat pentru a furniza o asigurare rezonabild ca
obiectivele managementului sunt indeplinite.

Art.63. Cadrul normativ care reglementeaza sistemul de control intern managerial este Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005, modificat si completat prin Ordinul nr. 1649/17
februarie 2011 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern al entititatilor publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Art.64.In cadrul gradinitei cu personalitate juridici functioneazi Comisia de control
managerial constituita prin Decizia directorului.

Art.65.Comisia are in componenta sa 4 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu impact
economic din cadrul gradinitei cu personalitate juridicd(administrator financiar, administrator de
patrimoniu, cadre didactice).

Art.66. Atributiile comisiei CCM sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gradinitei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale
specifice pe activitati, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale personalului si structurile acestora, alte
reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare conducatorului gradinitei cu personalitate juridica programul de dezvoltare
a sistemului de control managerial, In termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

c) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor; acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activititilor ce se
desfasoara in compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele gradinitei informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial, n raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, Intreprinse in cadrul acestora;

g) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul gradinitei cu personalitate
juridicd in elaborarea programelor proprii, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte
activitati legate de controlul managerial;



h) prezintd conducétorului gradinitei cu personalitate juridica, trimestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.
Art.67. (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumétate plus unu din totalul membrilor prezenti.
(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art.68.Nerespectarea atributiilor comisiei i neimplementarea sistemului de control intern
managerial conduce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare
compartiment In parte, nu se pot analiza cauzele care le-au determinat si nu se pot dispune masuri
corective sau preventive. De asemenea, nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul
compartimentelor si nu se asigurd administrarea fondurilor insitutiei in mod economic, eficient si
eficace.

VILPARINTII

VIL1. DREPTURILE SI OBLIATIILE PARINTILOR

Art.69.Parintii au dreptul sa:
a) sa fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul propriilor copii,
b) sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) de acces in incinta gradinitei/cresei in urmatoarele cazuri:
1.1a aducerea copilului la gradinitd/cresa sau la plecarea lui din gradinita/cresa ;
2.au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu directorul, cadrul didactic de la grupa ;
3. platesc taxa pentru alimente la administrator ;
4. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice de la grupe;
5. depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;
6. participa la actiunile educative, sedinte cu parintii, activititi de consiliere, voluntariat, etc. ;
d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei In vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.
e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate;
f) au dreptul de a propune meniuri pentru copii cu respectarea normelor sanitare specifice varstei.

Art.70.La nivelul fiecarei grupe functioneaza un comitet al parintilor, compus din 3 persoane, 1
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a parintilor grupei.

Art.71.Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei grupe alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor.

Art.72.Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al gradinitei, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau 1n alte
comisii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.73.Parintii au obligatia sa :

a) sa plateasca lunar contravaloarea taxei pentru hrana zilnica. Plata se poate face pana pe data de 15
a lunii in curs. Obligatia parintilor este ca la sfarsitul fiecarei luni sd aiba achitatd taxa pentru
alimente(16 lei / zi). Parintii care nu platesc la termen vor fi informati punctual pentru a fi
recuperati suma neachitatd. In caz de neachitare se va solicita Consiliului de administratie si
Consiliului reprezentativ al parintilor sa adopte o hotarare cu privire la conditionarea rdmanerii
copilului in gradinitd numai daca plata se efectueaza integral de catre parinte;



b) sd informeze unitatea de Invatimant asupra problemelor de sanatate ale copilului (boli), pentru a
preintampina anumite situatii privind sdndtatea colectivd, de a lua toate masurile de izolare a
copilului in situatia unor imbolndviri, evitand astfel degradarea starii de sanatate a celorlalti copii;
c) sa asigure frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic dacd absenteazd pe motiv de boald
sau pentru o perioadd mai lungd de timp, din alte motive, printr-o cerere adresatd directorului
mentionand motivul absentelor ( concediu de odihnd parinti, boald, alte motive) ; dupa 2
saptamani(la nivel prescolar) si patru saptdmini (la nivel anteprescolar) de absente nemotivate,
copilul va fi scos din evidentele gradinitei;
d) sa ia legatura cel putin o datad pe lund cu educatoarea de la grupa pentru a cunoaste evolutia
copilului la gradinita/cresa;
e) sd se comporte civilizat in relatiile cu salariatii institutiei, fard a aduce atingere demnitatii
acestora; este interzis parintilor sd agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si personalul
institutiei;
f) sa respecte programul gradinitei afisat la intrare i Regulamentul intern;
g) sd respecte perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie, conform etapelor stabilite si
anuntate pe site-ul gradinitei, afise, etc.;
h) sa pastreze curatenia/ordinea in institutia de Tnvatamant;
1) sa respecte programul de activitati la grupe, fard a deranja cadrul didactic in timpul orelor de
program, cu exceptia unor probleme deosebite ( imbolnavirea copilului); parintele poate solicita
prezenta 1n sala de grupd in timpul activitdtilor cu prescolarii/anteprescolarii, cu cel putin o zi
inainte;
j) sd participe la Inceputul fiecarui an scolar la sedintele organizate in scopul constituirii
Comitetelor de parinti pe grupe.
Art.74.Comitetele de parinti are urmatoarele atributii:
a) sprijind conducerea gradinitei si cadrele didactice in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei i a unitétii de Tnvatamant;
b) sprijind cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;
c) are initiative si se implicd in Tmbunatatirea conditiilor de studiu ale copiilor;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinitd/cresa.
Art.75. Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatdmant prescolar domeniile care sd se studieze prin curriculumul la
decizia gradinitei;
b) identifica surse de finantare extrabugetara, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., si
propune consiliului de administratie al unitatii de invatamant prescolar, la nivelul careia se
constituie, modul de folosire a acestora, in scopul dezvoltarii bazei didactico-materiale, a realizarii
unor reparatii, organizarii unor activitati, participdrii copiilor la concursuri specifice, festivaluri,
etc.;
c) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de Invatamant prescolar/anteprescolar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
d) sustine unitatea de invatamant prescolar in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului i a violentei in mediul scolar;
€) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant prescolar in comunitatea locala;
f) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;
g) sustine unitatea de invatdmant prescolar/anteprescolar in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;
h) sustine conducerea unitatii de invatamant prescolar/anteprescolar in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;
1) colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei copiilor
care au nevoie de ocrotire;
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J) sprijind conducerea unitatii de invatamant prescolar/anteprescolar in intretinerea si modernizarea
bazei materiale;

k) sustine unitatea de Invatimant prescolar in activitatea de consiliere si suport educational oferit

parintilor;

1) se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de

invatdmant , la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

n) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii §i a activitatii copiilor, in spatiul
gradinitei/cresei;

0) sustine unitdtea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

Sedintele cu parintii riman cu o periodicitate lunara, dar acestea pot avea loc si online in situatii de
calamitate sau pandemie.

VIILPERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
DREPTURI SI OBLIGATII
Art.76.
La GRADINITA cu Program Prelungit nr.1 Slatina lucreazi

Cadre didactice — 21
Administrator - 1
Bucitédrese - 3
Ingrijitoare — 11
Muncitor - 1
Asistente medicale -2
Consilier psiholog-1
Logoped-1

Grupe constituite la nivel de griadinita in anul scolar 2022-2023
Cadrele didactice care conduc grupele de prescolari program prelungit

GRUPA MICA A : CARSTEA GHERGHINA
LEULESCU ELENA

GRUPA MICA B : LUPU MARIA
SOARE ANA

GRUPA MICA C : URLAN ELENA CATALINA
AUREL IULIANA
GRUPA MIJLLOCIE A :IONITA CORNELIA
RADULESCU CAMELIA

GRUPAMIJLOCIE B: TOMA MIOARA
GEORGESCU ARINA-MARIANA

GRUPA MIJLOCIE C: MITRU AURELIA
CIUCA IRINA

GRUPA MARE A: ALDEA ANA MIHAELA
UDRESCU STEFANIA-GABRIELA



GRUPA MARE B: RALITA MARIA
DRUGA ALINA- MADALINA

GRUPA MARE C: SABAU ALINA-FLORINA
STANESCU CRISTINA

GRUPA MARE D: FOTA NORICA-DUMITRA
BLINDOIU FLORENTINA

Cadrele didactice care conduc grupele de prescolari program normal

GRUPA MIJLOCIE/MARE: BUICESCU IONICA

La CRESA nr.1 Slatina lucreaza
Cadre didactice — 4
Bucatarese - 1
Ingrijitoare — 4
Asistente medicale -2

Grupe constituite la nivel de griadinita in anul scolar 2022-2023
Cadrele didactice care conduc grupele de anteprescolari

GRUPA MIJLOCIE : NEGOITA ANDA-MARIA
CIRSTEA IOANA-CRISTINA

GRUPA MARE : MUTU ALNA-GEORGIANA
MIU NICOLETA-ADRIANA

Art.77.

a) Intreg personalul angajat al gridinitei trebuie si demonstreze calitati morale, s fie
apte din punct de vedere medical, sd fie capabile de a relationa corespunzator cu copiii, parintii $i
colegii;

b) Personalul gradinitei/cresei are obligatia de a participa la programe de formare
continud, In conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare pentru fiecare
categorie;

c) Personalul unitdtii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in
normativele Ministerului sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;

d) Personalul trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decenta i un comportament responsabil;

e) Personalul are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, In legaturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

f)Personalul trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii /  parintii
sau reprezentantii legali ai acestora;

g)Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica
a copilului, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

h)Personalului ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a copiilor si / sau a colegilor;
)Religia, nationalitatea, starea sociald sau familiald, nu pot constitui motive de
discriminare a copiilor, obiect de jignire sau insulta;
j)Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru,
1



decat in situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;

VIIL.1. PERSONAL DIDACTIC

Art.78. Personalul didactic este organizat pe Comisii metodice, fiecare comisie fiind condusa
de un responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante profesionale.
Art.82. Cadrele didactice din invatamantul prescolar/anteprescolar au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui in
cauza.

b) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al institutiei;

¢) Concediile de odihna se efectueaza, pe perioadele vacantelor scolare sau pe tura de
dupa-amiaza, in conditii bine justificate si nu mai mult de 1 zi / sdptamana .

d) Neefectuarea justificata a concediului de odihna anual da dreptul la efectuarea concediului
restant in vacantele anului scolar urmator.

e) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca ( Legea 53/2003, art 141(4), actualizat la 31.03.2011;

f) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de ME;

g) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

h) de a nu fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara sau
publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica
sau psihica a copiilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,

1) de ai se cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice.

j) sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si 1n interesul invatdmantului si al
societatii romanesti;

k) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

1) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;

m) poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integrald sau
partialda a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestdri stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii.

n) au dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

l.conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor
de activitati de invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

2.utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

3.punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

4.organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;

S.participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invdtdmant, conform deontologiei profesionale s§i, dupd caz, a
Contractului colectiv de munca;

Art.79.Cadrele didactice din Invataimantul prescolar/anteprescolar au urmatoarele obligatii:
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a) sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sd acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sd vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la activititi sd aibd Intotdeauna
documentele completate la zi : Managementul grupei, catalogul, schite de proiecte didactice,
scenarii pentru activitatile integrate, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice
sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

c) sa observe zilnic starea de sandtate a copiilor, sd anunte si sd colaboreze cu asistenta
medicald pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sdndtatea colectiva, sa verifice tinuta
copiilor. In situatia aparitiei unor simptome de boala la copii, educatoarea anuntd cadrul sanitar
care are obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau, dupa caz, Salvarea.

d)sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in
condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre director;

e)sd prezinte conducerii in maximum 10 zile de la Inceperea anului scolar planificarile
anuale si pentru orele de consiliere a parintilor, avizate de responsabilul comisiei metodice;

f) sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

g) sd se imbrace decent, sd aibd o tinutd morala demna, sd-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

h)sd respecte si sd sprijine colegii/personalul unitdtii de invatamant in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

1) sa participe la sedintele Consiliului profesoral ;

j) sa detind un portofoliu personal;

k) sd ducd la Indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa
prezinte rapoarte periodice, la solicitarea directorului ; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie
duce la diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual;

l)Personalul trebuie sa aiba o tinutd corespunzatoare(halat,boneta i manusi) in timp ce
supravegheaza copiii care servesc masa.

m)Organizarea si desfasurarea activitdtilor curriculare in mediul si online.
n)Organizarea,coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in  mediul
scolar,extrascoar si in mediul online.
o)Proiectarea activitatilor suport pentru invatare in mediul online,proiectarea instrumentelor de
evaluare aplicabile online.
p) Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bulliyng-ului in mediul scolar si/sau mediul
online.

Art.80.. Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activitati si comportamente :

a) activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

b)prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta institutiei sau
in zona limitrofa;

c)comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) conditionarea obtinerii oricdrui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei In vigoare;

e) angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionald a altor cadre didactice;

f) fumatul in unitatea de invatamant;

Art.81.Personalul angajat are un comportament adecvat fata de copii, parinti, cadre didactice,
alte persoane, pe toatd durata programului, respectd orele de program, precum si codul de etica
profesionala.

Art.82.In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele
sanctiuni:

a) observatia scrisa

b) avertisment
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c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VIIL.2. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art.83. Compartimentul administrativ este subordonat directorului/consiliului  de
administratie al unitdtii de invatdmant, este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul administrativ al unitatii de invatdmant (de Intretinere i curatenie, personalul
de la bucatarie).

Art.84. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza baza materiald a unitatii de invatdmant preuniversitar;

b) coordoneaza activitatea personalului administrativ, de intretinere si curatenie;

¢) Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre
aprobare;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si

servicii

e) aprovizioneaza blocul alimentar cu alimente, fine gestiunea acestora, participd la
scoaterea alimentelor din magazie, completeaza fisele de magazie ;

f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si

1) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare ale institutiei;

j) asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor §i prezintd actele corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

m) propune conducerii unitatii de invatamant prescolar calificativele anuale ale personalului
din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

n) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate
si eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din
compartimentul administrativ;

0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurdrii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de Tnvatimant prescolar, raport
ce va fi supus validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale ;

p) alte atributii prevazute in fisa postului.

q) In situatii exceptionale personalul didactic auxiliar poate sa aiba si alte atributii decat cele
specificate mai sus.
Art.85. Intregul inventar mobil si imobil al institutiei se trece in registrul inventar al acestuia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin institutiei se poate face numai
cu Indeplinirea formelor legale.

VII1.3. PERSONAL NEDIDACTIC

Art.86.Raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre administrator sau
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director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si aprobat de
director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste
si alte sarcini trasate de director.
Art.87. Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite care nu se includ in durata concediului de odihna ( Legea 53/2003, Hot. Guv.
250/8.05.1992)

1. [casatoria salariatului 5 zile
2. |nasterea unui copil 5 zile
3. |casatoria unui copil 3 zile
decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor,bunicilor, fratilor ,surorilor
4 | sariatuluisau a altor persoane aflate in intretinere 5 zile
5. | schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei 5 zile
6. | decesul socrilor salariatului 3 zile
7. | schimbarea domiciliului 3 zile

c) dreptul la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale n
vigoare;
e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
f) dreptul la sanatate si securitate in munca,
g) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi,
in stabilirea deciziilor importante pentru activitatile institutiei;
h) dreptul la formare profesionala;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
j) dreptul la greva.
Art.88. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la un concediu anual de odihna
cu o duratd minima de 21 de zile lucratoare ( Codul Muncii, art. 140(1).
Art.89. in cazul concediilor programate fractionat, salariatul are dreptul intr-un an la cel putin
10 zile lucratoare.
Art.90. Salariatii au dreptul la concedii platite pentru ingrijirea copiilor pana la 2 ani;
Art.91. Angajatii au dreptul la efectuarea concediului neefectuat din motive obiective,
pana la sfarsitul anului calendaristic urmaétor.
Art.92. Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea institutiei impreund cu seful
compartimentului administrativ;
b) de a asigura securitatea gradinitei, conform programului de lucru si atributiilor din fisa
postului;
c) sd asigure igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii institutiei, considerate de
interes major pentru institutie;
e) sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
prescolari, parinti si fatd de orice persoana care intrad in unitatea de invatamant;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a gradinitei in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiet;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la Inceputul anului scolar carnetul
de sanatate, vizat la zi.
h) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;
1) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sdndtate si securitate Tn munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;
j) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;




k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca;
1) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;
m)personalul trebuie sd aiba o tinutd corespunzatoare(halat , manusi si boneta) in timp ce
servesc copiilor masa;
n)obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor
disfunctionalitati si propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.
o) In situatii exceptionale personalul nedidactic poate sa aiba si alte atributii decét cele specificate
mai sus.

Art.93. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertisment scris
b) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
c) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Vill4. COMPARTIMENT FINANCIAR

Art.94.Compartimentul financiar este subordonat directorului si reprezintd structura
organizatoricd din cadrul Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Slatina, cu personalitate juridica, in
care sunt organizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentelor contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea i contabilitatea
institutiilor.

Art.95.Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a)organizeazd, conduce, controleazda si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a

unitatii de Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;

c) Intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a invataimantului prescolar, elaborate de MEN ;

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza
patrimoniul unitatii de Invatdimant prescolar si de inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar ;

g) organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil ;

h) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatimant
prescolar fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;

1) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational ;

J) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotdrari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institutiei ;

k) asigurd si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special ;



1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale n materie ;

m) exercitd orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

IX.REGULI PRIVIND PROTECTIA.IGIENA SI SECURITATEA MUNCIH iN
CADRUL UNITATII

Art.96. (1)Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca .
(2) Angajatorul asigurad planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrul unitatii .

Art.97.0bligatiile angajatorului:
In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatiilucratorilor;
prevenirea riscurilorprofesionale;
informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatiimuncii;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii in munca.
Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, pentru Imbunatatirea situatiilor existente.
Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii
generale deprevenire:

ecvitarea riscurilor;

ecvaluarea riscurilor care nu pot fievitate;

ecombaterea riscurilor lasursa;

eadaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,

alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munca , in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asuprasanatatii,

eadaptarea la progresul tehnic;

einlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos.

Art.98. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:
munca Tnainte de incepereaactivitatii.
Instruirea in domeniul sdnatatii si securitdfii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitdtile prevazute de lege,
cu respectarea termenelor stabilite.
termenele prevazute delege.
(4)In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si / sau mame, liuze
sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea muncii a acestora, conform prevederilor legale.

Art.99. In vederea protectiei, igienei si securittii muncii in cadrul unititii, se stabilesc
urmatoarele reguli:

e Accesul 1n unitate se realizeaza in conformitate cu Procedura operationala privind accesul,
anexa la ROF al GPP NR.1 SLATINA.

eLa Inceputul anului scolar, dirigintii/ Invatatorii/ educatoarele preiau inventarul repartizat.



eEste interzis fumatul in unitate si In curtea unitatii.
eEste interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate si In curtea unitatii.
e Se interzice introducerea in unitate a substantelor toxice sau explozive, a spray-urilor iritant
lacrimogene.
oin perimetrul scolar se respecta curatenia, linistea si ordinea.
eFiecare angajat are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic conform
programarii realizate de conducerea scolii impreund cu medicul de medicina muncii/
psihologul cu care scoala a incheiat contract de prestari servicii. In caz contrar (refuz,
neparticipare sau neprezentarea rezultatului emis de medicul de medicina muncii) se aplica
prevederile art. 50, litera h) din Codul Muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si
completarileulterioare.
eNerespectarea prevederilor alineatelor (1) — (12) de la art. 8 se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.

X.REGULI _ PRIVIND _ _RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII_SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.100. Orice discriminare directd sau indirectd, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala
este interzisa.

Art.101. Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, conducerea scolii si personalul se vor
consulta reciproc, n conditiile legii.

XI.PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.102. Descrierea procedurii operationale
Orice cerere, reclamatie sau petitie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris. Petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit Legii nr.
233/2002 — pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare aacestora.

Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari alelegii.

Cererile sau reclamatiile salariatilor se adreseaza directorului si se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatdmant, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor
depuse de alte persoane fizice sau juridice.

In vederea inregistririi, rezolvirii si expedierii raspunsurilor, conducerea unititii va
organiza un compartiment distinct, in conformitate cu art. 5, alin. (1) din OG 27/2002. Din acest
compartiment vor face parte in mod obligatoriu administratorul de patrimoniu si 2 membri ai
Consiliului de Administratie, dintre care unul indeplineste functia de sef al compartimentului.
Semnarea raspunsului se face in conformitate cu art. 13 din OG27/2002.

Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este
cazul, declangarea unei anchete interne sau sd solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fara ca
aceasta sa determine o amanare a termenului de raspuns.

In urma verificarii, comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si 1l supune aprobarii directorului.

Directorul si seful compartimentului mentionat la alin. (4) au obligatia de a comunica
semnatarului petitiei rdspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
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In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15zile.

In cazul in care un semnatar adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, semnatarul urmand sd primeasca un singur raspuns.

Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

In cazul in care semnatarul nu este satisfacut de raspunsul primit la nivelul scolii, se poate adresa
organului ierarhic superior: Inspector Scolar General al ISJ Olt.

Conducerea gradinitei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acestuia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinara, cu toate
consecintele care decurg din Regulamentul Intern.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este intocmitd in conformitate cu dispozitiile
legale invigoare.

XLREGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.103.Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unitatii au urmatoarele
obligatii:

e sarespecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

e si execute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce le revin;

e 53 foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e si semneze zilnic In condica de prezenta si sa consemneze 1n aceasta titlul lectiilor;

e sd utilizeze corect baza materiald a scolii si sa se ingrijeasca de pastrarea acesteia prin
supravegherea atenti a activitatii elevilor in timpul orelor de clasa si al pauzelor. In vederea punerii
in practicd a acestei prevederi, fiecare angajat va semna instructajul periodic pentru sandtatea si
securitatea muncii, precum si normele de protectie specifice activitatii.

e si respecte normele de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;

e s actioneze prompt si competent in orice situatie care ar pune in pericol cladirile, bunurile,
integritatea corporala sau viataelevilor/salariatilor;

e sid aduca la cunostinta conducerii unitatii scolare existenta oricaror nereguli sau abateri in
activitatea in care lucreaza si sa faca propuneri pentru remedierea imediata alor;

e si stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitatii, sd aiba un comportament
moral corespunzator locului de munca;

e sa fie un exemplu pozitiv pentru prescolari si sa ia atitudine civilizata in cazul neregulilor
comportamentale ale acestora, aducand la cunostinta conducerii unitatii/ cadrelor didactice orice
situatie deosebita;

e prezenta cadrelor didactice este obligatorie la sedintele consiliului profesoral, la sedintele
comisiei metodice sau ale altor comisii din care fac parte, la diferite activitafi extracurriculare si
extrascolare, acestea inscriindu-se in activitatile care se desfasoara in cadrul normei didactice, de
40 ore saptamanal;

e 53 mentind curdtenia si ordinea la locul de munca, cultivand si elevilor respect pentru
acestea;

e in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

e salariatii unitatii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale, facand dovada acestora.
Cererile de nvoire vor fi facute in scris, cu 2 zile inainte de ziua solicitata, catre conducerea unitatii
de invatamant, mentionandu-se persoana care va tine locul celui invoit.

e absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata se considerd absentd nemotivata.

e in schimbul de noapte, personalul de paza are obligatia sd asigure corespunzator paza
unitatii.
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Art.104.Se interzice tuturor salariatilor:

e parasirea locului de munca, temporar, in timpul programului sdu, fara a anunta directorul
unitatii de Tnvatamant;

e executarea de lucrari care nu fac obiectul muncii sale 1n unitate;

e sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri materiale care fac parte din
inventarul mobil sau imobil al unitatii sau apartin angajatilor;

e instrdinarea bunurilor primite in folosinta sau pastrare;

e intrarea persoanelor straine in blocurile alimentare si silile de mese ale gradinitei;

e consumul de alcool in timpul programului; in cazul in care un salariat este gésit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a
efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei
disciplinare, conform Procedurii operastionale pentru cercetarea disciplinard anexa la ROF al GPP
Nr.1Slatina.

XIILABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICATE
Art.105.

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Art.106.
Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic sunt urmatoarele :
a) avertisment scris;
b)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.107.

- Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

- Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5
membri,cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea
si un reprezentant al organizatiei sindicale.

Art.108. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

Art. 109.
In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facdndu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.
Art.110.
(1) Orice persoana poate sesiza unitatea/institutia de invatdmant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la

>



registratura unitatii/institutiei de invatamant.
(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

XILREGULI _REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.111. Cercetarea disciplinara se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare

disciplinara a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, anexa la ROF al GPP Nr.1
Slatina aprobatd de Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.
(1) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare,
constituitd prin decizia emisa de director, conform hotararii Consiliului de administratie, in
momentul constatari unei abateri disciplinare, in baza unei sesizari scrise, inregistratd la
secretariatul unitatii.

Art.112. CONFLICTELE DE MUNCA
Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

e in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual demuncai;

e 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

e in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia In care obiectul
conflictului individual de muncad constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si 1n cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata
deangajator;

e pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e intermen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului (Codul muncii, art.268).

XIV.MODALITATI DE _APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.113.Se vor stabili pentru fiecare anagajat, prin fisa postului, functiile si competentele
specifice si eventual, modalitatea aplicdrii altor dispozitii.

Art.114. Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncii,
Contractul colectiv de muncd si  Contractul individual de munca.

Art.115. Obligatiile angajatorului anterior Incheierii contractului individual de munca :
Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd In vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa lemodifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajdrii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupacaz.

Persoana selectatd n vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoareleelemente:

e identitatea partilor;

e locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
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in

diverse locuri;

e sediul angajatorului;

e functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilorpostului;

e criteriile de evaluarea activitatii profesionale a salariatului,aplicabile la nivelul

angajatorului;

e riscurile specifice postului;

e data de la care contractul urmeaza sa isi producaefectele;

e in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract temporar de
munca, durata acestora;

e durata concediului de odihna la care salariatul aredreptul;

e conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

e salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

e durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi siore/sdptamana;

¢ indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
alesalariatului;

e durata perioadei deproba.

Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sd se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca.

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin.(7).
Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art.116. Timpul de munca
(1)Timpul de muncd reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei
invigoare.

Art.117. Durata de munca

v" Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de
40 ore /saptamana.

v' Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite de reguld pentru zilele de sambata si duminica.

v Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

v In functie de conditii, se poate conveni asupra unui program flexibil de lucru, precum si
asupra modalitatilor concrete de aplicare aacestuia.

v' Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

v' Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48ore

v’ /sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

v' Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pesaptdmana.
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v" Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(6)de catre personalul didactic-auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

v' (9)In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambita si
duminica, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii.

Art.118.Timpul de odihna

v" Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

v Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare pentru personalul
didactic auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihna pe an scolar
este stabilitd conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zilelucratoare.

v" Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

v" Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv demunca.

v" Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihna se
realizeazd Tn baza unei programadri individuale intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic,
pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fractionarea concediului de
odihna nu poate fi mai mica de 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

v" Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se face in perioada vacantelor
scolare.

v" Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

v Concediul de odihna poate fi intrerupt la ce rerea salariatului pentru motive obiective
(aparitia concediului medical, alte situatii prevazute de art.30 din Contractul colectiv de munca).

v In vederea programarii concediului de odihna, salariatii vor depune o solicitare scrisa
inregistrata la secretariatul unitatii, respectand data limita stabilita de conducerea unitatii.

v' Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

v' Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48ore

v’ /sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

v" Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pesaptdmana.

v" Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(6)de catre personalul didactic-auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora.

v' (9)In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambita si
duminica, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii.

Art.119.Timpul de odihna

v' Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

v Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare pentru personalul
didactic auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihna pe an scolar
este stabilitd conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zilelucratoare.

v" Concediul de odihna se efectueaza in fiecarean.

v" Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv demunca.

v" Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihna se
realizeaza Tn baza unei programari individuale Intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic,
pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fractionarea concediului de
odihna nu poate fi mai mica de 10 zile lucratoare de concediune intrerupt.
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v" Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se face in perioada vacantelor
scolare.

v" Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

v Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective

(aparitia
concediului medical, alte situatii prevazute de art.30 din Contractul colectiv demunca).

v In vederea programarii concediului de odihni, salariatii vor depune o solicitare scrisa
inregistrata la secretariatul unitatii, respectand data limita stabilita de conducerea unitatii.

Art.120.Alte concedii
Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sa continue studiile
are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un interval
de sapte ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare, prin Consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective (Legea 1/2011, art.279).

Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminatd poate beneficia de concediu fara
platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea unitatii de invatamant sau, dupa caz,
a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectivd  (Legea 1/2011, art.255).
Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul nvatimantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant (Legea 1/2011, art.268).

Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a cdror duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

e sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa;

e sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

e prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altaunitate.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:
ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe
timpul cat acestia se afld la tratament In strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (1)
$i (2), cu o duratd maxima de 90 de zile.

Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
Concediile fard plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea In munca,
in conformitate cu HG250/1992.

Art.121. Recompense si procedura acordarii lor pentru personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si nedidactic.Recompensele se vor acorda conform legislatiei in vigoare.

XV.CRITERIILE _SI PROCEDURILE _DE _EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR




Art.122. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar evaluarea anuald se va realiza in
conformitate cu OME 3189/2021;
Pentru personalul nedidactic — criterii stabilite de catre comisii speciale care evalueaza munca
acestora, In functie de conditiile si cerintele concrete ale unitatii noastre.
Conform Codului Muncii, art.242, lit (i), se stabilesc urmatoarele criterii §i proceduri de evaluare
profesionald a personaluluinedidactic:
e responsabilitatile postului;
calitatealucrarilor;
volumul activitatii desfasurate;
rezultatele obtinute;
cunostinte siexperienta;
pregatire profesionala;
vechime inunitate;
complexitatea, creativitatea si diversitateaactivitatilor;
participare la cursuri de formare profesionald;
contacte i comunicare;
disponibilitate pentru lucrul in echipa;
operativitate in desfasurarea activitatilor;
timpul efectiv de munca.

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, personal didactic de predare si
instruire practicd, personal nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea deinvatdmant.

XVIL.DISPOZITII FINALE

Art.123. Prezentul regulament de ordine interioard intrd in vigoare la data de 27.09.2022 si
respectarea prevederilor acestuia devin obligatorii pe parcursul intregului an scolar.
Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, personal didactic de predare si
instruire practicd, personal nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea deinvatdmant.
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Nota:

Art. 23,24 Accesul copiilor in institutia de invasamant se face prin intrarea stabilitd respectand
directia indicata de sageti,copiii vor fi insotiti de catre persoana desemnata.

Art.29 Personalul didactic de la grupa mare desfasoara in gradinita de la ora 7:30 la 12:30 prima
turd si a doua tura de la ora 12:30 la 17:30.

Art.73 Procedura operationala privind desfasurarea activitdtii in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2  a fost prelucrata in
sedintele stabilite la nivelul fiecarei grupe.

Art 79 Cadrele didactice au luat cunostinta de atributiile ce le revin conform procedurii privind
desfasurarea activitatii in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2.

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 , Grupul Local de
Initiativd al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Slatina a propus spre aprobare Consiliului de
Administratie Scenariul 2.

Mentiondm ca grupele de prescolari vor fi impdrtite In doud subgrupe cu un numar
aproximativ egal de copii care vor frecventa gradinita timp de doud saptdmani prin rotatie, iar doud
saptdmani vor realiza activitati online.

In alegerea scenariului s-a tinut cont de anumite aspecte identificate la nivelul gradinitei:

Numar de sdli de grupa: 11

Resursele materiale: clasele sunt dotate cu laptop si conxiune la internet

Resursele umane: cadre didactice , personal didactic auxiliar si nedidactic;

Numarul mare de copii din fiecare grupa (25-32 de copii) nu permite frecventarea
gradinitei in conditii de sigurantd a tuturor copiilor inscrisi conform normelor in
vigoare;

Numar de schimburi 1.

Se poate modifica scenariul saptdmanal in functie de rata incidentei.(cazuri /nr de
locuitori)

e Pregcolarii ai caror parinti lucreaza in linia intai pot frecventa permanent gradinita,in baza unei
solicitari venite din partea parintilor.Decizia de a frecventa zilnic gradinita este luata in CA al GPP
Nr.1 Slatina,tindnd cont de spatiu si de mobilierul existent(patuturi).
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