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RAPOR T DE ANALIZA ASUPRA ACTIVITATII INSTRUCTIV-EDCCATIVE

desfasuratd la G.P.P NR. 1 SLA TINA pe semestrul | al anului scolar 2018-2019

.ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. intocmirea documentelor de proiectare manageriala

Proiectarea manageriald pentru semestrul 1 in anui scolar 2018-2019 a insemnat

aUzarea la timp si ih mod corect a urmatoarelor documente:

‘lanul Managerial anual si semestrial.

‘lanul operational semestrial.

Oferta Educationala.

legisrrele de procese-verbale ale Consiliului Profesoral si Consiliul de Administratie si dosarul
i anexele.

AHanul de Actiune al C.P. pentru ameliorarea rezultatelor copiilor,

legistrul de Evidentad a contractelor de munca pentru personalului angajat.

msele de evaluare ale cadrelor didactice pe anul scolar 2017-2018.

Fisele de evaluare ale personalului nedidactic pe anul 2018.

isele postului.

egulamentul Intern.
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decizii.
rele personale ale personalului didactic si nedidactic.

ramele de activitati anuale si semestriale ale catedrelor si comisiilor de lucru.

e documente au fost verificate si avizate de catre doamna inspector de specialitate la
mul anului scolar.

-.1>r2anizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar 2018-2019, prin decizii interne, s-au numit secretarii
%iliilor Profesoral si de Administratie, responsabilii de comisii, seful Comisiei
odice. s-au constituit comitetele de lucru, stabilindu-se atributiile acestora.

1.3 Repartizarea responsabilitatilor

Responsabilitatile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea
gradinita s-au repartizat prin delegare de sarcini membrilor Consiliului de

minisrratie si responsabililor de comisii.
- Uganizarea timpului

Pemru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul Intern
fisa postului. programul de lucru din gradinita . Astfel: tura I: orele 8,00-13,00; tura a-

a orele 13,00-18,00.

Respectarea programului de lucru este o obligatie consemnata in R.O.I.

1.3. ~lonitorizarea Tntreeii activitati

Prin sistemul de delegare de sarcini s-a realizat monitorizarea activitatii la clasa, dar
"in cadrul comisiilor de lucru.

in plus, s-au inclus, pe fiecare luna, analize ale activitatilor si problemelor fiecarui
ompartiment, respectiv comisie, elaborand solutii in vederea rezolvarii deficientelor

iparute .
1.6.Evaluarea activitatii
Analiza activitatii manageriale conduce la urmatoarea concluzie:

- implicarea cadrelor didactice in in rezolvarea sarcinilor ce le revin ;

Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 8B, Slatina, 230015, jud. Olt Str. Unirii, nr.6, Slatina,230017, jud. Olt
E nai! ISJ: secretariat(S)isi.ot.edu.ro E/mail: gpplslatina(S>vahoo.com
Tel: +40 (249) 41 09 27 Tel:+40 (249) 434 639
Fax: +40 (249) 41 28 01 Fax: +40 (249) 434 639

www.isjolt.ro www.gradinitalslatina.ro


http://www.isjolt.ro
http://www.gradinitalslatina.ro

